OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Tervetuloa

vhteistyotapaamiseen
5.11.2025 9.00-11.00

Hius- ja kauneudenhoitoalan tydelamatoimikunta




PAIVAN OHJELMA

Klo 9.00-9.30  Toimikunnan esittely ja tehtavat, tilannekuva 2024
Hannele Aallos, toimikunnan pj

Klo 9.30-10.00 Opetushallituksen ajankohtaisasiat
Anna Kyla-Kaila, OPH

Klo 10.00-10.20 Suhdannekatsaus — Suomen seka hius- ja kauneudenhoitoalan yritysten
tulevaisuuden nakymat
Johtaja, paaekonomisti Martti Pykari, Palvelualojen tyénantajat Palta ry.

Klo 10.20-10.50 Yhteinen keskustelu tilannekuvan ja ennakkokysymysten pohjalta
Outi Jarvinen ja Aki Korpinen

Klo 10.50-11.00 Paivan yhteenveto
Hannele Aallos, toimikunnan pj
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NETTIKETTI

* Pidetaan yleisossa kamerat ja mikit
suljettuina.

e Tilaisuuden tallentaminen myos
tekoalya kayttamalla on kielletty.

* Kysymyksia ja havaintoja

puheenvuoroista toivotaan chat-
keskusteluun.
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Tyoelamatoimikunnan jasenet

Tyontekijoiden edustajat:
Eija Nevala

toinen edustaja haussa talla hetkella

Itsenaisten ammatinharjoittajien edustajat:

Hannele Aallos (pj)

Tyonantajien edustajat:

Aki Korpinen (vpj) ja Milka Kortet
Opetusalan edustajat:

Outi Jarvinen ja Anna-Kaisa Toveri
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Toimikunnan tutkinnot

Hius-ja kauneudenhoitoalan perustutkinto
Hius-ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinto

Opetushallituksen edustajat:
Opetusneuvos Anna Kyla-Kaila

Asiantuntija Anu Lindholm, toimikunnan sihteeri
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Tyoelamatoimikunnat

Toimikunnat toimivat Opetushallituksen yhteydessa

* Kullekin toimikunnalle maaratty sen toimialaan kuuluvat tutkinnot
* Joillekin toimikunnille maaratty erityistehtavia

e Jasenet toimivat virkavastuulla (Hallintolaki 27-29 §)

* Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat tydelaman edustajia

* Tyoelamatoimikuntien sihteeristo tukee tyoelamatoimikuntia heidan lakisaateisissa tehtavissaan,
vastaa tydelamatoimikuntien sihteerin tehtavista ja varmistaa yhtenadiset menettelytavat.

* Toimikunnan sahkoposti tyoelamatoimikunnat@oph.fi

* Toimikunnan verkkosivut (mm. tilannekuvat) https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/palvelualojen-tyoelamatoimikunnat
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Tyoelamatoimikunnan tehtavat

(laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 ja asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017)

* Osallistua nayttojen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen
* seuraamalla valtakunnallista palaute-, seuranta- ja arviointitietoa
* tekemalla vierailukaynteja nayttoymparistoihin

* tuottamalla vuosittain tietoa nayttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta omalla
toimialalla > tilannekuva

* Toimittaa tiedot havaitsemistaan puutteista OKM:lle (opetus- ja kulttuuriministerio)

* (Antaa pyynnosta lausuntoja koulutuksen jarjestdjakohtaisesti tutkinnoittain eriytyvista osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelmista OKM:lle)
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Tyoelamatoimikunnan tehtavat

e QOsallistua ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen seka ammatillisten tutkintojen ja niiden
perusteiden kehittamiseen yhteistyossa opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen kanssa

 tekemalla Opetushallitukselle aloitteita toimialansa tutkintorakenteen tai tutkintojen
perusteiden kehittamiseksi

* antamalla lausuntoja toimialansa tutkintoja koskevasta tutkintorakenteen muutosesityksesta
ja tutkinnon perusteluonnoksesta

* osallistumalla oman toimialansa tutkintojen perusteiden toimeenpanon seurantaan silloin,
kun seurantaa tehdaan toimikunnan osaamis- ja toimialalla.

e Kasitella ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 55 §:ssa tarkoitetut tutkintokoulutuksen
opiskelijan osaamisen arviointia koskevat oikaisupyynnot
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Hius- ja kauneudenhoitoalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2024 Q2

OPISKELUN TAVOITE

TUTKINTOJEN, TUTKINNON OSIEN JA OSAAMISALOJEN SUORITUSMAARAT KOKO TUTKINTO TAT

TUTKINNON OSA/OSIA

TUTKINTOJEN MAARAT

Hius- ja kauneudenhoitoalan PT Hius- ja
Hius- ja kauneudenhoitoalan perustutkinto kauneudenhoitoalan PT
(?T): 1 362 kpl . Hius- ja kauneudenhoitoalan neuvonnan osaamisala 27
Hius- ja kauneudenhoitoalan kpl
erikoisammattitutkinto (EAT): 90 kpl Thon hoidon osaamisala 675 kpl _ tutkinnon
Kampaajatydn osaamisala 651 kpl koko tutkolnto osa/osia
Parturityén osaamisala 9 kpl 94,12 % 5,86 %

Ei tietoa 1-4 kpl
TUTKINNON OSIEN MAARAT

Hius- ja kauneudenhoitoalan PT: 17 610 kpl
Hius- ja kauneudenhoitoalan EAT: 564 kpl
Hius- ja

Hius- ja kauneudenhoitoalan EAT )
kauneudenhoitoalan EAT

Hiusten ja parran muotoilun osaamisala 6 kpl

S pailiset | Husen mustols seoni 3 o
utkinnon osa : . N :

(YTO): tutkinnon osat: Kosmetiikkaneuvojan osaamisala 12 kpl 88,83 % Osa/os(|)a

540 kpl 423 kol Ei tietoa 40 11,17 %
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Hius- ja kauneudenhoitoalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2024 Q%)

TUTKINTOJEN TUTKINTOJEN JARJESTAMINEN
JARJESTAMINEN Salidiren
JARJESTAMISLUVAT SUORITETTUJEN Kielellinen ja maantieteellinen kattavuus sek3
suoritusten jakautuminen
Hius- ja kauneudenhoitoalan PT: TOUTIINTOIEN KIELET Hius- ja kaLJmeudenhoitoaIan perustutkinnon
51 kpl . -
Hius'? ja kauneudenhoitoalan Hius- ja jarjestamislupien maara on pysynyt suunnilleen samana
EAT: 21 kpl kauneudenhoitoalan PT kuin aiempina vuosina. Koulutusta jarjestetaan
Suomi 96,26 % maantieteellisesti kattavasti, mutta volyymi painottuu
Ruotsi 3,96 % Eteld- ja Lansi-Suomeen ja suuriin kaupunkeihin.
. o « Tutkintoja ja tutkinnon osia valmistuu eniten suurissa
AKTIIVISET JARJESTAJAT Hius. ; kaupungeissa Eteld- ja Lansi-Suomessa.
ius- ja . _ . . o s s
Hius- ja kauneudenhoitoalan kauneudenhoitoalan EAT ) Z?;Eauor?lfaguntkolrenﬂitﬁtsgéntg:ag?:ni?:geelPsigleIelIa’ tassa
PT: 47 kpl Suomi 100 % .
Hius- japkauneudenhoitoalan ° jarjestamislupia ei ole kummassakaan tutkinnossa.
EAT: 16 (+1) kpl » Erikoisammattitutkinnossa aktiivisia jarjestajia on ollut

16 kpl, jonka lisaksi yksi koulutuksen jarjestaja
hankintakoulutuksen kautta.

EI AKTIIVISET JARJESTAJAT

Hius- ja kauneudenhoitoalan
PT: 4 kpl

Hius- ja kauneudenhoitoalan
EAT: 5 kpl
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Hius- ja kauneudenhoitoalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2024 2/

NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU
Nayttojen suorituspaikkojen jakautuminen seka osaamisen arviointi ja kaksikantaisuuden toteutuminen

ammatillisissa tutkinnon osissa

Hius- ja kauneudenhoitoalan PT

raut Pohdinnat suorituspaikkojen Pohdinnat kaksikantaisuuden
Tydpaikka 63,2 % jakautumisesta toteutumisesta
Oppilaitos 23,6 % . , : N i
Tyopaikka + oppilaitos 7,8 % . Nay.ttOJen suo!‘|tuspa|kat ovat « Koulutuksen jarjestdjien mukaan nayttéja
Ei tietoa 5,4 % kehittyneet toivottuun suuntaan joudutaan jonkin verran tadydentamaan
vuonna 2023 - 2024. Myds "Ei tietoa”- oppilaitoksessa, jolloin nayttd rekisterdityy
osuus on tavoitteen mukaisesti oppilaitosnaytoksi.
Hius- ja kauneudenhoitoalan EAT vahentynyt. Perustutkinnon osalta . , o/ . :
Tyopaikka 83,1 % nayttdéjen suorituspaikka 't\ly%lglaz:,]éﬁ .sjasa‘lc;\;;omnelsta puuttuy
Oppilaitos 4,9 % oppilaitoksissa on 23,6 %, joka on '
Tyopaikka + oppilaitos 5,5 % varsin korkea verrattuna
Ei tietoa 6,6 % erikoisammattitukinnon 4,9 %. OSAAMISEN ARVIOINNIN
. Jarjestelmissa lienee eroja, koska on ARVOSANAT AMMATILLISESSA
mahdollista, ettd tieto nayttopaikasta KOULUTUKSESSA
Hius- ja kauneudenhoitoalan PT puuttuu.
Opettaja ja tyoelaman edustaja Hius- ja kauneudenhoitoalan PT
(kaksikantaisuus) 76,4 % Keskiarvo 3,7
Ei tietoa 1,1 % Ammatillinen tutkinnon osa 4,1

Yhteinen tutkinnon osa 3,6

Hius- ja kauneudenhoitoalan EAT (kansallinen ka. 3,7)

Opettaja ja tyoelamadn edustaja
(kaksikantaisuus) 76,5 %
Ei tietoa 0,6 %

(Keskiarvot laskettu suojatuilla lukumaarilla)
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Hius- ja kauneudenhoitoalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2024

NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU
Palautteet

Palautekyselyt

(arviointiasteikko 1-5)

OPISKELIJAPALAUTTEEN
PAATTOKYSELY, NAYTOT

Hius- ja kauneudenhoitoalan PT
4,5
Hius- ja kauneudenhoitoalan EAT
4,9
(kansallinen keskiarvo 4,6)

TYOPAIKKAOHIAAJAPALAUTE

Hius- ja kauneudenhoitoalan PT
4,3
Hius- ja kauneudenhoitoalan EAT
4,2
(kansallinen keskiarvo 4,2)

TYOPAIKKAPALAUTE

Hius- ja kauneudenhoitoalan PT
4,1
Hius- ja kauneudenhoitoalan EAT
4,2
(kansallinen keskiarvo 4,2)

Opiskelijapalaute

» Palautteet ovat parantuneet edellisesta
vuodesta. Vastausprosentti voisi olla suurempi
(53,2 %). Arviot paasaantoisesti yli 4.
Yrittajyyteen ei tarjota riittdvasti valmiuksia,
monia mahdollisuuksia olisi tahan tarjolla.
Kiusaamiseen ja hairintéan puuttuminen
valitettavan alhaisella tasolla, tarvitaan
toimenpiteita. Kehitettavaa myods
kansainvalisista mahdollisuuksien
tiedottamisessa seka opiskelijoiden kokemissa
mahdollisuuksissa osallistua oppilaitoksen
kehittamiseen.

Tyopaikkaohjaajapalaute
« Tyytyvaisyys koulutuksen jarjestajan
toimintaan on noussut edellisvuodesta.

« Vastausprosentti on valitettavan matala, 30,2
%. Suurin osa vastaajista on Etela- ja Lansi-
Suomesta.

Tyopaikkapalaute

» Vastaajia kyselyihin on valitettavan vahan
37,7 %. On pohdittava miten saataisiin
vastausprosenttia parannettua. Hius- ja
kauneudenhoitoalalla on matalammat
prosentit kuin keskimaarin seka tulosten
etta lukumaaran suhteen.

+ Vastauksia tassakin enemman Etela- ja
Lansi-Suomesta.

+ Haastekohta mahdollisesti myds se,
paatyvatkd kyselyt oikeille vastaajille, jotka
aidosti ovat tekemisissa kyselyihin liittyvien
asioiden kanssa.

+ Tydpaikkajaksojen paivien lukumaara on
vahentynyt edellisiin vuosiin verrattuna
jonkin verran. Muutos hius- ja
kauneudenhoitoalalla on merkittavasti
suurempi kuin kaikkien alojen tilannetta
tarkasteltaessa.
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NAYTTOJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

Pohdinnat
Oppilaitoksessa jarjestettavat naytot Muut huomiot
* Oppilaitosnayttoja toteutetaan, mikali tydpaikassa ei ole * Opettajien tydssajaksaminen, tydn haasteellisuus seka
soveltuvia tiloja tai valineita naytdn toteuttamiseen. kuormittavuus.
+ Koulutuksen jarjestdjan hyvaksymasta perustellusta syysta, « Oppilaiden psyykkiset ongelmat seka heidan henkildkohtaiset
kuten erityisen tuen tai opintojen etenemiseen liittyva syy tai haasteet kuormittavat opettajia seka tydelamaa.

nayttopaikan saamisen haasteellisuus. - Samaan aikaan oppitunneilla on eritasoisia/eri

Erdissa tapauksissa asuntolassa asuminen ja kulkuyhteyksien vuosiluokan oppilaita ohjattavana.

haasteellisuus, kun ei viela ajokortti-ikaa ajaa autoa. . Saastotoimena jatetty avustajia/ohjaajia palkkaamatta.

Koulutuksen jarjestajien kehittamiskohteet - Tydelaman edustajilta toiveena nayttdajankohtien

+ Toiminnallinen tavoite vahvistaisi tydelamayhteistyéta. (= porrastamista paallekkaisyyksien valttamiseksi.
tydelamalla ja koulutuksen jarjestajalla konkreettinen tavoite /

e Opettajan/tydelaman edustajan toimiminen asiakkaana
yhteisty6. Tehdaan oikeasti yhteistyota. pettajan/ty )

nayttotilanteissa, jolloin han voi arvioida tilannetta myds

Muut huomiot asiakkaan nakdkulmasta.

+ Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen suunnitellaan « Oppilaiden rohkaiseminen loytaa tyéharjoittelupaikka
yksildllisesti. itsenadisesti toteutuu kouluissa hyvin.

* Nayton sisalté suunnitellaan yhteistydssa opiskelijan, « Tydelaman toiveena on, etta ennen ensimmaistakaan
ammattiopettajan seka tydpaikkaohjaajan kanssa. tydharjoittelujaksoa, tulisi tarkistaa opiskelijoiden osaamisen

- Oppilaitoksilla on s&hkaiset /kirjalliset perehdyttamismateriaalit, taso.
lisaksi vastuuopettaja perehdyttda tarvittaessa » Opiskelijat saavat hyvin yksil6llisesti paattaa mita osa-aluetta

henkil6kohtaisesti haluavat |dhted syventamaan.
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Hius- ja kauneudenhoitoalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2024 %)

TUTKINTOJEN PERUSTEIDEN JA TUTKINTORAKENTEEN TOIMIVUUS

Pohdinnat tutkinnon perusteiden tydelamavastaavuudesta, perusteiden toimivuudesta ja tutkintorakenteesta

Hius- ja kauneudenhoitoalan PT Hius- ja kauneudenhoitoalan EAT
Hiusalalla koetaan tarkedksi palauttaa takaisin eriytyneet Parturi- ja Uudet tutkinnon perusteet tulevat syksylla 2025 voimaan.
Kampaaja tutkinnot takaisin. Tybelama pohti uusia perusteita yhdessa Opetushallituksen

Uudet tutkinnon osat ovat tydelamaélle mieleen, jolloin opetus tulee kanssa, jolloin uudet tutkinnon perusteet tulevat enemman
olemaan enemman tydelamalahtsistd, jolloin osaamisen perustaidot olemaan tasmennysta tyoelaman tarpeeseen.

ovat opiskelijoilla laajemmmin hallussa. Opiskelijat saavat hyvin yksil6llisesti paattaa mitd osa-aluetta
haluavat Iahtea syventamaan.

Pohdinnat tutkintorakenteesta

Keskustelua on herattanyt toimialan tutkintojen saaminen mukaan
SORA-lainsaadannoén pariin.
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Hius- ja kauneudenhoitoalan tyoelamatoimikunnan tilannekuva v. 2024 Qs)

LAHTEET

Taustaa

Tydelamatoimikunta on laatinut tilannekuvan toimialansa tutkintojen Lahdemateriaalina tilannekuvan pohdinnoissa on ollut esimerkiksi
nayttéjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadusta. tyoelamatoimikunnan vierailukdyntiraportit, mahdolliset lausunnot
Tydeldmatoimikuntien tehtdviin kuuluu tuottaa vuosittain tietoa tutkinnon perusteiden luonnoksista, osaamisen arvioinnin )
ammatillisen koulutuksen nayttdjen toteutuksen ja osaamisen toteuttamissuunnitelmista seka mahdolliset opiskelijoiden tekemat
arvioinnin laadusta omalla toimialallaan (Valtioneuvoston asetus osaamisen arvioinnin oikaisupyynnot. Lisaksi pohdintoja on voitu
ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). taydentda tybelamatoimikunnan jasenten omilla havainnoilla.
Tybeldmiatoimikunnan kiyttamii lihteits Tydelamatoimikunnan tilannekuvat

Tybeldméatoimikunnalla on ollut kdytéssddn Opetushallinnon Tybelamatoimikuntien sivusto ja aikaisempien vuosien
tilastopalvelu www.vipunen.fi. Maéarélliset tiedot (jérjestamisluvat, tilannetiedot ja -kuvat I6ytyvat Opetushallituksen www-sivustolla:
suoritustiedot ja palautetiedot ym.) on poimittu alkuvuodesta 2025, https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-

jonka jalkeen tulleita paivityksia Vipuseen ei ole paivitetty koulutus/tyoelamatoimikunnat

tilannekuvaan.

Siirtymadajalla olevat tutkinnot eivat sisally maarallisiin tietoihin. Lisétietoja
Koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvissa koulutuksen jarjestajien
aktiivisuus maaritellaan silla, onko koulutuksen jarjestajalta

kirjautunut tutkintojen tai tutkinnon osien suorituksia vuonna 2024.

Tybelamatoimikuntien sihteeristd, tyoelamatoimikunnat@oph.fi

Vipusen raporttiselosteesta: Tietosuojauksen vuoksi henkildlta ﬁi\ S :
koskevat lukumaarat 1-4 naytetdan arvona “1-4” ja neljaa —4— ;Yge'alf_“aio'm'k%mf_‘at E:;ITLU;:&LGL;;'TJERELSEN
suuremmat lukumaéaarat pyoristetdan lahimpaan kolmella jaolliseen \lij rbetslivskommissioner

lukuun. Keskiarvot lasketaan suojatuilla lukumaarilla.
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