OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Ennakkokysymykset ja
vastauksia

Hius- ja kauneudenhoitoalan tyoelamatoimikunta




Miten yrityksia ja yrittajia voitaisiin tukea (rahallisesti, ohjausresurssein tai muut

resurssit) jos yritys sitoutuu jatkuvaan opiskelijoiden ohjaukseen?

Miten hiusalan yritykset suhtautuvat siihen, etta opiskelijoiden ohjausta ja

nayttojen suorittamista on siirretty oppilaitoksista tyopaikoille? Riittaako yrityksessa

aikaa, motivaatiota ja osaamista opiskelijoiden ohjaamiseen ja nayttojen

arviointiin?

* Ohjaukseen riittavasti huomiota. Opiskelijan tydpanos yrityksen kayttoon. Ohjaajien kaytto opettajien lisaksi?
Riittavan pitkat jaksot tyopaikalla. Tuotetukea yritykselle.

*  Kysymys osallistujille: Onko hyvia kaytantoja ja kokemuksia?

- Tyoelamasta on tullut toivetta lyhyemmista to -jaksoista ja talla hetkella toiveet ovat yrittadjien
puolelta olleet sen kaltaisia, etta opiskelijat olisivat tyopaikalla esimerkiksi 2 paivaa viikossa.

- Jaksotettu eri vaiheessa olevien opiskelijoiden tyoelamassa oppimisen paivia, alussa 1 paiva
viikossa.

- Pienilla paikkakunnilla ei ole mahdollisuutta olla pitkia jaksoja pienissa yhden tai kahden yrittajan
tyopaikoissa. Tyota ei riita kaikille kaikkina paivina.
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Miten tyoelamassa osaamisen hankinta ja osoittaminen toteutuvat hius- ja kauneusalalla?
Kuinka paljon hius- ja kauneusalan naytoista tehdaan tyopaikoilla? Mika osuus opinnoista
suoritetaan tyopaikoilla (ei oppilaitoksen asiakaspalvelutiloissa).

e Osaamisen hankinnasta tyoelamatoimikunnalla ei ole tietoa muuta kuin mita vierailukaynneilla on tullut esille
tai jasenilla on omakohtaista tietoa. Koulutuksen jarjestajilla erilaisia kaytantoja. Eroja alueissa ja opiskelijoissa.

. Kysymys osallistujille: Onko tyopaikkoja riittavasti tarjolla? Onko opiskelijoilla valmiudet tyoelamaan?
Onko opiskelijoilla mahdollisuus opetella kaikkea tarvittavaa?

* PT: tyopaikoilla 63%, vaihteluvali koulutuksen jarjestajien valilla 15% - 94% (luvuissa ei mukana ytot eika
tunnustetut tutkinnon osat)

* EAT: tyopaikoilla 83%, vaihteluvali koulutuksen jarjestajien valilla 47% - 100% (luvuissa ei mukana tunnustetut
tutkinnon osat).

* Tieto puuttuu-osuus joillakin todella iso, jopa yli 80%. (jokaisen kannattaisi tarkistaa omat tiedot)
* Tiedoista ei nay onko kyse oppilaitoksen asiakaspalvelutiloista.
* Koulutuksen jarjestajien valilla eroja. Tyopaikkojen valilla eroja siina, mita opiskelija paasee tekemaan.

 Tilannekuva dia 4
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Virossa suunnitellaan virallista tutkintoa/koulutusta kynsi- ja ripsiteknikoille, onko
Suomessa samanlaisia suunnitelmia?

 Eiole suunnitteilla.

Tuleeko koskaan enaa suoraa hakua kosmetologiksi tai parturi- kampaajaksi
vhteishaussa?

* Eiole suunnitteilla.

e Suora haku osaamisaloille helpottaisi vuosisuunnittelua, koska opettajat ovat paaosin joko hius-
tai kauneudenhoitoalan opettajia, samoin tilat. Jos halutaan tarjota hakijoille heidan toivomansa
osaamisala, olisi helpompaa, jos voisi maaritella aloituspaikat suoraan osaamisaloille. Muussa
tapauksessa voidaan joutua "pakottamaan” hakija tietylle osaamisalalle.
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Miten pitaisi suhtautua yrittajan oppisopimuspaikkaan, jossa on paayrittajana alalle
kouluttautumaton henkilo ja oppisopimusopiskelijan kouluttautunut mentori on eri

paikassa toissa?

* TyoOpaikassa tulee olla riittava ohjaus. Arvioijalla tulee olla riittava osaaminen tutkinnosta ja
tutkinnon osasta. Paayrittajan lisaksi lienee saatavilla myos alalle koulutettua henkilostoa.

*  Onko kokemuksia em. tilanteesta?

* "Kun hakeudut oppisopimuskoulutukseen, tarvitset ohjaajaksesi mentorin. Mentorina voi toimia
toinen yrittaja tai muutoin tehtavaan soveltuva henkild, jolla on riittava yrittajyyden ja opiskeltavan
ammattialan osaaminen. Mentori voi olla myos eri alalta kuin sina itse. Sinun vastuullasi on pitaa
vhteytta mentoriin. Teette yhdessa suunnitelman tapaamisista saannollisin valiajoin koulutuksen
tavoitteiden ja sinun tarpeesi mukaan. Mentorisuhde on luottamuksellinen, joten saat jakaa
mentorisi kanssa niin onnistumiset ja oppimiskokemukset kuin huolet ja harmitkin.”

* oppisopimus.fi
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