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Ohjaamojen ja oppilaitosten yhteistyolla tukea nuorten
aikuisten siirtymiin ja koulutukseen kiinnittymiseen

Oodi Ohjaamojen ja oppilaitosten yhteistyolle | Oodi for samarbete mellan Navigatorer och utbildning | 2024-2026

Tavoitteena on vahvistaa ja
laajentaa Ohjaamojen, oppilaitosten
ja korkeakoulujen valista yhteistyota.

Erilaiset siirtymat

Koulutus- ja urapolut

Kiinnittyminen opintoihin

Tuloksena syntyy toimintamalleja ja -tapoja
seka menetelmia Ohjaamojen ja koulutuksen
jarjestajien monialaiseen yhteistydhon.

Kehittamistyolla edistetaan

erityisen tervetulleiden >
ryhmien tavoittamista, Kenelle:
koulutukseen osallistumista ja

kiinnittymista.
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Miten?

Yhteiskehittamalla
Moniammatillisella ja monialaisella
yhteistyolla ratkaisuja

Alueelliset kehittamisryhmat
Fasilitoimalla kehittamisprosesseja
eri alueilla toimintatutkimuksellisella
kehittamisotteella

Valtakunnallinen kehittaminen
Kehittamisfoorumi, tapahtumia ja
julkaisuja

/
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Ohjaamot
®

Toisen asteen
oppilaitokset

Vapaan
sivistystyon
oppilaitokset

ety

Korkeakoulut O

Nuoret aikuiset

Miksi Oodi?
Mita hyotyja?

Tyontekijat ja tyoyhteisot

« Osaamisen kehittaminen

* Uudet yhteistyOsuhteet,
resurssien jakaminen

Ohjauspalvelut, palveluverkosto

« Saatavuuden ja laadun
parantuminen

« Parantunut opiskelijakokemus,
hyvinvoinnin tukeminen

Yhteiskunta ja tyoelama

* Yhteisen kehittamisfoorumin ja
verkostoitumisen kautta
vaikuttavuutta kehittamiseen

« Uutta tietoa paatoksenteon
tueksi



Kehittamistyota tehdaan alueellisissa ja
paikallisissa kehittamisryhmissa
toimintatutkimuksellisella otteella

Yhteiskehittamisessa on mukana Kohtaamisia esim.
yhteisissa tyopajoissa
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Ohjaamojen ja oppilaitosten monialainen
vhteistyo nuorten ohjauksessa

Paivi Pukkila, Jaakko Helander & Pasi Savonmaki

Pukkila, P., Helander, J. & Savonmaki, P. (2025). Ohjaamojen ja oppilaitosten monialainen
yhteistyo nuorten ohjauksessa. HAMK Pilkku. https://doi.org/10.63777/513d
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https://doi.org/10.63777/513d

Taustaa

« Opinto- ja uraohjaus on yksi keskeinen teema Ohjaamojen palveluissa ja Ohjaamojen
asiakkaat tarvitsevat opinto- ja uraohjausta.

o Ohjaamojen asiakastilastojen (KEHA-keskus 2024) mukaan kayntien syyna on
paasaantoisesti tyollistymiseen liittyvat asiat (38 %), hyvinvointi ja terveys (28 %) seka
koulutus ja opiskelu (28 %).

o Samaan aikaan 15 % Ohjaamoista ilmoitti tarjoavansa oppilaitoksen opinto-ohjaajan
palveluja vahintaan yhtena paivana viikossa.

« Opinto- ja uraohjauksen tarjonta nayttaytyy tarpeen kannalta melko vaatimattomana, minka

« Taman tutkimuksemme tavoitteena on selvittad Ohjaamojen ja oppilaitosten organisoitumisen
tapoja seka yhteisia tarpeita.
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Oppilaitosten ohjaustehtava ja haasteet

* Oppilaitoksissa ohjaus perustuu saadoksiin, joissa maaritellaan oikeus opinto-ohjaukseen.

o Toisen asteen koulutuksessa opinto-ohjaus on lakisaateinen oikeus. Ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen ohjausta ei laissa saadella, mutta siellakin ohjauksen tarve tunnistetaan kaikissa opintojen
vaiheissa.

o Oppilashuollon rooli ohjauksessa perustuu oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin (1287/2013). Ohjaamojen
vhteys opiskelijahuoltoon voi toteutua luontevasti esimerkiksi niiden opinto-ohjaajien kautta, jotka
toimivat Ohjaamo-verkostossa.

* Oppilaitosten haasteena on erityisesti opiskelijoiden hakeutumiseen, kiinnittymiseen ja opiskelun etenemiseen
liittyvat kysymykset. Naiden ohella kasvaa hyvinvointiin ja oppimisen tukeen liittyvat tarpeet. Ammatillisen
koulutuksen muutokset ja oppivelvollisuuslain voimaantulo ovat lisanneet ohjauksen tarvetta erityisesti
koulutuksen siirtymavaiheissa.

* Vaikka Ohjaamojen kehittamiseen on panostettu julkisen ja kolmannen sektorin yhteistyona, keskeiseksi
haasteeksi on noussut oppilaitosten, korkeakoulujen ja Ohjaamojen yhteistyo, joka vaihtelee alueittain.
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Monialaisen Monialaisen yhteistyon tasot
yhteistyon tasoja
kuvaavat piirteet
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Tutkimuksen toteuttaminen

* X %
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Tutkimuksemme tavoitteena on kuvata, millaista monialaista yhteistyota Ohjaamot ja oppilaitokset tekevat.

Tutkimuskysymyksemme on: Millaisia monialaisen yhteistydn tasoja on tunnistettavissa Ohjaamojen ja
oppilaitosten valilla?

Tutkimuksen aineisto koostuu Oodi-hankkeen asiantuntijoiden tekemista kenttamuistiinpanoista hankkeen
tyopajoista, joihin on osallistunut 91 henkil6a neljalta eri alueelta Suomesta.

o TyoOpajoja oli aineiston analyysihetkella jarjestetty 2—3 kutakin aluetta kohti.

o Osallistujat ovat edustaneet viiden Ohjaamon tyontekijoita seka niiden verkostokumppaneita esimerkiksi
nuorisotyosta ja tyollisyyspalveluista (49) etta oppilaitosten ja korkeakoulujen opinto- ja uraohjaajia (42).

o Aineisto kerattiin 08/2024—-03/2025 aikana. Aineisto on 48 sivua tekstia.

Aineisto on analysoitu teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilla (Dey, 1995; Silverman, 2000). Aineisto luokiteltiin
vhteistyon tasoja kuvaavien ilmaisujen mukaan hyddyntaen monialaisen yhteistyon tasojen luokittelua

(Pukkila, 2023). Aineistosta l0ytyi myos aineistolahtoisesti uusia luokkia, jotka nimettiin niiden sisaltoa
kuvaavalla tavalla.
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Tulokset: Tunnistetut monialaisen yhteistyon tasot

Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta Ohjaamot ja oppilaitokset toimivat yhteistydssa eri tavoilla,
joissa voidaan tunnistaa monialaisen yhteistyon eri tasoja:

1) Ohjaamon ja oppilaitoksen tyontekijoiden valilla ei ole yhteistyota eika tietoa yhteisista
asiakkaista

2) Ohjaamon ja oppilaitoksen tyontekijoiden valilla ei ole yhteistyota, vaikka heilla on tietoa
vhteisista asiakkaista

3) Ohjaamon ja oppilaitoksen tyontekijoilla on saannollista yhteydenpitoa ja tietojen vaihtoa
palveluista

4) Ohjaamo ja oppilaitos tekevat asiakastyota kertaluonteisesti tai satunnaisesti yhdessa

5) Ohjaamossa tyoskentelee oppilaitoksen tyontekijoita ja/tai Ohjaamon tyontekijat tyoskentelevat
oppilaitoksessa asiakastyossa.
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Tulokset: Tunnistetut monialaisen yhteistyon tasot

1) Ohjaamon ja oppilaitoksen tyontekijoiden valilla ei ole yhteistyota eika tietoa yhteisista asiakkaista

Esimerkkind ovat samalla paikkakunnalla A toimiva korkeakoulu ja Ohjaamo, joilla ei ole minkddnlaista yhteydenpitoa eiké
tietoa siitd, kdyttévatko nuoret toisen toimijan palveluja.

Tama lahtotilanne kuvaa tasoa, jossa ei tehda monialaista yhteistyota.
2) Ohjaamon ja oppilaitoksen tyontekijoiden vililla ei ole yhteisty6ta, vaikka heilla on tietoa yhteisista asiakkaista

Esimerkkind tésté on tilanne, jossa paikkakunta B on keskisuuri kaupunki. Siihen on liitetty viime vuosina kehyskuntia, jolloin
niissé toimivilla lukioilla ja Ohjaamolla on yhteisié asiakkaita. Etéisyyksien takia ne eivdt kuitenkaan tee yhteistyota.
Kehittdmistyopajassa lukion opinto-ohjaaja toi esiin nuorten tarpeen saada Ildhipalveluja. Kehittdmistoimenpiteend sovittiin
yhteistyostd, jossa “Ohjaamon palveluja viedddén pitéjédn.”

Tassa tavassa voidaan tunnistaa jo kehittyneempi yhteistyon taso.
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Tulokset: Tunnistetut monialaisen yhteistyon tasot

3) Ohjaamon ja oppilaitoksen tyontekijoilla on sdanndllista yhteydenpitoa ja tietojen vaihtoa
palveluista

Esimerkki liittyy peruskoulun ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen nivelvaiheeseen, jossa Ohjaamon
tyontekijéillé on rooli ennaltaehkdisevdn tuen tarjoamisessa ammatillisen koulutuksen alku/kiinnittymisvaiheessa.
Tarkoitus on ennaltaehkdistd opintojen viivdastymistd ja keskeyttdmistd yhteistyossa oppilaitoksen henkiloston
kanssa sddnnéllisellé yhteydenpidolla kolmen kuukauden ajan. (+tydntekijdtapaamiset kaksi kertaa vuodessa)

Toisena kehittdmisesimerkkind on ammattilaisten tapaamiset Ohjaamossa eli ns. aamukahvit, jotka jérjestetddn

kuukausittain ja ne on teemoitettu esimerkiksi koulutuksen, tyollisyyden ja erityisen tuen kysymysten ympairille.
Muotona on matalan kynnyksen keskustelufoorumi uusille innovaatioille.

Naissa esimerkeissa voidaan tunnistaa monialaisen yhteistyon koordinaation taso.
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Tulokset: Tunnistetut monialaisen yhteistyon tasot

4) Ohjaamo ja oppilaitos tekevat asiakastyota kertaluonteisesti tai satunnaisesti yhdessa

Téstd esimerkkind on Ohjaamossa toteutettava Kysy opinnoista -tapahtuma, jossa ovat mukana kaikki alueen
oppilaitokset ja korkeakoulut. Tédssé asiakkaille avoimessa matalan kynnyksen tapahtumassa asiakkaat voivat
saada monialaista ohjausta seké Ohjaamon ettd eri oppilaitosten ja korkeakoulujen tydntekijoilta.

Toisena esimerkkind on erityistd oppimisen tukea saaneiden ohjaus tyohoén siirtymisessdé tutkinnon jélkeen.

Ohjaamon ja toisen asteen ammattioppilaitoksen yhteistyossd luodaan malli, jonka pohjalta tarjotaan erityistd
tukea kohti tyoeldmad.

Naissa esimerkeissa voidaan tunnistaa yhteistoiminnan tasoa kuvaavia piirteita.
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Tulokset: Tunnistetut monialaisen yhteistyon tasot

5) Ohjaamossa tyoskentelee oppilaitoksen tyontekijoita ja/tai Ohjaamon tyontekijat tyoskentelevat
oppilaitoksessa asiakastyossa.

Téistd esimerkkind on tilanne, jossa Ohjaamon tyéntekijéit jalkautuvat yliopistoon, koska yliopiston opiskelijat eiviit
liikku Ohjaamoon. Yhteisen kehittéimistydn tuloksena Ohjaamo alkaa toimia monipaikkaisesti yliopiston tiloissa
opiskelijoiden hyvinvointipisteessd.

Tama esimerkki kuvaa myods yhteistoiminnan tasoa.
Monialaisen yhteistydn tasoihin peilattuna tulokset osoittavat, etta Ohjaamojen ja oppilaitosten

valisen yhteistyon tasot vaihtelevat hyvin 16yhasta yhteistyosta tiivimpaan yhteistoimintaan (ks.
Pukkila, 2023). Huomattavaa on, etta kaikkein syvin, yhteisen tyon, taso ei kuvautunut aineistossa.
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Pohdinta ja johtopaatokset

* Monialaisen yhteistyon tietoinen ja tavoitteellinen kehittaminen mahdollistaa sen
syvenemisen uudelle tasolle.

* Tama edellyttaa konkreettisten ja yhdessa sovittujen uusien toimintatapojen
rakentamista.

* Ensivaiheessa tama tarkoittaa toimijoiden valille rakennettavia yhteyksia ja
vuorovaikutuksen vahvistamista.

* Ohjaamojen ja oppilaitosten keskinaisesta ja suunnitellusta yhteistyosta nayttavat
hyotyvan ennen kaikkea asiakkaat, jotka saavat sujuvaa ja oikea-aikaista ohjausta eri
elamanvaiheissa ja siirtymissa.

* Ohjaamojen ja oppilaitosten valista yhteisty6ta on monin paikoin tarvetta vahvistaa.
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Pohdinta ja johtopaatokset

Ohjaamoille ja oppilaitoksille on ajan myota syntynyt omat
rakenteensa ja toimintakulttuurinsa:

Oppilaitosten lukuvuoteen sidottu aikarakenne voi vaikuttaa
yhteistyon tekemiseen ja rytmitykseen.

Alueiden nuorten aikuisten ohjaukselliset tarpeet ja
alueelliset erityispiirteet tulisi tunnistaa.

Nadiden tekijoiden onnistunut yhteensovittaminen on
keskeinen osa toimivan monialaisen yhteistyon
rakentamista.

Nayttaisi silta, ettd Ohjaamojen perinteinen tapa tuottaa
monialaista palvelua saman katon alla yhdessa
palvelupisteessa on laajenemassa monimuotoisemmaksi
yhteistyoksi (monipaikkainen Ohjaamo).
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Nuorten koulutukseen
hakeutumisen ja kiinnittymisen
tukeminen on koulutussektorin
ja Ohjaamo-verkoston yhteinen projekti
asia!

Lue lisaa!

Kiitos! jamk.fi/oodi

Jaakko Helander ja Paivi Pukkila
etunimi.sukunimi@hamk.fi
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