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E.M.O.T.I.O.N Promoting the 
development of emotional skills of 
children in early childhood education

KA210 Small-scale partnerships in vocational education 
and training 60000 eur

Partnerit SBIE Kreikka Ateena ja Steinerpäiväkoti
Siriuksen kannatusyhdistys Ry Helsinki
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Hankkeen syntyprosessi

Oma oppilaitos;

-kartoita millaisia kehittämistarpeita on ja 
selvitä resurssit+tekijät

-suunnittele hanke yhdessä

Työelämä; 

-viesti hankkeen tarpeellisuudelle tuli suoraan 
työelämästä 

-valitaan kumppanit, joiden nähdään tuovan 
lisäarvoa ja osaamista 
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Hankkeen toiminnot

• Luento tunnetaitojen kehittämisestä asiantuntijoiden toteuttamana 
verkossa (kick-off tilaisuus)

• Hankkeessa toteutetaan kaksi viikon mittaista työseminaaria, jossa on 
erilaisia workshoppeja ja tutustumisia varhaiskasvatuksen eri 
toimipisteisiin Suomessa ja Kreikassa. Osallistujat ovat 
varhaiskasvatuksen työelämän edustajia, opettajia, sekä opiskelijoita 
oppilaitoksista

• Työseminaareista kerätään e-kirja parhaista tunnetaitoja tukevista 
harjoituksista

• Tuloksia levitetään erillisessä koulutusseminaarissa 
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Onnistumisia tähän asti

• Työelämän mukaan lähteminen on 
yllättänyt isosti

• Työelämä on myös aktiivisesti osallistunut 
hankkeen ohjelman suunnitteluun ja on 
mukana toteuttamassa sitä 
koulutusviikoilla

• Hankkeessa kumppanina 
varhaiskasvatuksen yksikkö Helsingistä, 
joka on erikoistunut 
Steinerpedagogiikkaan

• Tarve tunnetaitojen kehittämiseen on 
ilmeinen
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Mitä hyötyä hankkeesta odotetaan?

• Koulutamme hankkeessa omaa 
henkilökuntaamme ja opiskelijoitamme

• Saamme uusia tunnetaitojen 
kasvatusmenetelmiä, sekä materiaalia niiden 
opettamiseen

• Vahvistamme yhteistyötä paikallisen 
työelämän kanssa

• Luomme Erasmus-
vaihtojaksomahdollisuuksia niin Suomessa-, 
kuin Kreikassakin

• Hanke vahvistaa oppilaitoksemme mainetta 
alueellisena kouluttajana ja työelämän 
kehittäjänä



Vastuussa hyvästä 
tulevaisuudesta.
Miia Ojala, Erasmus koordinaattori

Maria Arjoniemi, Emotion hankkeen koordinaattori

Laura Mattila, Emotion hankkeen koordinaattori
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