
                        



Yhteisöllinen opiskeluhuolto – ammatillisessa 
koulutuksessa – liikkumisen edistäminen osana 
yhteisöllistä opiskeluhuoltoa

Vuosikello ja yhteisöllisen opiskeluhuollon seuranta ja 
arviointi

26.11.2025
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Mervi Latvala

Lehtori

Hyvinvoiva amis -toiminta
Opiskelijakunta –toiminta

Ammattiosaajan työkykypassi- 
ja työkykypassimentori-
toiminta

26.11.2026

Hyvinvoiva amis: Sedun jokaisella kampuksella - laatu



Yhteisöllinen 
opiskeluhuolto

▪ Sedutasoinen yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä
▪ Opiskeluhyvinvoinnin kehittämispäivä

▪ Toimipisteiden yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä

▪ Opiskeluhuolto
▪ Opiskeluhuollon tiiminkohtaaminen

▪ Yksilökohtainen opiskelijahuolto
▪ Monialainen asiantuntijaryhmä

▪ Hyvinvoiva amis –työryhmä
▪ Sedun jokaisella kampuksella - tapahtumat

26.11.2025
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Toimipisteiden yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän kokoonpano:
• Opiskelijoiden edustajat
• Koulutuspäällikkö
• Koulutusvastaava
• Opettaja
• Erityisopettaja
• Opinto-ohjaaja
• Kuraattori
• Psykologi
• Terveydenhoitaja
• Hyvinvoiva amis -toimija
• Sisäiset tai ulkopuoliset yhteistyökumppanit: 
• Etsivät tai muu kutsuttu asiantuntijataho

Toimipisteiden yhteisöllisen opiskeluhuoltoryhmän asiat mm.
• Opiskeluhyvinvoinnin vuosikello (Hyvinvoiva amis ja toimipiste)
• Liikkuva opiskelu nykytilan arviointi
• Kyselyt (valtakunnalliset kyselyt, amisbarometri, kouluterveyskysely, 

112-kysely, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi), Tea-viisari, 
huoltajakyselyt, ym.)

• Opiskelijoiden liikkumisen ja hyvinvoinnin puheeksi ottaminen
• Turvallisuus
• Toimipisteen opiskelijakunnan kuulumiset
• Toimipisteen tapahtumat
• Opiskeluhuollon ajankohtaiset asiat
• Kodin ja koulun yhteistyön vuosikello

Vastuuohjaajan ja opettajan rooli



Opiskeluhuoltoryhmä ja liikkuva opiskelu –tiimi & johdon ja monitoimijaisen
yhteistyön tuki

26.11.2025
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TUKI

yhteyttä 

matalalla 

kynnyksellä



Johtamisen tarkistuslista

26.11.2026
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Liikkuva_opiskelu_johtamisen_tyokalu.pdf

Liikkuva_opiskelu_johtamisen_tyokalu.pdf

Keskustelu: mikä toteutuu ja miten?

Viestintä: (20+) Facebook Henkilöstön koulutus

https://liikkuvaopiskelu.fi/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/Liikkuva_opiskelu_johtamisen_tyokalu.pdf
https://www.facebook.com/reel/1544229579922198


Liikkuva opiskelu
Nykytilan arviointi (opiskelijat ja toimipiste)

▪ Sedussa toteutus: joka toinen vuosi

▪ Opiskelijat: ajankohta 1.2-31.5. (593 vastausta, 2024)

▪ Toimipiste: Syksy (5 kampusta, 2024), jatkossa kevät

▪ Henkilöstö: Syksy 2024 (Hyvinvoiva amis –toimijat ja henkilöstö, 

54 vastaajaa, 50% miehiä ja 50% naisia)

▪ Nykytilan arviointi tekee näkyväksi liikunnallisen 

toimintakulttuurin nykytilan.

▪ Lisätietoa: Nykytilan arviointi - Liikkuva opiskelu

26.11.2025
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Tiedotus, puheeksi ottaminen

Lähde: Liikkumisen 
puheeksi ottamisen -
malli - Liikkuva 
opiskelu

https://liikkuvaopiskelu.fi/tyokalut/nykytilan-arviointi/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tyokalut/nykytilan-arviointi/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tyokalut/nykytilan-arviointi/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/liikkumisen-puheeksi-ottamisen-malli/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/liikkumisen-puheeksi-ottamisen-malli/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/liikkumisen-puheeksi-ottamisen-malli/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/liikkumisen-puheeksi-ottamisen-malli/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/liikkumisen-puheeksi-ottamisen-malli/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/liikkumisen-puheeksi-ottamisen-malli/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/liikkumisen-puheeksi-ottamisen-malli/


Nykytilan arviointi oppilaitoksille
8

Kehittämiskohde

26.11.2025



Nykytilan arviointi opiskelijat
9

Ammattiosaajan työkykypassi

26.11.2025



Liikkuva opiskelu: henkilöstökysely
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Opiskeluhuollon jäsenet,
henkilöstön hyvinvointi

26.11.2025



Sedun opiskeluhuollon henkilöstön ajatuksia:
Opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvä työ on tärkeää!

11

Opiskelijoiden haasteet: omien tavoitteiden puute, sitoutumattomuus, heikot vuorovaikutustaidot, heikot 
arjentaidot (arkirytmi, uni, ruoka, liikkuminen ja työ), mielenterveys ja jaksaminen sekä talouden hallinta

Opiskelijoiden nykytila: halu parantaa omaa hyvinvointiaan, tietoisuus asioista, suvaitsevuus ja avun 
hakeminen

Yhteisöllinen opiskeluhuolto - ajatuksia: vuosikello ohjaa toimintaa, kyselyt, keskustelu, puheeksi 
ottaminen, asiantuntija –infot, tiedon jakaminen – muille ryhmille, amiskoutsi (liikkuminen ja hyvinvointi)

Liikkumisen kehittäminen oppilaitostoiminnassa: opettajat ja ohjaajat toteuttamaan käytännössä 
oppituntien aikaista liikkumista, opetuksen sisällöt toiminnallisiksi, matalan kynnyksen liikkumistapahtumia 
ohjattuna päivittäin ja toistuvasti, ”höntsä” liikkuminen, liikunnan opetustuntien sijoittaminen viikkotasolla - 
jokaiselle opetusryhmälle, kyselyt opiskelijoille liikkumisesta ja liikkumisen motivoinnista, konkreettiset 
esimerkit: valtakunnalliset mallit liikkumisen lisäämisestä

Voimavarat

26.11.2025



Johdon ja opiskeluhuollon 
kehittämiskohdeajatukset

26.11.2025
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• https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateria

ali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille-

itsearvioinnista-oivalluksiin/

• Keskustelu: kolme kehittämiskohdetta.

• Kirkasta (miksi?)

• Aikataulu

• Kuka tekee?

• Seuranta

• Miten? Milloin?

• Tulokset

• Esittely?

• Arviointi

• Saavutettiinko tavoite? Miten?

https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille-itsearvioinnista-oivalluksiin/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille-itsearvioinnista-oivalluksiin/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille-itsearvioinnista-oivalluksiin/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille-itsearvioinnista-oivalluksiin/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille-itsearvioinnista-oivalluksiin/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille-itsearvioinnista-oivalluksiin/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille-itsearvioinnista-oivalluksiin/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille-itsearvioinnista-oivalluksiin/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille-itsearvioinnista-oivalluksiin/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille-itsearvioinnista-oivalluksiin/
https://liikkuvaopiskelu.fi/tukimateriaali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille-itsearvioinnista-oivalluksiin/


Kehittämiskohde kirjataan vuosikelloon
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Miten toteutatte?

Mikä on oppilaitoksesi opiskeluhyvinvoinnin kehittämiskohde 2026?

26.11.2025



Tammikuu

Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Toukokuu

KesäkuuHeinäkuu

Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

Hyvinvoiva amis, Sedun opiskelijahyvinvoinnin vuosikello 2025-2026

Hyvinvoiva amis kokous, Sedu

Amispolku (Teams), Saku ry

Ammattiosaajan työkykypassin mentoripalaveri, Sedu 

Hyvinvoiva amis kokous + yhteisöllinen OHR, Sedu

- Liikkuva opiskelu, nykytilan arviointi 

- Vuosikellon päivitys

Tapahtuma: Sedu Survival

Hyvinvoiva amis kokous + yhteisöllinen OHR, Sedu

- Liikkuva opiskelu, nykytilan arviointi

Ammatillisen koulutuksen opiskeluhyvinvoinnin 

kehittämispäivät 18.-19.11.25, Saku ry

Liikkuva opiskelu –toimijaverkostopäivät 19.-20.11.25

Hyvinvointitutorohjaus toimipisteissä, Sedu

Amispolku (Teams), Saku ry

Hyvinvointivirtaa viikko 40

Hyvinvointitutorkoulutus

Liike freesaa 8.10 (Teams), Liikkuva opiskelu

Työkykypassin mentorikohtaaminen

Syysloma

Jouluista ohjelmaa (hyvinvointitutorit), Sedu

Joulukalenteri (intra), Sedun viestintä

Amispolku (Teams), Saku ry

Liikunta ja urheilu, 3.12.25, Hämeenlinna

Joululoma

Opinlakeusmessut (hyvinvointitutorit), Sedu

Hyvinvoiva amis kokous, Sedu

Hyvinvointitutorohjaus toimipisteissä  (Sedu)

E-sport 

Amispolku (Teams), Saku ry

Ystävänpäivä (hyvinvointitutorit), Sedu

Turvallisuuskysely 112-päivä

Liikkuva opiskelu, nykytilan arviointi, opiskelijan kysely 

1.2.-31.5.26

Talviloma

Talviliikuntapäivä (hyvinvointitutorit), Sedu

Amisvartti (hyvinvointitutorit), Sedu & Saku Ry

Hyvinvoiva amis kokous, Sedu

Liikevirtaa –kampanja

Ammattiosaajan työkykypassin mentoripalaveri, Sedu

Amispolku (Teams), Saku ry

Liikkuen läpi elämän seminaari 21.-22.4.25

Pääsiäisaiheista ohjelmaa

Sedu

• Opiskelijoiden virtuaalikahvit

• Toimipisteiden yhteisöllinen OHR

• Amiskoutsin yksilö- ja 

ryhmäohjaus toimipisteissä

Saku ry

• Henkilöstön ja opiskelijoiden 

kisat

• Saku ry:n virtuaalikahvit

Liikkuva opiskelu

Pohjanmaan liikunta ja urheilu

Muut sidosryhmät

SakuGames 

Hyvinvoiva amis kokous, Sedu

Ammattiosaajan työkykypassin päivittelypäivät, Saku Ry

Kesäloma

Päivitys elo-syyskuuKehittämiskohde 2026: liikkuminen



Tammikuu

Helmikuu

Maaliskuu

Huhtikuu

Toukokuu

KesäkuuHeinäkuu

Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu

Joulukuu

Sedu LAPUA opiskelijahyvinvoinnin vuosikello 2025-26, 

                                                                               kehittämiskohde: amiskoutsin palvelut

Sedu tutorkoulutus

Sedu GO 4.9.25

Ammattiliittojen vierailut 11.9.25

Kotiväenilta 18.8.25

Opiskeluhuollon kirjeet vanhemmille (kirje ja laajempi tiedote)

Yrittäjänpäivä, liikenneturvallisuus 5.9.25

Foorumin kokoaminen

Hoks – TIEDOTE huoltajille (Wilma ja huoltajatunnukset)

Opiskelijakuntatoiminnan esittely

Sedu Survival 28.8.25

Turvallisuuskävely

Opiskelijahyvinvointi esittäytyy

Aloituskysely

Lähtötasotestit

Psykologipalveluiden esittely

Opo -infot

Taitaja semifinaali ilmoittautuminen

Foorumin kokous

Sedu tutortoiminta (att8)

Kouluterveyskyselyn tulokset

Työnhakuinfo

Avoimet ovet

Joulumarkkinat 27.11.25

NYT-yrittäjyys

Kampuspäivät

Kirjallisuusluento (Aleksis Salusjärvi) 4.11.25

Poistumisharjoitus

Hyvinvointivirtaa viikko 40

Halloween

Fuck stigma 1.10.25

Hyvinvointitutorkoulutus 21.10.25

Koulukuvaus

TEA-viisari

Yrittäjävalmennus 30.9.25

Syysloma viikko 42

Lippujuhla 5.12.25

Joulutempaus ja tervehdykset keskusradiossa

Joulukalenteri opiskelijoille

Itsenäisyyspäivän lounas 3.12.25

Jouluruoka 10.12.25

Joulujuhla

Fokuksen kokous (live)

Jatko-opintoinfo jatkaville

Joululoma, TIEDOTE vastuuohjaajan ->huoltajille

Foorumin kokous

Opinlakeusmessut 14.-15.1.26

Rekrymessut 20.1.26 Lapuan lukiolla 

Työnhakuinfot

SAKUstars ilmoittautuminen

Koulukuvaus

112 päivä

Ystävänpäivä

Yhteishaku (Tuva-ryhmät)

Fokuksen kokous

Talviloma viikko 9

Talviliikuntapäivä

Foorumin kokous

Kiusaamiskysely Lapua / Kuraattori

Korkeakouluhaku

Foorumin kokous

Pääsiäisohjelmaa

Sisälle suojautumisharjoitus

Liikevirtaa –kampanja

SakuStars 14.-16.4.26, Tampere

Lapuan kaupungin hyvinvointikysely

*HOKS ja ETS päivitykset

*Vauhdittamotoiminta

*Työkykypassi

*Hyvinvoiva Amis

*Yhteisölliset OHR 

kokoukset

*Ohjaamon, seurakunnan 

ja Etsivien 

koulupäivystykset 

Olkkarissa

*Opiskeluhuolto

* Kirjastoauto kampuksella

SakuGames 12.-13.5.26

Taitajat  18.-21.5.26, Tuusula

Fokuksen kokous (live)

Kevätjuhla

TIEDOTE vastuuohjaajan -> huoltajille

Kesävauhdittamo

Sedu virtuaalikahvit opiskelijoille, joka 

kuukausi

Kesäloma



Opiskeluhuoltosuunnitelma

16

▪ Toimipisteiden yhteisöllinen 
opiskeluhuolto

▪ Työkalu

▪ Jatkuva hyödyntäminen

▪ Dokumentointi

▪ Tapahtumat 

▪ Kohdennetut kehityskohteet

▪ Asiat näkyväksi

▪ Jatkuva päivitys 

▪ Tulokset -> kenelle?

26.11.2026



Tiedolla johtaminen

• Tavoitteen määrittely ja nykytilan kartoitus:

• Tieto

• Aihe

• Toimintavaihtoehtojen tarkastelu ja toimintasuunnitelma

• Mitä halutaan?

• Miten toteutus? 

• Aikataulu

• Kuka ja ketkä toteuttavat?

• Miten toteuttavat?

• Motivointi ja yhteistyökumppanit

• Toiminnan ylläpito

• Tarkasteluaikataulu

• Toteutuma

• Tulokset vs. tutkimustieto

• Dialogi (kyseleminen, kuuntelu, palaute)

• Arviointi

26.11.2026
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Esimerkki:

• Tieto: Kouluterveyskysely 2023, lisääntynyt päihteiden 
käyttö

• Kehittämiskohde: Päihteet
• Ottaa puheeksi, aktivoida nuoria vähentämään 

päihteiden käyttöä
• Kirkastaa tavoite – keskustelua – motivointi - 

yhteistyökumppanit
• Toteutus: päihteiden puheeksi ottaminen ja infoa asiasta 

opiskelijoiden virtuaalikahvilla ja päihteisiin liittyvät 
teematoteutukset opiskelijoille, huoltajille ja henkilöstölle

• Tuoda asia tiedoksi, otetaan puheeksi,  jaetaan infoa 
ja ohjeita asiasta -> päihteet.

• Aikataulu: Lukuvuosi 2023-2024, väh. 1xkuukaudessa, 
         2x teematoteutus
• Tarkisteluaikataulu: jatkuva seuranta, seuraava 

kouluterveyskysely
• Tulos: Päihteiden käyttö vähentynyt tietyllä ikäryhmällä.
• Arviointi: Asian puheeksi ottaminen:  1 kertaa kuukaudessa 

virtuaalikahvilla, teematoteutukset 2xlukuvuodessa 
liikevirtaa ja hyvinvointivirtaa –viikoilla -> kampuksilla, 
huoltajille tietoa Wilma-viestillä.

Kuka ja ketkä toteuttavat?

Tärkeä tehtävä.



Kehittämiskohde

26.11.2025
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• Mikä kehittämiskohde?

• Miten onnistuitte?

• Miten toteutitte?

• Kuka/ketkä toteuttivat?

• Mitä vaikutuksia/tuloksia?
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Kutsu mukaan

26.11.2026



Henkilöstö – tarve tulla nähdyksi - tekijä

26.11.2025

20

Tehtävien määrittely - 
tietyn henkilön tai 
ryhmän tehtäväksi.

Mitä seuraa:

Henkilöstö: tarve tulla 
nähdyksi.

Määrä ja laatu

Rohkeus – anna työtehtäviä – luota – kutsu mukaan! 



Seinäruusu vai liikuttaja

▪ Lähetetään kysely opettajille: kuka haluaa olla toteuttamassa liikkumista osana
oppitunteja.

▪ Kutsutaan asiasta kiinnostuneet opettajat yhteiseen tilaisuuteen.

▪ Määritellään yhdessä työskentelytavat ja toiminnan säännöt.

▪ Pilotoidaan liikkumista osana oppitunteja sovitun ajanjakson ajan, osallistetaan
opiskelijaryhmän jäsenet ideoimaan, mitä liikkumista ja miten?

▪ Kirjataan liikkumisen määrät ja tavat.

▪ Kerätään palaute opiskelijoilta ja osallistuvilta opettajilta.

▪ Pohditaan, keskustellaan ja tehdään jatkotoimenpiteet yhdessä.

26.11.2025
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Tapahtumat oppilaitoksessanne?

26.11.2025
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▪ Tehtävä:

▪ Kirjaa pääpiirteittäin 
opiskeluhyvinvoinnin tapahtumat 
oppilaitoksessanne?

▪ Esim. tempaukset

▪ Hyvinvointivirtaa –viikko

▪ Joulutempaus

▪ Laskettelupäivä ym.

Tai kuukausitasolla tapahtumat…



Sedu Survival (elokuu)

Järjestämässä tapahtumaa olivat mm. turva-, 
kokki-, tarjoilija-, matkailu-, sote- ja 
merkonomiopiskelijat ja heidän opettajansa 
sekä ohjaajat. Muita järjestäjiä olivat Sedun 
kiinteistöpalvelujen vastaavat, Sedun opot, 
Seinäjoen nuorisotoimi ja -seurakunta, 
Namitupa, SPR, Etelä-Pohjanmaan liikunta ja 
urheilu, FinFami, muut järjestäjät Sedun 
henkilöstöstä, vapaaehtoinen maanpuolustus ja 
sotilaskotisisaret. 

• Ensimmäisen vuoden opiskelijoiden 
ryhmäytymistapahtuma, Seinäjoen leirintä-
alueella.

• 2 joukkuetta/kampus.

• 8 kampusta.

Suosittu 

tapahtuma!

Vaivattomuus 

osallistua!

Vastuuohjaajan 

esimerkki!



Hyvinvointivirtaa 
viikko 40 (lokakuu)

▪ Kurikka: Seinäkiipeilyä, Rodeo, seurusteluväkivalta

▪ Ähtäri: Tutorien ja opiskeluhuollon aktiviteetit

▪ Lapua: Sählyturnaus ja bingo

▪ Suupohjantie: Seikkailurata Joupiskalla ja 
harrastetoimijat

▪ Törnäväntie, Rengonharju, Rastaantaival ja 
Ilmajoentie: Seinäjoen leirintä-alueella ammattialojen 
aktiviteetit ja harrastepäivät

• Ilmainen aamupuuro tarjolla

• Päihde – ja mielenterveys –tapahtuma 
(teams/live), FinFami ja Sedu

Jokaiselle 

jotain

Kuuntele 

henkilöstön 

toiveita

Lupa 

osallistua

Tuo 

näkyväksi



Talviliikuntapäivä (helmikuu)

Laskettelua, kuntoportaat, fatbike –
pyöräilyä, lumikenkäkävelyä, 
pulkkamäkilaskua, luistelua, hiihtoa, 
pilkkiminen, makkaraa- ja vaahtokarkkeja 
ym. aktiviteettirasteja. 

Laskettelukeskukset Simpsiö ja Joupiska.

Sedun kampusten muut ulkoalueet.

Koulu-

arjen 

lepohetki

Kutsu 

lempeästi

Kiitä!



Liikevirtaa –
kampanja (huhtikuu)

Haastekisa: Sedu Rengonharju haastaa meidät! 

Ilmoita tulos toimipisteesi Hyvinvoiva amis-toimijalle.

▪ Vko 14 KYYKKÄÄ, tavoite on koko Sedu yhteensä 
23 000 kyykkyä. 

▪ Sedu, Rengonharju ja Vaasa kyykkää 6500 kyykkyä.

▪ Vko 15 JUOKSE, kaikki juoksemaan, ilmoita 
kilometrit.

▪ Sedu Rengonharju ja Vaasa juoksevat paljon!

▪ Vko 16 SEINÄPUNNERRA, tavoite on koko Sedu 
yhteensä 23 000 seinäpunnerrusta.

▪ Sedu Rengonharju ja Vaasa seinäpunnertavat 6500 
punnerrusta.

▪ Voitetaan tänä vuonna valtakunnallinen haastekisa!

Liikevirtaa-viikkohaasteet

Teemapäivät 

Johdon tuki!

Sidosryhmät!



Aktiviteetit ja 
muita tapahtumia

▪ Halloween tapahtumat

▪ Jouluista ohjelmaa

▪ Ystävänpäivän toteutukset

▪ Pääsiäisajan tuokiot

▪ Jne.

Toiminnallisuus, 

läsnäoleva kohtaaminen, 

uuden asian kokeilu ja 

sivusta seuraaminen

Rutiini, tuttu- ja 

turvallinen toiminta ja 

kuulumisten kysyminen

Yhteisöllisyys, 

tulevaisuus usko, 

osallisuus ja 

vuorovaikutus

Spontaanisuus, leikkimielisyys, 

positiivisuus, ilo, markkinointi ja 

jaksaminen  

Lyhytkestoinen asia, 

opiskelija voi osallistua 

itsenäisesti tai opettaja voi 

ottaa asian nopeasti 

oppitunnilla käyttöön.



Hyvinvoiva amis –toimijat

Hyvinvointitutor –toiminta

Amisvartti (kaikki videot) | Liikkuva amis

Organisointi

Sitoutuminen

Palkitseminen

Mahdollistaja

Työryhmän voima

Liikkuva 

opiskelu 

vuodesta 2019

Tärkeissä töissä on Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n ja kunta-alan pääsopijajärjestöjen (Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO, Julkisen alan unioni JAU ja Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujärjestö 

Sote) työelämän kehittämisen alusta.

https://liikkuvaamis.fi/project/amisvartti/


Kuka/ketkä oppilaitoksessanne toteuttavat 
opiskeluhyvinvoinnin tapahtumia?

26.11.2025
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▪ Tehtävä:

▪ Kirjaa pääpiirteittäin henkilö ja nimike.

▪ Esim.

▪ Amiskoutsi

▪ Hyvinvoiva amis –toimijat (21kpl)

▪ Opiskeluhuollon toimijat

▪ Yhteistyökumppanit (Ohjaamo, Etsivä 
nuorisotyö, seurakunta, järjestöt)

▪ Hyvinvointitutorit



Muuta:
30

YTO – valinnainen, 3 osp

Hyvinvoivana työelämään

- päiväopetus

- moodle

26.11.2026

Saku Ry:n kisat ja 

kampanjat:

• Opiskelijat

• Henkilöstö

Liikkuva opiskelu: Tieto ja verkosto
Yhteistyötahot: 

järjestöt ym.



Tulevaisuuskuva

26.11.2026
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Keskustelu

Millaisena haluat nähdä seuraavat vuodet 2025-2030 
oppilaitosmaailmassa opiskeluhyvinvoinnin näkökulmasta?

Mikä täytyy tapahtua, että muutosta alkaa tapahtua?
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