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Yhteisollinen opiskeluhuolto - ammatillisessa
koulutuksessa - liikkkumisen edistaminen osana
yhteisollista opiskeluhuoltoa

Vwosikello ja yhteisollisen opiskeluhuollon seuranta ja
arviointi
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Yhteisollinen
opiskeluhuolto

Sedutasoinen yhteisdllinen opiskeluhuoltoryhma

Opiskeluhyvinvoinnin kehittamispaiva

Toimipisteiden yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma

Opiskeluhuolto

Opiskeluhuollon tiiminkohtaaminen

Yksilokohtainen opiskelijahuolto

Monialainen asiantuntijaryhma

Hyvinvoiva amis —-tyoryhma

Sedun jokaisella kampuksella - tapahtumat

26.11.2025

Toimipisteiden yhteisoéllisen opiskeluhuoltoryhmén kokoonpano:

* Opiskelijoiden edustajat

* Koulutuspaallikko

* Koulutusvastaava

* OQOpettaja

* Erityisopettaja

* Opinto-ohjaaja

e Kuraattori

* Psykologi

* Terveydenhoitaja

* Hyvinvoiva amis -toimija

* Sisdaiset tai ulkopuoliset yhteistyokumppanit:
* Etsivat tai muu kutsuttu asiantuntijataho

Toimipisteiden yhteisollisen opiskeluhuoltoryhméan asiat mm.

*  Opiskeluhyvinvoinnin vuosikello (Hyvinvoiva amis ja toimipiste)

* Liikkuva opiskelu nykytilan arviointi

*  Kyselyt (valtakunnalliset kyselyt, amisbarometri, kouluterveyskysely,
112-kysely, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi), Tea-viisari,
huoltajakyselyt, ym.)

*  Opiskelijoiden lilkkumisen ja hyvinvoinnin puheeksi ottaminen

*  Turvallisuus

* Toimipisteen opiskelijakunnan kuulumiset

* Toimipisteen tapahtumat

*  Opiskeluhuollon ajankohtaiset asiat

*  Kodin ja koulun yhteistyon vuosikello

tedug’“!‘“



Opiskeluhuoltoryhma ja liikkkuva opiskelu -tiimi & johdon ja monitoimijaisen
vhteistyon tuki

TUKI
yhteytta
matalalla
kynnyksella

ENSIMMAINEN LUKUVUOSI TOINEN LUKUVUOSI

HYVINVOINNIN
JA LIKKUMISEN

r = VUOSIKELLON =¥
SUUNNITTELU

I JA TOTEUTUS

1

1

1

1

HYVINVOINNIN JA
LIKKUMISEN
VUOSIKELLON =—
SUUNNITTELU JA
TOTEUTUS

OPISKELUHUOLTORYHMA JA LIIKKUVA OPISKELU -TIIMI &
JOHDON JA MONITOIMIJAISEN YHTEISTYON TUKI

ALUEELLINEN
OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMA

Kuvio 1. Nykytilan arviointi osana liikunnallisen toimintakulttuurin johtamista (Aartolahti ym. 2025). Kuvan lisenssi: CC
BY 4.0.
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Johtamisen tarkistuslista

@ Lilkkuva_opiskelu johtamisen tyokalu.pdf

PIg  Keskustelu: mika toteutuu ja miten?

Viestinta: (20+) Facebook Henkiloston koulutus
%ﬂa
26.11.2026 ,edu



https://liikkuvaopiskelu.fi/wp-content/uploads/sites/3/2023/01/Liikkuva_opiskelu_johtamisen_tyokalu.pdf
https://www.facebook.com/reel/1544229579922198

Litkkuva opiskelu

Nykytilan arviointi (opiskelijat ja toimipiste)

Sedussa toteutus: joka toinen vuosi
Opiskelijat: ajankohta 1.2-31.5. (593 vastausta, 2024)
Toimipiste: Syksy (5 kampusta, 2024), jatkossa kevat

Henkilosto: Syksy 2024 (Hyvinvoiva amis —toimijat ja henkilosto,

54 vastaajaa, 50% miehia ja 50% naisia)

Nykytilan arviointi tekee nakyvaksi liikunnallisen

toimintakulttuurin nykytilan.

Lisatietoa: Nykytilan arviointi - Liikkuva opiskelu

26.11.2025

Liikkumisen
edistamisen
mini-interventio

Kevyemmillakin liilkkumisella on terveys- ja
hyvinvointihydtyja erityisesti vahan liikkuville.

Liikkumisen edistdmisen mini-interventiomalli
rakentuu kysymyksisti, joiden avulla voit lyhyessa
ajassa ottaa lilkkkumisen puheeksi erilaisissa tilanteissa
sekd tukea henkilon motivaatiota liikkumisen
lis&&miseksi. Malli on sovellettavissa kunkin toimijan
omaan toimintaymp&ristédn ja palveluihin.

q® LAUG‘ .. N .
. Lahde: Liikkumisen

. puheeksi ottamisen -
MM malli - Liikkuva
¢ S

< opiskelu
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Nykytilan arviointi oppilaitoksille

26.11.2025

Nykytilan arviointi oppilaitoksille

(=gl lainkaan toteutuu tiysin=4

10. Toiminnan organisointi O=ei lainkaan  toteutuu tiysin=4

i arvioita-

Valitse arvipitavalle kohteelle sopivin vaihtoehto. 0 1 2 3 4 vissa

Liikkuva opiskelu -toimintaa koordinoi tiimi tai ryhma.

Liikkuva opiskelu -tolminnalle on vastuuhenkild.

Liikkuva opiskelu -tiimi kokoontuu sdinnbllisesti.

Opiskelijat ovat sdinndllisesti mukana tolminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Liikkuva opiskelu -toiminta on kirjattu toiminta- tai
hyvinvointisuunnitelmaan.

Liikkuva opiskelu -toiminnan koordinointiin on osoitettu
resursseja.

Koko oppilaitoksen tasolla on ryhma, joka koordinoi
Liikkuva opiskelu -toimintaa.

Oppilaitoksen johto on sitoutunut Liikkuva opiskelu

-toimintaan osoittamalla resursseja ja tukea toiminnalle.

Kokonaispisteet tisti osiosta: 31 / 32  Max.pisteet

11. Opetus O=ei lainkaan  toteutuu tiysin=4

vi arvioita-
vissa

Valitse arvioitavalle kohteelle sopivin vaihtoehto. 0 1 2 3 4

Opetustiloissa on seisomapiytia tai vaihtoehtoisia
istumisen tapoja (esim. jumppapallo tai satulatuoli).

Opetuksessa vihennetaan tai katkaistaan istumista ja
staattisia tyoasentoja.

Opetuksessa pidetidn liikettd lisaGvii taukoja.

Opetuksessa kiytetdan toiminnallisia menetelmia, jotka
vahentavit paikallaan oloa.

Opetuksessa hyddynnetiin teknologiaa liitkkumisen
lisdimiseksi.

Opiskelu- ja tydergonomia on sisallytetty opetukseen ja
opintoihin.

(0sana opintoja voi suorittaa hyvinvointi-, sportti- tai
tyikykypassin ja,/tai valinnaisia lilkuntakursseja.

Opetus- ja muun henkildstdn omaa liikkumista tuetaan
(esim. liilkuntapalvelut tai -setelit, tyGmatkaliikunnan
tukeminen).

Kokonaispisteet tista osiosta: 19 / 32 Maxpisteet

Nykytilan arviointi oppilaitoksille

12. Oppilaitos O=ei lai ysi

Valitse ar lle kohteelle sopivin vaihtoeh 0 1

Opiskelijoilla on kaytettavissa valineitd ja tiloja
liikkumiseen opiskelupaivan aikana (esim. pingispoydat
ja kuntosali).

Oppilaitoksen liikuntatilat ovat vapaasti kaytettavissa
opiskelupdivin aikana.
Opiskelijoille on tarjolla liikkunnallisia kerhoja tai
opiskelijaliikuntaa.

Opiskelijat toimivat vertaisliik jina (esim. hyv
tai liikkuntatutorit ja kerhojen ohjaajat).
Liikkumista hyddynnetdan ryhmaytymisen ja
yhteisollisyyden ed a

Oppilaitoksessa on riittavasti pyoratelineita ja

suihkumahdollisuus.
Opiskelijoiden on mahdollista saada yksilollistd ohjausta
Jja taa likkumi liittyen.
Liikkuva opiskel imi hyodynnetaan

htumia ja }

Kol ispi tasta osi 28 / 32 Max.pisteet

13. Yhteistyo O=ei lainkaan  toteutuu tdysin=4
Valitse arvioitavalle kohteelle sopivin vaihtoeh 0o 1 2 3 dsviolts.

vissa

ilaitok tehdain yhteistyota Liikkuva opiskel

0,
-toiminnassa (esim. opiskelijoiden kanssa, yli opplaine-
tai hallinnoll rajojen).

Opiskeluhuolto tai -terveydenhuolto
osallistuu Liikkuva opiskel imi (esim. ta,
suunnittelu ja asiantuntijuus).
Oppilaitoksen henkiléstolla on mahdollisuus osallistua
Liikkuva opiskelu -toimintaa tukevaan koulutukseen.
Oppilaitoksessa tehdaan yhteisty6ta Liikkuva opiskelu
imi iden oppilaitosten kanssa.

ppilaitok tehdain yt yota Liikkuva opiskel
-toiminnassa muiden ulkopuolisten tahojen kanssa
(esim. kunta, jarjestot ja yritykset).

Oppilaitoksessa tehdaan yhteistydta hyvinvointialueen

kanssa liikunnallisen elamantavan edistamiseksi.

Kokonaispisteet tista osiosta: 20 / 24 Maxpisteet

s @) 51 G

(strategia, olosuhteet, toiminta, tuki)

Kolme kehittimiskohdetta seuraavalle
lukuvuodelle
Urheiluseurat, jarjestot, yritykset

tedua'?““



Nykytilan arviointi opiskelijat

26.11.2025

Mika estaa sinua lilkkkumasta omassa oppilaitoksessasi

opiskelupaivan aikana? Jokin muu, mika?

* Monimuoto-opiskelu tapahtuu paaosin etana
* QOlen etdopiskelija

* Aikuiskoulutus, 100% Teams

* Enjaksa

* Oppilaitoksessa ei ole peseytymistiloja

* Lis&3a tietoa liikkkumismahdollisuuksista

* Koulun kuntosalia ei saa kayttda kuin todella
rajoitettujen aikojen sisalla.

* Laiskuus
L4
Al
W &
opvs=
L -

= *
Vg LE

Teen jo liilkunnallista valintaa esim. auto kauas ovelta
parkkiin ja kavellen vahan kuin aamu- ja
iltapivalenkki ennen kuin opiskelut tai kotimatkalla
ajaa aufoa.

Jaan tekemaan muita t6ita koneelle, vaikka haluaisin
liikkua valituntien aikana.

Ulkoiluun ei oikein ole mahdollisuutta, ellei halua
kavella parkkipaikalla.

En voi lilkkkua terveydellisistad syista ilman kipua.

Tuntemattomien kanssa koululla/opiskelutilanteissa
clevien henkildiden kanssa on mielestani lilan
hairitsevas liikkua.

13
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Liikkuva opiskelu: henkilostokysely

Oppilaitos liikkumisen edistdjana

Mita mielt& olet seuraavista véittamista?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Liikkuminen opiskelupdivan aikana edistaa viihtyvyytta _ 79 %
oppilaitoksessa. ?
Liikkuminen opiskelupdivan aikana edistad opiskelijoiden
oppimista. 1T
Istumisen/paikallaanolon maéran vahentaminen
- I -
opetuksessa on tarpeellista.

o samaa mieltd eisamaa eika eri mielta  ®eri mielta

q® LAy
N

SRk polus

‘
Fg ¢

Millaista tukea tarvitsisit omalle tyollesi Liikkuva opiskelu -toiminnan edistdmiseksi? v

* Materiaalit toiminnan sisallolle on aina plussaal
« Selkeitd ohjeita, joissa huomioidaan erittdin heterogeeniset opiskelijat, ja joka ei olisi liian lapsellista.
* En 0saa sanoa, koska en tiedd, mitd meidan alallamme liikkuva opiskelu tarkkaanottaen tarkoittaa ....
 |deoita ja vinkkejd opettamiini oppiaineisiin.
* Resurssia seka tyotiloja
* Mitd likkkuva opiskelu tarkoittaa?
* Tata voisi tuoda esille paremmin ja liikkkuva amiskouluttaja voisi vierailla oppitunneilla ja tehda haasteita vaikka
luokkien kesken niin se voisi innostaa opiskelijoita liikunta suorituksiin?
* Enemman vastuunjakoa, kun jotain jarjestetdan, niin henkildstdn pitdisi ottaa kunnolla koppia asiasta.
Opettajan asenne vaikuttaa siihen innostuvatko opiskelijat Iahtemddn mukaan.
* Lisdd resurssia
* Toivoisin osallistamista mukaan enemman liikkuva opiskelu-toimintaan. Lisaksi jos koulutuksia on tulossa, myds
terveydenhoitajia osallistettaisiin siihen.
* Henkiloston tyhy pdiva voisi olla nailld menetelmilla rakennettu opetuskokonaisuus, siten on helpompi ohjata
opiskelijoita jos on itselld konkreettinen kokemus, miten nditd menetelmia voidaan kayttaa.
* Helppoja, nopeita ideoita toteutettavaksi
* Henkildstolle koulutusta: uni, lepo, stressi, liikkunta, ruoka
%, « Materiaalia/koulutusta uusien ideoiden saamiseksi.
* Koulutusta kuinka Liikkuva opiskelu toimintaa voi hyddyntaa omassa tydssa
¢ Koulutusta ja ideoita

»

* en tarvitse tukea

Ruusuja ja risuja Liikkuvalle opiskelulle

Hyva etta tallaista toimintaa on.
Hienoa ty6ta, tata on hyva jatkaal

e 0 0 0 0

26.11.2025

Erittdin tarkea ja ajankohtainen asia ammatillisessa koulutuksessa.
Tata pitdaa vaan rummuttaa lisaq, tietoa ja taitoja kaikille.

En tieda kovin paljon toiminnasta, nakyvyytta pienempiin yksikdihin enemman
Kaikki liikuntaa lisadva toiminta on tervetullutta.

tedu';“?““
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Voimavarat

Sedun opiskeluhuollon henkiloston ajatuksia:
Opiskelijoiden hyvinvointiin liittyva tyo on tarkeaa!

Opiskelijoiden haasteet: omien tavoitteiden puute, sitoutumattomuus, heikot vuorovaikutustaidot, heikot
arjentaidot (arkirytmi, uni, ruoka, liikkuminen ja ty0), mielenterveys ja jaksaminen seka talouden hallinta

Opiskelijoiden nykytila: halu parantaa omaa hyvinvointiaan, tietoisuus asioista, suvaitsevuus ja avun
hakeminen

Liikkumisen kehittaminen oppilaitostoiminnassa: opettajat ja ohjaajat toteuttamaan kaytannossa
oppituntien aikaista liikkkumista, opetuksen sisallot toiminnallisiksi, matalan kynnyksen liikkumistapahtumia
ohjattuna paivittain ja toistuvasti, ”hontsa” liikkkuminen, liikkunnan opetustuntien sijoittaminen viikkotasolla -
jokaiselle opetusryhmalle, kyselyt opiskelijoille liikkumisesta ja liikkumisen motivoinnista, konkreettiset
esimerkit: valtakunnalliset mallit liikkumisen lisaamisesta

Yhteisollinen opiskeluhuolto - ajatuksia: vuosikello ohjaa toimintaa, kyselyt, keskustelu, puheeksi
ottaminen, asiantuntija —infot, tiedon jakaminen — muille ryhmille, amiskoutsi (liikkkuminen ja hyvinvointi)

%tta
26.11.2025 IGC’U
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Johdon ja opiskeluhuollon
kehittamiskohdeajatukset v

» https://likkuvaopiskelu.fi/tukimateria ]
ali/nykytilan-arviointi-oppilaitoksille- .
itsearvioinnista-oivalluksiin/

e Toisen asteen oppilaitoksille
» Keskustelu: kolme kehittamiskohdetta.

Ohjeet tdytt&dmiseen: Tulokset visuaalisesta tietokannasta
. . .
L4 KI rka Sta (m I kS I ? ) » Keskusteluissa voi hyddyntad pdf-lomaketta, joka on saatavilla Visuaalisesta tietokannasta eli Seuranta-Virvelistd voi selata tuloksia eri osa-
suomeksi ja ruotsiksi alueista, tarkastella lukioiden jo ammatillisten oppilaitosten tilannetta seka
s Taollentokaa arvicinti sahkdiseen kyselylomaokkeeseen (suomeksi tai verrata oman kunnan/maakunnan tuloksia koko Suomen tuloksiin,
ruotsiksi). Tietckannasta voi myds napata valmiita infograafeja esimerkiksi kunnan
* Saatte sdhkopostitse visuaalisen yhteenvedon tuloksistanne noin hyvinvointikertomukseen.

 Aikataulu

I . . ) N e ) Seuranta-Virvelissa tuloksia voi tarkastella myés tiivistetysti neljan indeksin
* Lisdtietoja yhteenvedoista tai Nykytilan arvicinnista sahkdpostitse

) N avulla. Indeksit kuvaavat Liikkuva opiskelu -toiminnan kokonaiskehitystd.
* Ku ka te kee? o Sewranta-Virveli on rakennettu Mu::;sm"t Putwer Bl -alustalle. TietDk:ntuu
pdivitetdan noin kerran kuussa.

« Seuranta

. . . % b4 Ve ™~
 Miten? Milloin? < ‘e, ( Sahkoinen lomake toisen asteen oppilaitoksille )
« Tulokset
« Esittely?

( Seuranta-Virveliin )

* Arviointi
e Saavutettiinko tavoite? Miten?

20 7
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Kehittamiskohde kirjataan vuosikelloon

Mika on oppilaitoksesi opiskeluhyvinvoinnin kehittamiskohde 20267

Miten toteutatte?

20
26.11.2025 ’edu



/Hyvinvoiva amis kokous + yhteisoéllinen OHR, Sedu
- Liikkuva opiskelu, nykytilan arviointi

Ammatillisen koulutuksen opiskeluhyvinvoinnin
kehittamispaivat 18.-19.11.25, Saku ry

Liikkuva opiskelu —toimijaverkostopaivat 19.-20.11.25
Hyvinvointitutorohjaus toimipisteissa, Sedu
Amispolku (Teams), Saku ry

\

Hyvinvointivirtaa viikko 40
Hyvinvointitutorkoulutus

Liike freesaa 8.10 (Teams), Liikkuva opiskelu
Tyobkykypassin mentorikohtaaminen
Syysloma

Kehittamiskohde 2026: liikkuminen

Opiskelijoiden virtuaalikahvit
Toimipisteiden yhteiséllinen OHR
Amiskoutsin yksil6- ja
ryhmaohjaus toimipisteissa

Hyvinvoiva amis kokous, Sedu
Amispolku (Teams), Saku ry
Ammattiosaajan tyokykypassin mentoripalaveri, Sedu

Saku ry

Maaliskuu

Paivitys elo-syyskuu

Hyvinvoiva amis, Sedun opiskelijahyvinvoinnin vuosikello 2025-2026

Opinlakeusmessut (hyvinvointitutorit), Sedu
Hyvinvoiva amis kokous, Sedu
Hyvinvointitutorohjaus toimipisteissa (Sedu)
E-sport

Amispolku (Teams), Saku ry

Ystavanpaiva (hyvinvointitutorit), Sedu
Turvallisuuskysely 112-paiva

Liikkuva opiskelu, nykytilan arviointi, opiskelijan kysely
1.2.-31.5.26

viloma

Talviliikuntapaiva (hyvinvointitutorit), Sedu

Henkildston ja opiskelijoiden
kisat
Saku ry:n virtuaalikahvit

Liikkuva opiskelu
Pohjanmaan liikunta ja urheilu
wuut sidosryhmat

Elokuu

w

To

Heinakuu

Huhtikuu

Amisvartti (hyvinvointitutorit), Sedu & Saku Ry
Hyvinvoiva amis kokous, Sedu

Liikevirtaa —kampanja

Ammattiosaajan tydkykypassin mentoripalaveri, Sedu
Amispolku (Teams), Saku ry

Liikkuen lapi elaman seminaari 21.-22.4.25
Paasiaisaiheista ohjelmaa

SakuGames
Hyvinvoiva amis kokous, Sedu
Ammattiosaajan tyokykypassin paivittelypaivat, Saku Ry

Kesaloma

tedu%*‘



/Lippujuhla 5.12.25
Joulutempaus ja tervehdykset keskusradiossa

Kooy et louts 3.12.25 Sedu LAPUA opiskelijahyvinvoinnin vuosikello 2025-26,
jouluruoka 10.12.25 kehittamiskohde: amiskoutsin palvelut

Joulujuhla o . . . L .
Fokuksen kokous (live) Sedu wrt_uaallkahwt opiskelijoille, joka
Jatko-opintoinfo jatkaville kuukausi

k]oululoma, TIEDOTE vastuuohjaajan ->huoltajille

Foorumin kokous

Opinlakeusmessut 14.-15.1.26
Rekrymessut 20.1.26 Lapuan lukiolla
Ty6nhakuinfot

SAKUstars ilmoittautuminen
Koulukuvaus

Kl'aitaja semifinaali iimoittautuminen
Foorumin kokous
Sedu tutortoiminta (att8)
Kouluterveyskyselyn tulokset
Tyonhakuinfo
Avoimet ovet
Joulumarkkinat 27.11.25
NYT-yrittajyys
Kampuspaivat
wirjallisuusluento (Aleksis Salusjarvi) 4.11.25

oulukuu Tammiku

112 paiva
Ystavanpaiva

/ . . Yhteishaku (Tuva-ryhmat)
Poistumisharjoitus Fokuk ol
Hyvinvointivirtaa viikko 40 o U sen 9 ous
Halloween Talviloma viikko 9

Fuck stigma 1.10.25
Hyvinvointitutorkoulutus 21.10.25
Koulukuvaus

TEA-viisari

Yrittajavalmennus 30.9.25
Syysloma viikko 42

Talviliikuntapaiva
Foorumin kokous
Kiusaamiskysely Lapua / Kuraattori
Korkeakouluhaku

Syyskuu
Sedu tutorkoulutus yy
Sedu GO 4.9.25

Ammattiliittojen vierailut 11.9.25

Kotivéenilta 18.8.25

Opiskeluhuollon kirjeet vanhemmille (kirje ja laajempi tiedote)
Yrittdjanpaiva, liikkenneturvallisuus 5.9.25

Foorumin kokoaminen

Foorumin kokous

Paasiaisohjelmaa

Sisélle suojautumisharjoitus
Liikevirtaa —kampanja

SakuStars 14.-16.4.26, Tampere
Lapuan kaupungin hyvinvointikysely

/Hoks — TIEDOTE huoltajille (Wilma ja huoltajatunnukset) 1A A 20
Opiskelijakuntatoiminnan esittely H el n a ku u Kesa ku U
Sedu Survival 28.8.25
Turvallisuuskavely

Opiskelijahyvinvointi esittaytyy N SakuGames 12.-13.5.26
ﬁlll?’]ityfkystelyt't Kesaloma Taitajat 18.-21.5.26, Tuusula
ERERTE .. . Fokuksen kokous (live
Psykologipalveluiden esittely Kesavauhdittamo e e vuotta

TIEDOTE vastuuohjaajan -> huoltajille

KOpo -infot




Opiskeluhuoltosuunnitelma

Toimipisteiden yhteisdllinen
opiskeluhuolto

Tyokalu
Jatkuva hyédyntaminen

Dokumentointi
Tapahtumat
Kohdennetut kehityskohteet
Asiat nakyvaksi

Jatkuva paivitys
Tulokset -> kenelle?

26.11.2026
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Seindjoen koulutuskuntayhtyman
opiskeluhuoltosuunnitelma

Kasitelty pedagogisessa johtoryhmassa 29.9.2023, 70 §
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Tiedolla johtaminen

Tavoitteen madrittely ja nykytilan kartoitus:
Tieto

Aihe

Toimintavaihtoehtojen tarkastelu ja toimintasuunnitelma
Mita halutaan?

Miten toteutus?

Aikataulu

Kuka ja ketka toteuttavat?

Miten toteuttavat?

Motivointi ja yhteistydkumppanit

Toiminnan yllapito

Tarkasteluaikataulu

Toteutuma

Tulokset vs. tutkimustieto

Dialogi (kyseleminen, kuuntelu, palaute)

Arviointi

26.11.2026
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Esimerkki:

* Tieto: Kouluterveyskysely 2023, lisaantynyt paihteiden
kaytto

*  Kehittamiskohde: Pdihteet

*  Ottaa puheeksi, aktivoida nuoria vdhentamaan
pdihteiden kayttoa

*  Kirkastaa tavoite — keskustelua — motivointi -
yhteistyOkumppanit

*  Toteutus: pdihteiden puheeksi ottaminen ja infoa asiasta
opiskelijoiden virtuaalikahvilla ja paihteisiin liittyvat
teematoteutukset opiskelijoille, huoltajille ja henkildstolle

*  Tuoda asia tiedoksi, otetaan puheeksi, jaetaan infoa
ja ohjeita asiasta -> pdihteet.

*  Aikataulu: Lukuvuosi 2023-2024, vah. 1xkuukaudessa,
2Xx teematoteutus

*  Tarkisteluaikataulu: jatkuva seuranta, seuraava
kouluterveyskysely

*  Tulos: Paihteiden kdyttd vahentynyt tietylla ikaryhmalla.

*  Arviointi: Asian puheeksi ottaminen: 1 kertaa kuukaudessa
virtuaalikahvilla, teematoteutukset 2xlukuvuodessa
liikevirtaa ja hyvinvointivirtaa —viikoilla -> kampuksilla,
huoltajille tietoa Wilma-viestilla.

Kuka ja ketka toteuttavat?

Tarkea tehtava.

sedu



Kehittamiskohde

Mika kehittamiskohde?

Miten onnistuitte?

Miten toteutitte?

Kuka/ketka toteuttivat? .
Mita vaikutuksia/tuloksia? g .

E\gma
26.11.2025 Iedu
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Nykytilan arvioinnin keskeiset vaiheet

Nykytilan arvioinnille voidaan mdadritella tietyt vaiheet, joiden perusteella arviointiprosessi
etenee erilaisissa oppilaitoksissa. Jokainen organisaatio kuitenkin rakentaa prosessista

omanlaisensa - omiin rakenteisiinsa, kulttuuriinsa ja tarpeisiinsa sopivan.

1. Ymmarrys luo perustan — viesti selkedasti ja monikanavaisesti. Arvioinnin
ensimmdinen askel on ymmarryksen rakentaminen. Ylmmdrrys arvioinnin
merkityksesta liséd henkildstén sitoutumista. On tarkedd kertoa selkedsti, mité
arviointi tarkoittaa, miksi se tehdddn ja miten se toteutetaan.

2. Suunnittele yhdessa — aikatauluta ja kutsu mukaan. Moniammatillinen tiimi luo
moniddnisen keskustelun ja tuo esiin erilaisia ndkékulmia. Arviointiin liittyvat
keskustelut on hyvd aikatauluttaa ja ldhettad kutsut opiskeluhuollon edustaijille,
johdolle ja eri opetiimeille, esimerkiksi osallisuustiimille tai pedagogiselle tiimille.

3. Arvioi yhdessa — kirjaa havainnot. Varsinainen arviointi tehdadn yhteisessé
keskustelussa, jonka jalkeen havainnot kirjataan séhkéiseen lomakkeeseen

Liikkuvan opiskelun nettisivuilla.

4. ldeoija vie kéytantéén — nimea vastuuhenkilot ja seuraa edistymista. Liikkuva
opiskelu tarjoaa arvioinnista yhteenvedon, jonka perusteella on hyvé ideoida
konkreettisia kehittédmistoimia. Toimenpiteet kirjataan vuosikelloon ja niille
nimetddn vastuuhenkilét. Toteutusta seurataan ja siitd viestitdan sekda sisdisesti
ettd oppilaitoksen ulkopuolelle. NGin varmistetaan, ettd arviointi ei j&& vain

puheeksi, vaan johtaa todellisiin tekoihin ja ndkyvadnkehitykseen.

Kutsu mukaan

19
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Henkilosto - tarve tulla nahdyksi - tekija

s%a tietyn henkilon tai
rynman tehtavaksi.

- e Tehtavien maarittely -
q Mité seuraa:

A Henkilosto: tarve tulla V

....... nahdyksi Maara ja laatu
L -

Rohkeus — anna tyotehtavia — luota — kutsu mukaan! -
26.11.2025 IedU vuotta
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Seindruusu vai liikuttaja

Lahetetaan kysely opettajille: kuka haluaa olla toteuttamassa liikkumista osana
oppitunteja.

Kutsutaan asiasta kiinnostuneet opettajat yhteiseen tilaisuuteen.
Maaritellaan yhdessa tyoskentelytavat ja toiminnan saannét.

Pilotoidaan lilkkumista osana oppitunteja sovitun ajanjakson ajan, osallistetaan
opiskelijaryhman jasenet ideoimaan, mita liikkkumista ja miten?

Kirjataan liikkumisen maarat ja tavat.
Keratdaan palaute opiskelijoilta ja osallistuvilta opettajilta. |

Pohditaan, keskustellaan ja tehdaan jatkotoimenpiteet yhdessa.

E\gma
26.11.2025 fedU
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Tapahtumat oppilaitoksessanne?

Tehtava:
Kirjaa padpiirteittain
opiskeluhyvinvoinnin tapahtumat
oppilaitoksessanne?

Esim. tempaukset ~F 3
Hyvinvointivirtaa —viikko \
Joulutempaus (

Laskettelupdiva ym.
Tai kuukausitasolla tapahtumat...

E\gma
26.11.2025 Iedu



Suosittu

Sedu Survival clokuu
tapahtuma!

Jarjestamassa tapahtumaa olivat mm. turva-,
kokki-, tarjoilija-, matkailu-, sote- ja
merkonomiopiskelijat ja heidan opettajansa
seka ohjaajat. Muita jarjest3jia olivat Sedun
kiinteistopalvelujen vastaavat, Sedun opot,
Seinajoen nuorisotoimi ja -seurakunta,
Namitupa, SPR, Etela-Pohjanmaan liikunta jz
urheilu, FinFami, muut jarjestajat Sedun
henkilostosta, vapaaehtoinen maanpuolustus ja
sotilaskotisisaret.

Vaivattomuus
osallistual

Ensimmdisen vuoden opiskelijoiden
ryhmdytymistapahtuma, Seindjoen leirintd-
alueella.

Vastuuohjaajan
esimerkki!

2 joukkuetta/kampus.

8 kampusta.



Hyvinvointivirtaa
viikko 40 ..

Kurikka: Seindkiipeilya, Rodeo, seurusteluvdkivalta

Ahtiri: Tutorien ja opiskeluhuollon aktiviteetit

Kuuntele
henkiloston
toiveita

Lapua: Sahlyturnaus ja bingo

Suupohjantie: Seikkailurata Joupiskalla ja
harrastetoimijat

lImainen aamupuuro tarjolla

Pdihde - ja mielenterveys —tapahtuma Térnédvintie, Rengonharju, Rastaantaival ja

(teams/live) FinFamija Sedu Ilmajoentie: Seindjoen leirinta-alueella ammattialojen
g aktiviteetit ja harrastepéivit

Jokaiselle

Lupa
) osallistua




Talviliikkuntapaiva semic.

Koulu-
arjen
lepohetki

Laskettelua, kuntoportaat, fatbike —
pyorailya, lumikenkakavelya,

pulkkamakilaskua, luistelua, hiintoa,
pilkkiminen, makkaraa- ja vaahtokarkkeja
ym. aktiviteettirasteja.

Kutsu
lempeasti

Laskettelukeskukset Simpsié ja Joupiska.

D - e

Sedun kampusten muut ulkoalueet.



Lo ° k ° s e Aﬂ ~7 Haastekisa: Sedu Rengonharju haastaa meidat!

I I ev' rllla a - —— ~ - llmoita tulos toimipisteesi Hyvinvoiva amis-toimijalle.
° \ | L

kampanja ...

Vko 14 KYYKKAA, tavoite on koko Sedu yhteens3
23 000 kyykkya.

Sedu, Rengonharju ja Vaasa kyykkaa 6500 kyykkya.
Liikevirtaa-viikkohaasteet

Vko 15 JUOKSE, kaikki juoksemaan, ilmoita

Teemapaivat _ ,
kilometrit.

Sidosryhmat!
Sedu Rengonharju ja Vaasa juoksevat paljon!

Vko 16 SEINAPUNNERRA, tavoite on koko Sedu
yhteensa 23 000 seindpunnerrusta.

Sedu Rengonharju ja Vaasa seindpunnertavat 6500
punnerrusta.

Voitetaan tdnd vuonna valtakunnallinen haastekisa!
Johdon tuki!



Aktiviteetit ja
muita tapahtumia

Halloween tapahtumat
Jouluista ohjelmaa

Ystavanpadivan toteutukset

Spontaanisuus, leikkimielisyys,
positiivisuus, ilo, markkinointi ja
jaksaminen

Yhteisollisyys,
tulevaisuus usko,
osallisuus ja
vuorovaikutus

-

Padsidisajan tuokiot

Jne.

: N

Rutiini, tuttu- ja
turvallinen toiminta ja
kuulumisten kysyminen

[

Lyhytkestoinen asia,
opiskelija voi osallistua

Toiminnallisuus,
lasnaoleva kohtaaminen,
uuden asian kokeilu ja
sivusta seuraaminen

\_ /

itsenaisesti tai opettaja voi
ottaa asian nopeasti
oppitunnilla kayttoon.




Tarkeissa tdissa on Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja kunta-alan paasopijajarjestdjen (Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO, Julkisen alan unioni JAU ja Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto
Sote) tybelaman kehittdmisen alusta.

Hyvinvoiva amis —-toimij . -
Amiskoutsin litkunta- ja hyvinvointineuvontaa

Tekojen tori tekee ennatyksia, yli
250 kertaa kiitos!

Tekojen tori -kampanja on tuonut jalleen suuren maaran uusia kehittamistekoja

opiskelijoille kaikilla Sedun kampuksilla!

LIIKKUMISEEN APUA
» Uusi harrastus!

kunnista ja hyvinvointialueilta, yli 250 kappaletta. Seuraavaksi vuorossa on tekojen
arviointi ammattialojen ja teemojen mukaan. Innostavimmat teot palkitaan Tarkeissa
tOissa -gaalassa Helsingissa 3.12.2024.

""'%
¢ "m,

¢ Neuvoja litkkumisen aloittamiseen!

e Tarvitsetko harjoitusohjelman
esimerkiksi kuntosalille tai
lenkkipoluille?

-
RAVITSEMUKSEEN APUA ﬂ
¢ Keskusteluapua ja ohjeita ) .
parempaan hyvinvointiin )
ravitsemuksen kautta!
VAPAA-AJAN MIELEKAS ; ;
TEKEMINEN I
’

e Mitd hyvid vapaa-ajanvietto paikkoja

J Yli 250
-y, | pa kertaa kiitos!
% ?’ #TekojenTori
Sy S
nya tyo®

lahistélld voisi olla - mietitdin
yhdessi kivaa tekemistd opiskelun
ohelle!

UNI, STRESSI JA MIELI
" ¢ Unen kanssa haasteita?
Liikkuva S

« Miten voisin vihentaa stressii?

Simpsidn rinnehiihtokeskus, Lapua OpiSkelu » Haluaisitko vain jutella ja purkaa
vuodesta 2019 ajatuksiasi?

Amisvartti (ka’kk’ v’deOt) | L”kkuva amis N\ mariella.tammela@sedu.fi [ 040 680 7101 AN VNN


https://liikkuvaamis.fi/project/amisvartti/

Kuka/ketka oppilaitoksessanne toteuttavat
opiskeluhyvinvoinnin tapahtumia-?

Tehtava:
Kirjaa paapiirteittdin henkild ja nimike.

Esim. 1 W
Amiskoutsi ~“F %
Hyvinvoiva amis —toimijat (21kpl) \
Opiskeluhuollon toimijat '

Yhteistyokumppanit (Ohjaamo, Etsiva
nuorisotyd, seurakunta, jarjestot)

Hyvinvointitutorit

E\gma
26.11.2025 Iedu
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%‘EDM TSALNS
Ty

KYKYPASSI

Saku Ry:n kisat ja

e kampanjat:
- FYYSINEN, PSYYEEINEN JA . 0o
SOSIAALINEN HYVINVOINTI . OplS kel |jat
- AVOTERVEYS
by - OPPIMISEN EDBLLYTYKSET e Henkilosto

YTO - valinnainen, 3 osp

- MOTIVAATI0
= VUOROVAIKUTUS
- KESEITTYMINEN

- (P [SKELUVIIHTYVYYS

SEN' quvp
ARTIVISET A L[emvngu.A 2

TAvOT < &

2 A P

TILA- JA =i
= AN\ kALUS TE-
@ Y;ATPAI?UT
4 - 13

CEHOLISET
MENETELMAT
9 VIRTUAALL-
YMPARGTOT

i Hyvinvoivana tyoelamaan

DRIV IS YMPARISTET

O OX®H(© - paivéopetus
- moodle

Liikkuva opiskelu: Tieto ja verkosto

Yhteistyotahot:
jarjestot ym.

20 75
26.11.2026 ,edu



Tulevaisuuskuva [}
Keskustelu

Millaisena haluat nahda seuraavat vuodet 2025-2030
oppilaitosmaailmassa opiskeluhyvinvoinnin nakokulmasta?

Mika taytyy tapahtua, etta muutosta alkaa tapahtua?

Eﬂm
26.11.2026 fedU
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