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Opetushallitus




Erasmus+ -ohjelman tavoitteet

Edistaa yksiléiden ja ryhmien
lilkkuvuutta osana oppimista

Edistaa
vhteistyota
EEIE
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
huippuosaamista
luovuutta ja innovaatioita




Erasmus+ horisontaaliset painopisteet

Osallisuus Ymparistovastuullisuus

Digitaalisuus Aktiivinen kansalaisuus
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Visioita ja tavoitteita joiden toteutumista
Erasmus+ ammatilliselle koulutukselle tukee

Council recommendation on
vocational education and training
(VET) for sustainable Osnabriick Declaration

competitiveness, social fairness
Euroopan koulutusalue Euroopan osaamisohjelma and resilience

European Education Area European Skills Agenda
Osnabriickin julistus

Neuvoston suositus ammatillisesta
koulutuksesta

. . Europe on the Move — Learning
Herning Declaration Union of Skills -strategy mobility opportunities for

Herningin julistus Union of Skills -strategia el
Eurooppa liikkeelld -suositus




Erasmus+ -ohjelman tavoitteet ammatilliselle
koulutukselle

* Kettera ammatillinen koulutus, joka mukautuu tyomarkkinoiden
tarpeisiin

* Joustava ammatillinen koulutus, joka tarjoaa etenemismahdollisuuksia

 Ammatillinen koulutus edistaa innovaatiota ja kasvua seka valmistaa
digitaaliseen ja vihreaan siirtymaan

* Vetovoimainen ammatillinen koulutus, joka perustuu nykyaikaiseen ja
digitaaliseen koulutustarjontaan

* Yhtaldisia mahdollisuuksia edistava ammatillinen koulutus
 Laadunvarmistuskulttuurin tukema ammatillinen koulutus

/'\



Ammatillisen koulutuksen kansallisesti jaettava E+ tuki

Erasmus+ ammatilliselle koulutukselle /

20 000 000,00 €
18 000 000,00 €
16 000 000,00 €
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12 000 000,00 €
10 000 000,00 €
8 000 000,00 €
6 000 000,00 €
4 000 000,00 €
2 000 000,00 €
0,00 €

il

Suomi

m KA1 mKA2

* Vuonna 2026 kokonaisbudjetti
ammatilliselle koulutukselle noin
17,5 milj. euroa

e Liikkuvuus n. 15,9 milj. euroa

* Yhteistyohankkeet n. 1,6 milj.
euroa

2021

2022

2023

2024

2025

2026
alustava
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Avaintoimi 1 Oppimiseen

liittyva henkildiden
liikkuvuus

Kaksi eri tapaa hakea
rahoitusta opiskelijoiden
ja henkiloston
ulkomaanjaksoille:

a) Lyhytkestoiset
liilkkuvuushankkeet
(organisaatioille joilla ei
ole akkreditointia)

b) Erasmus+ -akkreditointi
koko ohjelmakaudelle

o Rahoitushaun (a ja b)
DL:19.2.2026

o Akkreditointihaun DL:
29.9.2026

Avaintoimi 2
Organisaatioiden ja
oppilaitosten valinen
vhteistyo

Jean Monnet -toiminnot

e Kumppanuushankkeet

e Pienimuotoiset
kumppanuushankkeet

oDL 5.3.2026

e Koulutukset opettajille
e Opi EU:sta -toiminnot
e Verkostot

oDL 3.2.2026

e Ammatillisen
koulutuksen
huippuyksikot (CoVE)
oDL 3.9.2026

e [nnovaatioyhteen-
liittymat
oDL 10.3.2026

e Kapasiteetin-
vahvistamishankkeet
oDL 26.3.2026

Avaintoimi 3

Tuki politiikan

kehittamiseen ja
vhteistyohon

e Tuetaan politiikan
kehittamista ja
yhteistyota alan
nykyaikaistamiseen ja
uudistuksiin
jarjestelmatasolla

e Ohjelmaoppaassa
julkaistu European
Youth together —
toiminto
nuorisojarjestoille

e Myohemmin
julkaistavat haut
julkaistaan erikseen

[

Mista haetaan: OPH / EACEA (komissio)




Opetushallituksesta haettava
rahoitus




Avaintoimi 1 — Oppimisjaksot ulkomailla

vV V V V

Opiskelijoille
Oppisopimusopiskelijoille

Vastavalmistuneille (max 12 kk
valmistumisesta)

Jakson kesto:

Lyhytkestoinen 10 pv -3 kk
ErasmusPro 3 kk-12kk
Ammattitaitokilpailut 1-10 pv

Ryhmaliikkuvuus 2-30 pv (yhdessa
vastaanottavan amm. oppilaitoksen kanssa)

e  Opettajille ja muulle henkilostolle

Tyopaikkaohjaajille

Jakson kesto:
Tyonvarjostus 2-60 pv
Opetusjaksot 2-365 pv

Kurssit ja koulutukset 2-10 pv

I Mahdollisuus kutsua ulkomainen asiantuntija Suomeen
osana oman oppilaitoksen koulutuksen tai hallinnon
kehittamista — Jakson kesto 2-60 pv
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Avaintoimi 2 - Tukea kehittamisyhteistyohon

Kumppanuushankkeet (KA220)

Hankkeen kesto: 12 — 36 kk

Budjetti perustuu valittuun
kertakorvaukseen (lump sum)

* 120000 €
* 250000 €
* 400000 €

Vahintaan 3 organisaatiota 3
ohjelmamaasta

* ohjelmamaiden ulkopuoliset
kumppanit mahdollisia

Pienimuotoiset kumppanuushankkeet (KA210)

Hankkeen kesto: 6 — 24 kk

Budjetti perustuu kertakorvaukseen (lump sum)
e 30000€
e 60000€

Vahintdaan 2 organisaatiota 2 ohjelmamaasta (vain
Eurooppa)

Suunnattu erityisesti uusille E+ -hakijoille ja
toimijoille, joilla on vihemmdn kokemusta KA2-
hankkeista. Voidaan hyédyntdd myos oppilaitoksen
vdhemmdn aktiivisten alojen kansainvdlisen

toiminnan a/oittamiseen/'\



Kehittamisen painopisteet kumppanuushankkeissa

Ammatillisen koulutuksen kehittaminen tyoelaman tarpeet
huomioiden

 Joustavuuden lisaaminen ammatilliseen koulutukseen

Ammatillisen koulutuksen innovaatioiden ja laadun
edistaminen

e Ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuuden lisaaminen

* Ukrainan sotaa paenneiden henkiléiden koulutuksellisten
tukitoimenpiteiden edistaminen ja toteuttaminen

Ymparistovastuullisuus

Digitaalisuus

Aktiivinen kansalaisuus

Y



Kumppanuushanke strategisen kehittamisen valineena

Yhteistyossa kansainvalisten partnereiden kanssa voi esimerkiksi:

* kehittaa oman organisaation toimintaa partneriorganisaatioilta oppimalla ja
vhteiskehittamalla

* siirtaa ja muokata muissa maissa kehitettyja hyvia kaytantoja omaan
organisaatioon

* lisata hankkeeseen osallistuvien henkildiden valmiuksia, osaamista ja
asiantuntemusta

* kehittaa ja toteuttaa organisaation kansainvalisyysstrategiaa
* edistaa laadukkaan liikkuvuustoiminnan tukipalveluiden kehittamista

/u\



Pienimuotoiset kumppanuushankkeet (KA210):
matalalla kynnyksella mukaan yhteistyohankkeisiin

* Partneriverkoston luominen ja vahvistaminen

e Kansainvalista toiminnan kaynnistaminen matalalla kynnyksella jollakin alalla
 Mahdollisuus kahdenvaliseen yhteistyohon (minimi 2 partneria)

* Kevyt tapa kehittaa esim. henkiloston kv-osaamista

* Uusien ideoiden kokeileminen ensin pienimuotoisesti

* Mahdollisuus pohjustaa kumppaneiden kanssa tulevaa yhteistyota

(Huom. KA1 akkreditointi ei esta pienimuotoisen kumppanuushankkeen hakemista)

/'\



Komissiosta haettava rahoitus




Ammatillisen koulutuksen huippuyksikot

(Centres of Vocational Excellence, CoVE)

= Alueellinen ekosysteemi; ammatillisen koulutuksen toimijoita, .
: . ST S Verkosto:
korkeakouluja, tutkimuslaitoksia ja yrityksia, elinkeino-elamaa
yms. Vahintaan 4 maata ja 8 partneria, joista
= Paikallisista tarpeista lahtevaa korkealaatuisen osaamisen - vahintaan yksi yritys tai ko. toimi-
kehittamista — kansainvalisesti verkostoituen alan/sektorin organisaatio ja
= Tukevat ammatillisen koulutuksen uudistuksia - vahintaan yksi ammatillisen koulutuksen
= Tuottavat koulutusmahdollisuuksia ja korkeatasoista osaamista jarjestdja (toisella ja/tai kolmannella
niin nuorille kuin aikuisillekin ty6elaman tarpeiden mukaisesti asteella)
= Tukevat kasvua ja innovaatioita yrityksissa katalysaattorina Kesto: 4 vuotta
toimien Avustus: 4 milj.€/hanke (tuen osuus enintaan
= Seuraava haku 3.9.2026 (indicative budget 68 000 000 €) 80% kustannuksista)




Centres of Vocational Excellence: Table of Finnish @ s Erasmust
organisations participating in funded projects (1/2) Fricing e, pering i

FINNISH ORGANISATION(S) FINNISH

CALL YEAR PROJECT TITLE INVOLVED COORDINATOR?

MOSAIC: Mastering job-Oriented Skills in Arts & ESPOON SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

2021 crafts thanks to Inclusive Centres of vocational OMNIA, LAB-AMMATTIKORKEAKOULU OY, -
excellence PUUSEPANLIIKE WOODEN OY
TURUN AMMATTIKORKEAKOULU OY, RAISTON
2021 Sustainable Energy Education SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMA, SOLAR -
FINLAND OY
2022 Care about IT CITY OF TURKU, TURKU CITY DATA OY -
Auto-Cove 2.0; Greening Europe with support ESPOON SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMA Esluil 2E. Lo
2022 of Clean-tech-vehicle education OMNIA, TEKNOLOGIAN TUTKIMUSKESKUS VIT KOULUTUSKUNTAYHTYMA
OY, BILIA OY AB, VOLVO CAR FINLAND OY AB OMNIA
2022 EXCELLENCE IN GREEN AND DIGITAL OULUN YLIOPISTO, KOULUTUSKUNTAYHTYMA ~
MANUFACTURIMNG OSAD, MACON OY
H2Excellence: Fuel Cells and Green Hydrogen
Centers of Vocational Excellence tﬂI.rard?s OV VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU - S sl
2022 affordable. secure. and sustainable enerav for VASAYRKESHOGSKOLA AB, OY MERINOVA AB, AMMATTIKORKEAKOULU -
’ " Europe ay VAASAN KAUPUNKI VASAYRKESHOGSKOLA AB
TEKNOLOGIAN TUTKIMUSKESKUS V1T OY,
2023 Intelligent printing, flexible and organic OULUN AMMATTIKORKEAKOULU OY - OULU _
electronics Excellence UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES,

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

KOULUTUSKUNTAYHTYMA OSAO



Centres of Vocational Excellence: Table of Finnish

organisations participating in funded projects (2/2)

CALL YEAR

PROJECT TITLE

INVOLVED

FINNISH ORGANISATION(S)

Erasmus+

Enriching lives, opening minds

FINNISH
COORDINATOR?

2023

2023

2023

2023

2024

2024

Vocational Training for Optimal Learning and
Growth in the European Battery Industry

European Vocational Excellence for Climate
Smart Agriculture

Colleges for European Data Center Education

Regional and International Education
Partnerships for Workplace Innovation in SMEs

\\\\\\\\\\\\\\\

Excellence

Centers of Vocational Excellence for Energy
Efficiency and Sustainable Housing

VAASAN KAUPUNKI, OY MERINOVA AB

PROAGRIA KESKI-POHJANMAA RY, KESKI-
POHJANMAAN KOULUTUSYHTYMA, LAPIN
AMMATTIKORKEAKOULU OY, SEINAJOEN

KOULUTUSKUNTAYHTYMA

KOTKAN-HAMINAN SEUDUN
KOULUTUSKUNTAYHTYMA, INNOCODE OY

SATAKUNNAN KAUPPAKAMARI RY,
SATAKUNNAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA,
SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU OY

KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOULU OY,

RAISION SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMA,

OLEMISEN BLANSSIA RY

AB YRKESHOGSKOLAN VID ABO AKADEMI,

_OY MERINOVA AB, SVENSLA
OSTERBOTTENS FORBUND U/K



Innovaatioyhteenliittymat (Alliances for Innovation) 1

1) Oppilaitosten ja yritysten valiset yhteenliittymat
* Yhteistydta innovoinnin, uusien taitojen, aloitteellisuuden ja yrittajahenkisyyden edistamiseksi
* Oleellista koulutuksen (korkeakoulutus ja ammatillinen) ja yritysten valinen yhteistyo
* Mukana oltava vahintaan 1 korkeakoulutuksen ja 1 ammatillisen koulutuksen organisaatio

* Yhteenliittyma: Vahintaan 4 maata, 8 organisaatiota, joista 3 tydelamapartneria ja 3
koulutusorganisaatiota

* Kesto: 2 tai 3 vuotta
* Avustus: max. 1tai 1,5 milj.€

e Seuraava haku 10.3.2026 (indicative budget 25 000 000 €)

/\



Innovaatioyhteenliittymat (Alliances for Innovation) 2

2) Alakohtaisen osaamisyhteistyon yhteenliittymat (ns. Blueprint)

Strateginen osaamisen kehittaminen ja osaamisvajeiden vahentaminen tietyilla aloilla
Huomioitava mm. olemassaolevat CoVEt

14 kohdealaa (identifioitu: Annual Single Market Report 2021)

Mukana oltava vahintaan 1 korkeakoulutuksen ja 1 ammatillisen koulutuksen organisaatio.

Yhteenliittyma: Vahintaan 8 maata, joissa 12 organisaatiota, joista 5 tyomarkkinatoimijaa ja 5
koulutusorganisaatiota

Kesto: 4 vuotta
Avustus: max. 4 M euroa

Seuraava haku 10.3.2026 (indicative budget 32 000 000 €)

/\



. i 4. Electronics:
1. Mobility-Transport-Automotive:

* Raw starting materials (semiconductor wafers);
Semiconductor manufacturing tools; Design &
manufacturing of semiconductor components;
Robotics; Advanced materials, etc.

* Production of motor vehicles, ships and trains, and
accessories; Their repair and maintenance; Freight
Transport; Al; Clean tech; Advanced materials, etc.

5. Retail:

2. Textile: e Retail sales, Wholesale connected to consumers

* Production of textiles, wearing apparel, footwear,
leather and jewellery etc.

6. Construction:

* Building of residential and non-residential estates;
Building of roads and railways; Building of utilities
3. Renewable Energy: and civil engineering; Associated activities; Al; Clean
tech; Advanced materials, etc.
* Electric motors, engines and turbines; Electric
power generation; Manufacturing and distribution

of gas; Al; Clean tech; Advanced materials etc. .

7. Aerospace & Defence:

Aircraft production; Space technologies,
manufacturing and services; Defence products and
technologies; Al; Clean tech; Robati




8. Low-carbon energy Intensive Industries:

e Extraction of fossil fuels and raw materials;
Refining; Manufacturing of products with high
environmental impact: plastics, chemicals,
fertilisers, iron and steel, forest-based products,
cement, rubber, non-ferrous metals; Clean tech;
Advanced materials, etc.

9. Tourism:

* Passenger transport and travel; Hotels, short term
accommodation; Restaurants and catering; Events,
theme parks etc.

10. Agri-food:

e Plant and animal production; Processing of food;
Veterinary activities; Al; Clean tech; Advanced
materials, etc.

11. Creative & Cultural Industries:

* Newspapers, books and periodicals; Motion
picture, video and television; Radio and music; Al

etc.
12. Digital:

* Telecommunications; Software and programming;
Web portals; Manufacturing of computers and
equipment, Al; Quantum computing; Robotics, etc.

13. Proximity & Social Economy:

* Social enterprises, associations and cooperatives
aiming at generating a social impact, etc.

14. Health:

* Pharmaceutical products and equipment;
Hospitals, nursing homes, residential care
Pharmaceutical products and equipment;
Hospitals, nursing homes, residential care, long-

term care; Life sciences; Neuro ogy; Al;
. 21
Advanced materials, etc



Innovaatioyhteenliittymat (Alliances for Innovation) 3

3) STEM-alojen taitopajat (STEM Skills Foundries) uusi toiminto 2026
* Tavoitteena on vahvistaa koulutuksen ja yritysten yhteistyota STEM-osaamisen kehittamisessa.
* Mukana oltava vahintaan 1 korkeakoulutuksen ja 1 ammatillisen koulutuksen organisaatio.

* Yhteenliittyma: Vahintaan 4 maata, 8 organisaatiota, joista 3 tydelamapartneria ja 3
koulutusorganisaatiota

* Kesto: 2 vuotta
* Avustus: max. 1,5 milj.€

e Seuraava haku 10.3.2026 (indicative budget 10 000 000 €)

/'22\



Kapasiteetinvahvistamishankkeet ammatillisen
koulutuksen alalla (Capacity Buillding in VET)

Hankkeiden kautta halutaan lisata EU:n ulkopuolisten * Verkosto: Vahintaan 3 maata (2 ohjelmamaata ja
ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja jarjestelman 1 ohjelman ulkopuolinen maa)

kapasiteettia sosioekonomisen kehityksen edistajina.
e Vahintaan 4 organisaatiota

Toiminta voi olla esimerkiksi
2 kahdesta eri ohjelmamaasta

verkostojen kehittamista o -
* 2 vyhdesta ohjelman ulkopuolisesta maasta

hyvien kaytantojen vaihtoa

e Kesto: 3 vuotta

- valineiden, ohjelmien ja materiaalien luomista
* Avustus: max. 500 000 euroa

- tyoelamayhteistyon kehittamista
* Indicative budget 28 440 000 €

- pedagogisten mallien ja materiaalien kehittamista
ja siirtoa

- kansainvalisia (virtuaalisia) vaihtotoimintoja
ensisijaisesti henkilostolle /‘h

* Seuraava haku 26.3.2026



Minne kapasiteetinvahvistamishankkeet voivat
suuntautua?

Tukikelpoiset ohjelman ulkopuoliset maat voivat * Alueeseen kuuluvat maat on lueteltu
tulla seuraavilta alueilta: ohjelmaoppaassa

* Kullekin alueelle on asetettu omia
* Lansi-Balkan sisdlléllisia ja toiminnallisia painopisteita.

e Tarkista alueelliset painopisteet

* |taiset naapurimaat _
ohjelmaoppaasta.

e Eteldisen Valimeren maat
e Saharan etelapuolinen Afrikka
e Latinalainen Amerikka

e Karibian alue



Koulutukset opettajille

Tavoitteena vahvistaa
opettajien EU-tietoutta
osaksi opetusta
Hakijana yksittainen
opettajankoulutuslaitos
Kesto 3 vuotta

Avustus max 300 000
euroa

Jean Monnet -toiminnot

Opi EU:sta

Tavoitteena lisata EU:ta
koskevia aiheita
opetukseen ja vahvistaa
eurooppalaisen
identiteettia ja aktiivista
kansalaisuutta

Hakijana yksittainen
ammatillinen oppilaitos
Kesto 3 vuotta (vah. 40
opetustuntia / vuosi)
Maksimiavustus 30 000
euroa

Tredun EU-Modules hanke

Seuraava haku 3.2.2026

Verkostot

* Tavoitteena vaihtaa hyvia
kaytantoja ja osaamista
EU-asioiden opetuksessa

* Hakijana koulu / amm.
oppilaitos / korkeakoulu
(ECHE) koko verkoston
puolesta

* Vahintaan 6 oppilaitosta, 3
maata

* Kesto 3 vuotta

* Maksimiavustus 300 000
euroa

/—\


https://www.oph.fi/fi/uutiset/2025/tredun-eu-modules-projekti-tuo-eurooppalaisen-ulottuvuuden-ammatilliseen-koulutukseen

Global
megatrends
Agenda 2030
EU-strategies

The strategy
environment

International
cooperation

supporting
organisational
development

Internatio-
nalisation at
home, virtual
cooperation

etc.

Organisations own
development goals
and strategies

International
cooperation as a part
of education and

training — the
teaching and
learning, every day!

Learner’s key competences and
global skill set, values and attitudes

Teacher’s and staff’s
skills and values

The quality- and future-oriented
focus of the organisation

Partnerships

=t Student
development .
. mobility
projects,
CoVEs

International
cooperation as a
foundation for

broader
knowledge, skills
and
understanding

National
qualification
requirements
National strategies
and programmes

Teacher and
staff mobility

Regional or local
strategies, business
and working life
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