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TUULA ANTOLA

Kuntayhtyman johtaja, Omnia 2021-

* Omnia Education Partnerships Oy (hpj), Wenhe Oy (hpj),

« Paakaupunkiseudun urheiluakatemia Urhea (hvpj),

 Skills Finland ry (hj), Ammattiosaamisen edistamisyhdistys AMKE ry (hj)

« Helsingin seudun kauppakamarin aluejohtokunta, Live-saation valtuuskunta, Partio-saation valtuuskunta,
Laurea AMK alueneuvottelukunta

Aiempi tyokokemus:

« Elinkeinojohtaja, Espoon kaupunki

« Startup-yrittaja kolmessa yrityksessa

« Myynti- ja markkinointijohtaja markkinatutkimusalan pk-yrityksessa

* Ylimman johdon suorahakukonsultti kahdessa kansainvalisessa yrityksessa

e Monipuolinen kokemus pk-yritysten hallitus- ja OHJ-tyosta, Boardman Oy partneri

Koulutus:
* Diplomi-insinoori, eMBA, HHJ

Huomionosoitukset:
« Tekniikan alan kunniatohtori (Aalto-yliopisto)

Yhteystiedot: tuula.antola@omnia.fi, puh. 043 824 6393
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OMNIA KOULUTUKSEN JARJESTAJANA
JA KANSAINVALISENA TOIMIJANA
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OMNIAN VUOSIEN 2026-2029 STRATEGIA
Yhteinen onnistumissuunnitelmamme

RATKAISUJA.
YHDESSA.KAIKILLE.

a
MONIMUOTOINEN OSAAMINEN JA TULEVAISUUDEN
TYOELAMA HYVINVOINTI TEKNOLOGIAT
°¥0w0 VUOrop
Opiskelijat, asiakkaat Q’¢° 60’0 TySonantajat
ja henkilostd Tulevaisuuden ja kumppanit
tekijat
ARVOSTAVASTI ASIAKASKESKEISESTI VASTUULLISESTI
Espoo | Kauniainen | Kirkkonummi
2026 Strategian ajassa elava toteuttaminen 2029
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KANSAINVALISYYDESTA ESPOO-TARINASTA:

Jokainen Espoon asukas on espoolainen. Espoo tunnetaan kaupunkina, joka
on tehnyt kansainvalisyydesta vahvuutensa ja kestavan talouden perustan.

Kaupunki houkuttelee osaajia, investointeja, rahoitusta, tapahtumia ja
vieratlijjoita. Kansainvaliset toimijat toimivat Espoon lahettilaina maailmalla.

Espoo menestyy kansainvalisten yhteyksien ja strategisten
kumppanuuksien avulla entista paremmin.

Osallistumme aktitvisesti myos EU:n tulevaisuuden rakentamiseen.”
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https://www.espoo.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/espoo-tarina#minne-olemme-menossa-81829

OMNIA ON ARJESSA KANSAINVALINEN

= Kansainvalisen ja monikulttuurisen
Omnian opiskelijat edustavat yli
120 kansallisuutta.

v' Ammatillista tutkintoa opiskelevista
vieraskielisia 43 %

v Suurimmat kieliryhmat su/ru lisaksi
somali, viro, englanti, arabia ja

venaja

* Omnian kv- ja hankehallinto
koordinoi kansainvalisen toiminnan
suunnittelua, toteutusta ja kehittamista
yvhteistyossa koulutusalojen kanssa.
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NOSTOJA OMNIAN KV-OHJELMASTA:

Kotikansainvalisyys tarjoaa mahdollisuuksia kansainvalisiin kontakteihin ja
vieraisiin kulttuureihin tutustumiseen kaikille Omnian opiskelijoille ja
henkilokunnalle.

Omnia tarjoaa kansainvalisia oppimismahdollisuuksia seka ulkomailla etta
kotimaassa kaikille opiskelijoilleen. Kansainvaliseen vaihtoon lahtemisen
prosessissa huomioidaan myos enemman tukea tarvitsevat opiskelijat.

Henkiloston kansainvalisia taitoja vahvistetaan kansainvalisten
tyoelamajaksojen ja asiantuntijavaihtojen avulla.

Kansainvalista toimintaa arvioidaan ja seurataan sisaisesti seka ulkoisesti.
Erasmus+ liikkuvausrahoitus mahdollistaa:

v' opiskelijoiden ulkomaan tyoelamajaksot ja henkiloston asiantuntijavaihdot.
v’ Toteutus pitkajanteisesti OPH:n myontaman akkreditoinnin muodossa.

Omnian kansa@B¥aMeypshielirey 260'2plo 025
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KANSAINVALINEN YHTEISTYO TUKEE MONIN

TAVOIN ALUEEN KEHITTYMISTA

> Hankkeet
> Kv-liikkkuvuus
» Kotikansainvalisyys

> Koulutusvienti
» Verkostot
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Osaamisen kehittaminen ja ratkaisujen tuottaminen
tulevaisuuden tyoelaman tarpeisiin

Ammattiosaamisen arvostuksen ja koulutuksen
vetovoiman vahvistuminen — vastauksia
tulevaisuuden osaamistarpeisiin

Hyvinvointi- ja yhteisollisyysvaikutukset
Elinkeinovaikutukset
» Suorat tyollisyysvaikutukset

» Valilliset vaikutukset (majoitus-,
ravintolapalvelut, nahtavyydet ym.)

Kehitys- ja innovaatiotoiminta -> pk-yritysten

kasvu ja tyollisyysvaikutukset

Vihrean siirtyman ja tyoelaman

monimuotoisuuden edistaminen
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VERKOSTOT OSAAMISEN KASVUALUSTOINA:

= UNEVOC: Bridging Innovation and Learning in TVET
= ETF European Training Foundation (29 jasenmaata)

= XARXA (38 jasenkaupunkia, 15 maata): ammatillisen koulutuksen
liitkkuvuus ja innovaatiot

= EfVET the European Forum of Technical and Vocational
Education and Training (EU)
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ESIMERKKEJA AJANKOHTAISISTA KV-HANKKEISTAMME:

= Auto CoVE 2.0: autoalan koulutuksen kehittamishanke

= VET2Sustain: ammatillisen koulutuksen vetovoiman ja
tyoelamayhteistyon edistaminen

= Mosaic CoVE: artesaanialojen koulutuksen ja opetuksen
kehittaminen

= MetaCoin: tulevaisuuden tyoelaman metataidot

= EU-Twinning: KambodzZan ammatillisen koulutuksen uudistaminen
= Kv-liikkkuvaushankkeet: opiskelijat ja henkilosto

GGGGG
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Auto CoVE 2.0

Autoalan koulutuksen kehittamishanke puhtaampien
kayttovoimien autojen korjaamiseen ja huoltamiseen.

=  Seitseman maan yhteishanke, Omnia koordinoi.

* Kuuden tutkinnonosan sisaltojen kehittaminen ja opettaminen
autoalalla — vaikutukset myos opetussuunnitelmien paivittamiseen

= Lahtokohtana alan ammattilaisten kansainvalinen
osaamistarveanalyysi

= Kehitettavat sisallot painottavat kestavaa kehitysta

“Autoalalla kehitettyjen sisaltojen avulla pystytaan huoltamaan
talla hetkella litkenteeseen jo vyoryneet uusien kayttovoimien
ajoneuvot seka myymadadn niita ja nitden varaosia.

Hankkeissa kehitettyja sisaltoja on_jo onnistuneesti pilotoitu . e
Omniassa ja monet niista ovat opettajien kautta juurtuneet osaksi e Ly
saannollisesti opetettavia sisaltoja.

OPH Webinaari 27.11.2025 Antola



VET2Sustain
— ammatillisen koulutuksen vetovoiman edistaminen

Eurooppalainen yhteistyohanke, joka keskittyy ammatillisen
koulutuksen vetovoimaisuuden parantamiseen, kestavan
kehityksen ja digitaalisen stirtyman edistamiseen.

Hankkeessa tehty taustaselvitys ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuudesta
ja tulevaisuuden tyoelaman tarpeista:

=  Teemoja mm. tekoalyn ja XR (extended reality) -teknologian kaytto
kaytannon opetustyossa ja koulutuksessa seka opettajakoulutuksessa

= Nykytila, haasteet, tulevaisuuden mahdollisuudet ja pedagoginen
hyodyntaminen

Kehittamishankkeissa mukana koulutuksen jarjestajat ja tyoelaman edustajat.

= Fokuksessa yritysten kehittamistarpeet. Tarjotaan mahdollisuutta pilotoida
hankkeen materiaalia.
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MOSAIC CoVe:

Hanke ennakoi artesaanialojen tyoelaman
osaamistarpeita. Hanke tukee seka nuorten etta
heita opettavien opettajien tyollisyytta seka
yritysten menestymista.

= Runsaasti opiskelijalitkkuvuuksia hankkeen puitteissa
= Kursseja opettajille ja tutkinnonosia opiskelijoille

= Digitaalisen portfoliokurssin sisaltoja kuvalliseen
1lmaisuun ja media-alan tutkintoon

= Yrittajyyskurssin sisaltojen hyodyntaminen

Mosaic-hankkeessa opiskelijoita koulutetaan sellaisiin mallethin
puualan ja korualan tyoskentelyssa, jossa jatetta ei synny lainkaan
jajossa ymparistolle haitallisia liuotteita kaytetadan
mahdollisimman vahan”
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MetaCoin — Competencies for International
Working Environments

Koulutuksen ja tulevaisuuden tyoelaman
tarpeiden valista osaamiskuilu: millaisia
metataitoja tarvitaan moninaisessa ja

monikulttuurisessa tyoyhteisossa, kohtaamisissa
seka tyokavereiden etta asiakkaiden kanssa.

« Seitseman maata, verkkomateriaalia kehitetty yhdessa
oppilaitoksissa ja yrityksissa.

« Hanke edistaa jatkuvan oppimisen ja kouluttautumisen
mahdollisuuksia.

» Verkkomateriaali ja opettajan opas jo kaytossa eri maissa,
mahdollista hyodyntaa esim. henkilostokoulutuksissa

* Courses Archive - META-COIN Project
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EU-Cambodia Twinning Project: “‘Supporting Upper-Secondary
(Grade 10,11, 12) Technical Education Reforms in Cambodia™
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Steering Committee Meeting

September 2025, Phnom Pehn
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ONMNIAN VUOSIEN 2026-2029 STRATEGIA
Yhteinen onnistumissuunniteimamme

RATKAISUJA.
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Kansainvalinen osaamisen
suurtapahtuma SkillsGames27

* Helsingin Messukeskuksessa 10.-13.5.2027
« Kaksi ammattitaitokilpailua samanaikaisesti:
v Abilympics MM-kilpailu erityista tukea
tarvitseville
v Taitaja SM-kilpailu

* Yli 80 ammattiosaamisen lajia ja 800 kilpailijaa.

« Mukana jarjestelyissa 20 oppilaitosta.

« Tavoitteena yli 100 000 kavijaa.

« Lisatietoja: http://www.skillsfinland.fi/skills-games

ABILYMPICS Sﬁﬁnland

TAITAJA
MASTARE


http://www.skillsfinland.fi/skills-games
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