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Arvaatko mitä lukuja?

335 -> 1291

30 % -> 30 %

9 -> 59

3 miljoonaa -> 4,5 miljoonaa
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Lisää faktaa ja tietoa vaikuttavuudesta
Hankkeet kartalla ja tilastoina

https://www.oph.fi/fi/kehittaminen-ja-
kansainvalisyys/erasmus-ohjelma-2021-
2027/erasmus-ohjelma-vaikuttaa/erasmus-
hankkeet-visualisoituina 

Hanketarinat

https://www.oph.fi/fi/erasmus-hankkeet-
esittelyssa

Painopisteselvitykset

https://www.oph.fi/fi/pienesta-kasvaa-suurta-
yhdessa-selvityksia-erasmus-ohjelman-
vaikutuksista 
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Seuraava Erasmus+ 
ohjelmakausi 2028-2034



Mitä on tapahtunut tähän asti?
• Komission ehdotus julkistettiin kesällä 17.7.2025 osana komission laajempaa pakettia 

monivuotisesta EU:n budjettikehyksestä

• Seuraavalla kaudella tuodaan Euroopan solidaarisuusjoukot ja Erasmus+ -ohjelmat yhteen 

• Ohjelma säilyy kuitenkin erillisenä ja itsenäisenä

• Vahva linkitys EU:n Osaamisunioni –strategiaan, mutta myös EU:n valmiusaloitteeseen, eli ei 
puhtaasti enää pohjaudu koulutus- ja nuorisopolitiikkaan

• Lisätietoja 
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/news/commission-proposes-new-erasmus-beyond-2027

• Asetusesitys 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52025PC0549   

Huom! Moni asia on vielä neuvottelujen alla, muutoksia ehdotukseen tullee

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/news/commission-proposes-new-erasmus-beyond-2027
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52025PC0549


Euroopan unionin komission uusi strategia 
Osaamisunionista maaliskuussa 2025
• Strategia (eng. Union of Skills) perustuu 

neljälle pilarille:

• Vahvat perustaidot

• Jatkuvan oppimisen mahdollistaminen

• Osaamisen tunnistaminen 
yhdenmukaisesti EU:n sisällä, jotta 
työntekijät voivat hyödyntää taitojaan 
ja pätevyyksiään eri EU-maissa

• Huippuosaajien houkuttelu EU-maihin 
töihin

• Tavoitteena on vahvistaa EU:n 
kilpailukykyä ja varmistaa, että kaikki 
voivat kehittää ja hyödyntää osaamistaan 
tehokkaasti ja dynaamisesti.

https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_fi



Seuraavan ohjelmakauden 
pääperiaatteet ja tavoitteet

• Kaksi päätavoitetta:

• Osaamisen kehittäminen (vrt. EU:n Osaamisunioni ja kilpailukykypanostukset)

• Demokraattinen osallistuminen ja eurooppalaiset arvot

• Inkluusivisempi kuin koskaan

• Tausta-ajatuksena, että kaikille ainakin yksi Erasmus+ kokemus elämänsä 

aikana – elinikäinen kansainvälistyminen keskiöön!



Ohjelman rakenne on uusi, mutta toiminnot 
edustavat jatkuvuutta

Pilari 1: 
Oppimismahdollisuudet kaikille

• Oppimiseen tähtäävä liikkuvuus 
ja vapaaehtoisjaksot

• Huippuosaamiseen kehittäminen

Pilari 2: 
Kapasiteetinvahvistaminen

• Organisaatioiden ja toimijoiden 
yhteistyöhankkeet

• Tuki politiikan kehittämiseen



Pilari 1: pitkälti jatkuvuutta nykyiseen

• Oppijoiden liikkuvuus
• Yksilö- tai ryhmäliikkuvuus

• Painotuksena myös jatko- ja täydennyskoulutus tavoitteena ”reskilling 
and upskilling” -> vrt. Osaamisunionin tavoitteet

• ”Intergenerational learning”? ”NEET”?

• Henkilökuntaliikkuvuus 
ml. job shadowing, opettaminen ja kurssit

• Kielitukea, valmistelevia vierailuja yms.



Pilari 2: yhteistyötä ja huippuosaamista

• Yhteistyöhön tähtäävät hankkeet
• Yhteistyöhankkeet

• Pienimuotoiset kumppanuushankkeet

• Huippuosaamiseen tähtäävät ja innovaatiokumppanuuudet

• Tuki poliitiikan kehittämiseen: kokeilut, valmistelu ja 
toimeenpano



Budjetista



Ehdotettu budjetti 
36,186 miljardia euroa

• Reaaliarvoissa (2025 hinnoin) tämä on 
noin 30 % kasvua verrattuna 
ohjelmakauteen 2021-2027

• Komission tiedonannoissa esitetään, että 
budjetti on 40,8 miljardia euroa ja siten 
kasvu +50 % (inflaatiota huomioiden)

• Mikäli tavoitteena Eurooppa liikkeelle –
suosituksessa asetetut tavoitteet, niin 
tarvittaisiin arviolta yhteensä noin 60 
miljardia euroa



Seuraavat valmisteluvaiheet
• Nykyinen EU:n puheenjohtajamaa Tanska kerää parhaillaan jäsenmaiden 

alustavia näkemyksiä, syksy 2025

• Seuraava puheenjohtajamaa Kypros kokoaa jäsenmaiden yhteisen 
kannan, kevät 2026

• Euroopan parlamentti (CULT-komitea) aloittaa käsittelyn ja muodostaa 
oman kannan, kevät-syksy 2026

• Irlanti aloittaa ns. trilogit (jäsenmaat-komissio-parlamentti), syksy 2026 
ja Liettua ja mahdollisesti myös Kreikka jatkavat niitä 2027

• Budjettikeskustelu etenee omaa rataa, valtionvarainministerien ja 
päämiesten kesken, lopullinen kanta 2027 aikana



Kiitos!
Mika Saarinen

mika.saarinen@oph.fi
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