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1.Mikä 
akkreditointi?



KA1-ADU – MAHDOLLISUUDET ORGANISAATIOILLE

2. Short-term projects KA122-ADU

1. Erasmus accreditation 

KA120-ADU

Individual organisations

Mobility consortium coordinators

3. Join without an 
application

Join a mobility consortium

Become a host
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1.1. Accredited mobility projects KA121-ADU



Akkreditoinnin tavoitteet aikuiskoulutuksessa 1/3

A) Aikuisille suunnatun virallisen ja epävirallisen koulutuksen sekä arkioppimisen 
laadun parantaminen:

• parannetaan aikuiskoulutuksen laatua kehittämällä sen parissa työskentelevän 
henkilöstön osaamista ja kehittämällä aikuiskoulutusorganisaatioiden 
valmiuksia toteuttaa korkealaatuista opetusta

• parannetaan opettamisen ja oppimisen laatua kaikentyyppisessä 
aikuiskoulutuksessa siten, että se vastaa yhteiskunnan tarpeisiin

• parannetaan aikuiskoulutuksen tarjontaa EU:n kehyksessä (2018) määriteltyjen 
avaintaitojen osalta, perustaidot (luku-ja kirjoitustaito sekä digitaaliset taidot) ja 
muut elämäntaidot mukaan lukien
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Akkreditoinnin tavoitteet aikuiskoulutuksessa 2/3

B) Eurooppalaisen koulutusalueen kehittämisen edistäminen:

• kehitetään aikuiskoulutusorganisaatioiden valmiuksia toteuttaa korkealaatuisia 
liikkuvuushankkeita

• lisätään kaikenikäisten ja kaikista sosioekonomisista taustoista tulevien 
aikuisten osallistumista aikuiskoulutukseen edistämällä erityisesti muita 
heikommassa asemassa olevien oppijoiden parissa työskentelevien 
organisaatioiden, pienten aikuiskoulutusorganisaatioiden, uusien hakijoiden, 
paikallisten yhteisöjen ja järjestöjen osallistumista
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Akkreditoinnin tavoitteet aikuiskoulutuksessa 3/3

• Vahvistaa liikkuvuusjaksolle osallistuvien avaintaitoja, transversaaleja 
taitoja sekä kielten oppimista

• Jakaa parhaita käytänteitä, edistää uusien ja innovatiivisten pedagogisten 
menetelmien ja teknologioiden käyttöä 

• Tukea opettajien, ohjaajien sekä muun henkilöstön ammatillista kehitystä
• Kehittää aikuiskoulutusta tarjoavien organisaatioiden valmiuksia 

toteuttaa 
• laadukkaita liikkuvuushankkeita 
• laadukkaiden kumppanuuksien luomista
• kansainvälistymisstrategian laatimista
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Akkreditoinnin kesto

Akkreditointi on voimassa ohjelmakauden loppuun vuoteen 2027 asti

Akkreditointihaku järjestetään kerran vuodessa syksyisin (ei vuonna 2027)

Rahoitusta liikkuvuuteen haetaan kerran vuodessa keväisin KA121-haussa

Akkreditoitu organisaatio voi hakea itselleen sopivia liikkuvuusmääriä

Akkreditointi voidaan irtisanoa, mikäli toiminnot eivät toteudu laatukriteerien mukaisesti
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Kuka voi hakea akkreditointia?

Akkreditointia voivat hakea kaikki vähintään kaksi vuotta aikuiskoulutuksen 
parissa toimineet seuraavanlaiset organisaatiot:
• aikuiskoulutusta tarjoavat vapaan sivistystyön oppilaitokset, kuten kansalaisopistot, 

kansanopistot ja kesäyliopistot
• aikuislukiot ja aikuisten perusopetusta järjestävät oppilaitokset
• korkeakoulujen aikuiskoulutusta tarjoavat yksiköt kuten 

täydennyskoulutuskeskukset, kielikeskukset ja avoimet yliopistot

• aikuiskoulutusta tarjoavat yritykset kuten kielikoulut
• voittoa tavoittelemattomat organisaatiot, järjestöt, säätiöt, 
• kulttuurialan organisaatiot, kirjastot, museot
• paikalliset, alueelliset ja kansalliset viranomaiset
• aikuisten ohjausta ja neuvontaa tarjoavat tahot.



Yleisiä kriteerejä 

• Hakijana voi olla yksittäinen organisaatio tai konsortio 
• Konsortio = vähintään koordinaattori + 1 kotimainen organisaatio

• Konsortiolla tulee olla yhteinen strateginen näkemys, 
liikkuvuuden yhteinen koordinaatio, sopimusten hallinnointi ja 
varainhoito, osallistujien valinta ja valmennus

• Konsortio voi olla vanha tai uusi 

HUOM! koska jäseniä ei välttämättä määritellä tarkasti 
hakuvaiheessa, tulee hakemuksen sisällöstä ilmetä selvästi 
konsortion fokus, aiottu laajuus ja mahdolliset toimijat.
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Huomioi akkreditoinnissa
• Organisaatiolla voi olla vain yksi aikuiskoulutuksen akkreditointi

koordinoitavanaan

• Sama organisaatio voi hakea akkreditointia eri sektoreilta samanaikaisesti, esim. 
ADU ja VET – mutta ERI HAKEMUKSET!

• Konsortiot: 
o Konsortion koordinaattori akkreditoidaan, ei koko verkostoa. 
o Koordinaattorin akkreditointi on voimassa koko ohjelmakauden loppuun

(2027)
o Konsortion koordinaatiota ei voi kierrättää ohjelmakauden aikana, jäsenet

voivat sen sijaan vaihtua eri vuosina
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KA120-ADU akkreditointihaku syksyllä 2026

• Hyväksytyn hakemuksen on saatava vähintään 70 pistettä 
laatuarvioinnissa, mutta: 

• Hakukierroksella 2026 voidaan akkreditoida vain 10 
uutta organisaatiota/konsortiota

• Vuosien 2020 - 2025 akkreditointihauissa on akkreditointeja 
myönnetty yhteensä 59 organisaatiolle (53 yksittäistä 
organisaatiota ja 6 konsortiota)

12/12/2025Opetushallitus 12



Komission Erasmus-akkreditointiesite

https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/fe4eb1b7-a252-
11eb-b85c-01aa75ed71a1



2. Mitä hyötyä
akkreditoinnista?



AKKREDITOINTI - ”KAUSIKORTTI” 
ERASMUS+ KV-TOIMINTAAN

• Jatkossa pääasiallinen tapa osallistua 
Erasmus+-ohjelmaan = ”Erasmus+ -
jäsenyys/kausikortti ohjelmakaudelle” 

• Lisää liikkuvuustoiminnan rahoituksen 
joustavuutta

• Oikeuttaa kevennettyyn 
hakumenettelyyn KA1-liikkuvuuden 
rahoitushakukierroksilla koko 
ohjelmakauden (vuodesta 2021) 
vuoteen 2027

• Akkreditointi ei ole tae tietyn 
suuruisesta rahoituksesta

• Hakija sitoutuu noudattamaan 
Erasmus+ -ohjelman laatukriteerejä

• Erasmus-akkreditoinnin 
myöntäminen vahvistaa, että hakija 
on laatinut suunnitelman 
korkealaatuisten liikkuvuustoi-
mintojen toteuttamiseksi ja käyttää 
niitä koulutustarjontansa 
kehittämiseen

• Erasmus-suunnitelma (Erasmus 
Plan) on keskeinen osa Erasmus-
akkreditointia koskevaa hakemusta



Luotettavuus ja laatu

• Akkreditoinnin avulla kansainvälisen 
toiminnan pätevyys ja yhteistyökyky 
voidaan todeta kansainvälisellä tasolla 
luotettavasti.

• Organisaatio  sitoutuu Erasmus+ -
ohjelman laatuvaatimuksiin 
https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/document/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-vet-
adults-schools



Erasmus+ -akkreditoinnin hyvät käytännöt -selvitys:
Erasmus-suunnitelmien hyvät käytännöt liikkuvuuksien toteuttamisessa

• Selvityksessä tarkastellaan yleissivistävän ja aikuiskoulutuksen organisaatioiden ja konsortioiden 
Erasmus -suunnitelmien hyviä käytänteitä, selvitys perustuu akkreditointihakemuksiin vuosilta 2020 
ja 2021

• www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-akkreditoinnin-hyvat-kaytannot-selvitys



Keskustelu 
ryhmissä – Miten 
akkreditointi 
hyödyttäisi / 
hyödyttää omaa 
organisaatiotasi ?



3. Akkreditoinnin
anatomiaa – mitä
kuuluu
akkreditoituun
liikkuvuushankkee
seen?



Hakemuksen arviointikriteerit – max 100 p

• Merkityksellisyys / Relevanssi (10 pistettä) 

• Erasmus suunnitelma Tavoitteet (Erasmus Plan Objectives) (40 pistettä) 

• Erasmus suunnitelma Toiminnot (Erasmus Plan Activities) (20 pistettä)

• Erasmus suunnitelma Hallinto (Erasmus Plan Management) (30 pistettä) 

• Jokaisen arviointikriteerin pistemäärästä on saatava vähintään puolet

• Yhteispistemäärän on oltava vähintään 70/100



Erasmus Plan / Erasmus suunnitelma – keskeinen 
osa akkreditointia 1/3
“Erasmus Plan links mobility activities with your organisation’s needs and 
objectives. Your Erasmus Plan should answer one key question: how are you going to 
use the Programme’s Key Action 1 funding to benefit your organisation and all of its 
staff and learners, whether they take part in mobility activities or not.”

• Erasmus suunnitelma koostuu kolmesta osasta:
• 1) Tavoitteet, 2) Toiminnot ja 3) Hallinto



Erasmus suunnitelma – keskeinen osa 
hakemusta 2/3
• Erasmus-suunnitelmassa kuvataan organisaation pitkän tähtäimen 

tavoitteet kansainvälisessä liikkuvuudessa ja toivottu vaikuttavuus 
opiskelijoihin, henkilöstöön ja koko organisaatioon

• Hakija laatii suunnitelman korkealaatuisten liikkuvuustoimintojen 
toteuttamiseksi osana laajempaa pyrkimystä kehittää organisaatiotaan

• Erasmus-suunnitelman ja tavoitteiden tulee olla linjassa organisaation 
kokoon, aiempaan kokemukseen sekä kapasiteettiin toteuttaa 
liikkuvuuksia  realistisuus



Erasmus suunnitelma – keskeinen osa 
hakemusta 3/3
• Organisaation tulee päivittää suunnitelmaa ohjelmakauden aikana tarpeen 

mukaan, kuitenkin vähintään kerran 5 vuoden aikana. 

• Kansallinen toimisto seuraa tavoitteiden toteutumista (raportit, 
seurantakäynnit)

• Hakijoita pyydetään ilmoittamaan liikkuvuustavoitteet vähintään kahdeksi 
vuodeksi

• Pitkäkestoisen suunnittelun näkökulmasta on tärkeää pohtia ja 
hakemuksessa perustella, aiotaanko liikkuvuusmääriä pitää samalla tasolla 
vai kasvattaa vuosien mittaan



Erasmus Plan: Objectives – Tavoitteet

• Henkilöstön ja oppijoiden tarpeet

• Tavoitteet ja niiden aikataulut ovat realistisia ja riittävän kunnianhimoisia, jotta 
niillä olisi organisaation kannalta suunniteltu vaikutus

• Varmista, että toimenpiteet Erasmus-suunnitelman tavoitteiden edistymisen 
seuraamiseksi ja arvioimiseksi ovat asianmukaisia ja konkreettisia

• Keskity mieluiten muutamaan tavoitteiseen

• Kuvaa tavoitteissa miten liikkuvuustoiminta hyödyttää pitkällä aikavälillä 
opiskelijoita, henkilöstöä ja koko organisaatiota



Erasmus Plan: Activities – Toiminnot

• Suunnittele liikkuvuustoiminnot siten, että osallistujien määrä on 
oikeassa suhteessa organisaation kokoon ja kokemukseen sekä 
Erasmus-suunnitelman tavoitteisiin nähden

• Mieti millaiset osallistujaprofiilit ovat Erasmus-suunnitelman tavoitteiden 
kannalta relevantteja

• Ota huomioon myös sellaisten osallistujien osallistaminen, joilla on muita 
vähemmän mahdollisuuksia esim. taloudellisista, terveydellisistä tai 
sosiaalisista syistä johtuen

• Suunnittele vuosittaiset liikkuvuusmäärät



Erasmus Plan: Management – Hallinto

• konkreettisia tapoja, miten Erasmus-laatuvaatimuksissa kuvattuja akkreditoinnin 
perusperiaatteita edistetään

• Kuvaus miten hankehallinnon tehtävänjako on järjestetty laatuvaatimuksia 
noudattaen 

• Miten kansainvälinen liikkuvuustoiminta on resursoitu?

• Miten organisaation johto osallistuu kansainvälisen yhteistyön tukemiseen? Onko 
se riittävää ja asianmukaista, onko johto sitoutunut?

• Kerro, miten muutoksiin on valmistauduttu  toiminnan jatkuvuuden 
varmistamiseksi on määritelty toimenpiteet, jos hakijaorganisaation henkilöstössä 
tai hallinnossa tapahtuu muutoksia 

• Kuvaa, millä konkreettisilla tavoilla liikkuvuustoiminnasta syntyviä tuloksia 
hyödynnetään ja juurrutetaan organisaatiossa



4. Laadukasta
akkreditointi-
toimintaa



ERASMUS+ PAINOPISTEET /PAINOTUKSET 
• Osallisuus -> helpotetaan ohjelmaan 

osallistumista: henkilöt jotka eivät 
muuten osallistuisi, uudet toimijat, pienet 
organisaatiot 

• Vihreä Erasmus+ -> tuetaan maata pitkin 
matkustamista, vähennetään päästöjä, 
ympäristötietoisuus

• Digitalisaatio: mm. virtuaalinen 
oppiminen ulkomaanjaksoja 
täydentämässä

• Yhteiset arvot: tuetaan yhteiskunnallista 
osallistumista, kansalaisvaikuttamista ja 
globaalia yhteenkuuluvuutta
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Näin teet laadukasta akkreditointitoimintaa



1. Tunnista tarpeet ja haasteet

• Voit käyttää liikkuvuustoimintoja opetuksen ja toiminnan laadun nostamiseen
• Muodosta kv-tiimi, jos sitä ei vielä ole
• Näkyvien ongelmien taustalta voit löytää syvempiä syitä, joita voit etsiä 

erilaisilla työkaluilla
• Vaikka kuvassa on alku ja loppu, niin muista, että kehittäminen 

on jatkuva prosessi

2. Linkitä strategiaan 
• Tunnista kansainväliseen toimintaan vaikuttavat organisaatiosi strategiat ja 
strategiset asiakirjat
• Asiakirjoja voit etsiä analyysityökalulla, jotka löydät tämän sivun lopusta
• Sitouta johto heti alussa



3. Määritä tavoitteet ja liikkuvuusmäärät

• Organisaatiosi määrittää itse omat konkreettiset tavoitteensa, joiden edistymistä 
seurataan

• Valitset itse etenemisnopeutesi
• Voit keskittyä pitkän aikavälin tavoitteisiin
• Liikkuvuusmäärät voivat olla tarpeesi mukaan pieniä tai suuria

• Akkreditoidut organisaatiot noudattavat yhteisiä Erasmus+ –laatuvaatimuksia
• Voit luottaa akkreditoidun ulkomaalaisen partnerin liikkuvuusyhteistyön laatuun
• Laatukriteerit takaavat liikkuvuusjaksoille osallistujille tasavertaisen kohtelun, ja 

sen, että liikkuvuusjaksot ovat vaikuttavaa toimintaa
• Akkreditoiduille organisaatioille laatukriteerit ovat menestyksen avain

4. Huomioi Erasmus+ –laatukriteerit



5. Hae rahoitus vuosittain 

• Liikkuvuustoimintatuki on jatkuvaa

• Rahoitusta voit hakea vuosittain lähettämällä rahoitushakemuksen kansalliselle 
toimistolle

• Kansallinen toimisto jakaa käytettävissä olevan rahoituksen akkreditoitujen 
organisaatioiden kesken vuosittain

6. Tarkista tavoitteet säännöllisesti 

• Laadukas kehittämistoiminta on jatkuva prosessi



7. Siirry pysyvään ja vaikuttavaan kansainväliseen toimintaan 

• Akkreditoidu vain kerran, ja saat rahoitusta liikkuvuustoimintoihin koko 
ohjelmakauden ajan

• Voit tarjota henkilökohtaisia kehittymismahdollisuuksia oppijoille, opettajille, 
kouluttajille ja muulle koulutushenkilöstölle

• Sisällytä liikkuvuus osaksi strategista kehittämistä



Erasmus+ -vaikuttavuustyökalu

Tiedoksi Erasmus+ -ohjelman sivulla olevat vaikuttavuustyökalu: 
www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-vaikuttavuustyokalu



• Mikä on Erasmus+ akkreditointi? https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/mika-erasmus-
akkreditointi

• Erasmus+ akkreditointi aikuiskoulutukselle
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-akkreditointi-aikuiskoulutukselle

• Ohje EU Login -tunnukseen ja kaksivaiheiseen tunnistautumiseen
www.oph.fi/fi/ohjelmat/eu-login-oid-ja-pic-nain-rekisteroidyt-erasmus-
ohjelman-osallistujaksi

Lisätietoa akkreditoinnista



Ohjeita ja oppaita 
• Erasmus+ ohjelmaopas 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-programme-guide-2025-version-2

Liikkuvuushankkeen laatuvaatimukset 
• https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools_en

• Osallisuus- ja moninaisuusstrategia
• https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-

erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity_en

• Kurssien laatuvaatimukset
• https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-

under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

• Käsikirja aikuisten oppijoiden Erasmus+ -liikkuvuuteen
• https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dd993490-44b1-11ef-865a-

01aa75ed71a1/language-en



Kiitos


