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Miksi työelämän tarpeisiin ei vastata – ja mitä 
voimme tehdä asialle?

Haasteita

Osaaminen ei pysy työelämän muutosten tahdissa

Koulutuspolut eivät jousta riittävästi

Työnantajien ja kouluttajien yhteistyö on pirstaleista

Tieto osaamistarpeista ei välity ajoissa

Mitä voisimme tehdä?

Rakentaa jatkuvan oppimisen kulttuuria

Lisätä dialogia työnantajien, kouluttajien ja työntekijöiden välille

Kehittää ketteriä, lyhyitä ja tarpeeseen räätälöityjä koulutusratkaisuja

Tehdä osaamisesta näkyvää ja mitattavaa
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