o 4 .
Webinaari lyhytkestoisen
liikkuvuushankkeen hakijalle (KA122

Yleissivistava koulutus
12.1.2026 klo 14.- 16
Katariina Petajaniemi ja Maive Hurskainen

Erasmus+ @
Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.

SCH)
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Osallistumisohijeita

* Pyydamme sulkemaan mikrofonit.

« Teamsin tulkkiagentti on sallittu.
Kolmannen osapuolen botit ja
tekoalyagentit (esim. Otter.ai, Fireflies.ai,
Read.ai) poistetaan kokouksesta.

« Tilaisuus tallennetaan ja tallenne
on katsottavissa 14 vrk:n ajan
tilaisuuden sivulta

« Kirjoita kysymyksesi chattiin
« Vastaamme kysymyksiin sopivissa valeissa
esitysta

Erasmus+ \ OPETUSHALLITUS

UTBILDNINGSSTYRELSEN

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.
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Hakuwebinaarit 2026 Tilaisuuksien materiaalit
ja tallenteen linkit ovat
12.1.2026 klo 14 - 16 Hakuinfo 1: tavoitteet ja liikkkuvuudet Saata[:/illa ko.
tapahtuman
« Hankkeen sisalto ja tavoitteet eli hakulomakkeen osiot: verEkosivuiIIa.

« organisaation tarpeet ja haasteet
« hankkeen tavoitteiden maarittaminen (ml. vaikuttavuustyokalu)
- erilaiset liilkkuvuusjaksot tavoitteiden saavuttamisen tyokaluna Tilaisuuden

- laatuvaatimukset; ohjelman painopisteet, hankehallinto, opitun tallennelinkin voi

hyodyntaminen ja levittaminen TR (LI
yody J verkkosivulta kahden

20.1.2026 klo 14 - 16 Hakuinfo: toiminto ja hakujarjestelma viikon ajan minké

. : : e . jalkeen linkin saa
Hankkeiden rahoitussaannot eli hakulomakkeen osiot: pyytamilld osoitteesta

 haettavana olevat oppimiseen tahtaavat liikkkuvuusjaksot erasmus.yleissivistava

 budjetti; liikkuvuusjaksojen rahoitussummat ja naiden vieminen @oph.fi
hakulomakkeelle

12.2.2026 klo 15 - 16 Kysely pop-up (ei tallenneta)

rasmus+ ’/ OPETUSHALLITUS

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. VLB LIS T ELLS I



https://ssl.eventilla.com/event/krP1k
https://ssl.eventilla.com/event/XpJW1
https://ssl.eventilla.com/event/1E52L
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Muut tulossa olevat webinaarit

16.1.2026 klo 14 - 15.30

Vihrea matkustaminen Erasmus+ -hankkeissa
(Huom! Webinaariin poikkeuksellisesti ennakkoilmoittautuminen viimeistaan torstaina 15.1.)

27.1.2026 klo 15- 16
Osallisuus ja moninaisuus liikkuvuushankkeissa

29.1.2026 klo 14.30 - 16
Tulevaisuuden kestavyysosaajat ja hankkeen valittomat ymparistovaikutukset

Erasmus+ , PETUSHALLITU s
Muuttaa elimasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN



https://tapahtumat.oph.fi/event/EG57A
https://ssl.eventilla.com/event/9qWd0
https://ssl.eventilla.com/event/QVpZ4

Sl EUROOPAN UNIONI

Seuraavan 2 tunnin aikana kuulet
12.1.2026 klo 14 - 16 Hakuinfo 1: tavoitteet ja liikkuvuudet

« Mika on Erasmus+ lyhytkestoinen liikkuvuushanke?
« Minkalaisia oppimiseen liittyvia liikkuvuusjaksoja tuetaan?

Tauko 14.55-15.05

« Miten Erasmus+ -liikkuvuusjaksoihin perustuva lyhytkestoinen (kehittamis)hanke
rakennetaan?

« Hakemusten arviointi
- Hakujarjestelma ja hakulomake

Erasmus+

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.



https://ssl.eventilla.com/event/krP1k
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Vastuuvapauslauseke

Tama esitys perustuu Erasmus+ -ohjelman ohjesaantoihin. Esityksen sisalto on laadittu
tarkoituksena tiivistaa ja havainnollistaa naissa asiakirjoissa esitettyja saantoja.

Huomioithan:
1.Esityksen sisaltoa ei tule pitaa oikeudellisesti sitovana.

2.Mikali ilmenee ristiriitoja esityksen ja alkuperaisen asiakirjan valilla, alkuperaiset
asiakirjat ovat ensisijaisia ja sitovia.

3.Tarkempien tietojen tai virallisten tulkintojen osalta pyydamme viittaamaan suoraan
alkuperaisiin asiakirjoihin.

Hakuopas ja ehdotuspyynto loytyvat

» Euroopan komission verkkosivulta:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide

Sl EUROOPAN UNIONI

Hakijalle -verkkosivu ja yksityiskohtainen hakuohje

Hakijalle —sivusto:
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-lyhytkestoisen-liikkuvuushankkeen-hakijalle-ka122-sch

Yksityiskohtainen hakuohje:

—~>Hakuaika ja ~lomake

- Teknisia ohjeita

—>Hakuohje KA122-SCH vuonna 2026, versio 1 (8.12.2025) (pdf)

Jos havaitset ohjeessa korjattavaa, ilmoita siita: erasmus.yleissivistava@oph.fi

Mikali ilmenee ristiriitoja hakuohjeen ja Erasmus+ -ohjelman alkuperaisten ohjesaantoasiakirjojen

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN


https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-lyhytkestoisen-liikkuvuushankkeen-hakijalle-ka122-sch
mailto:erasmus.yleissivistava@oph.fi

. |
Mika en Erasmus+ -
ohjelma

Erasmus+ on Euroopan unionin
oulutuksen, nuorisoalan ja urheilun
jelma vuosille 2021-2027

petushallitus on Suomen kansallinen
/ ¥y Ftoimisto

» Lisatietoa
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/mika-
erasmus-ohjelma



https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/mika-erasmus-ohjelma
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/mika-erasmus-ohjelma
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Kaikkien Erasmus+ -hankkeiden lahtokohtana
EU:n yhteiset arvot ja niihin sitoutuminen

 ihmisarvon kunnioittaminen

e vapaus

« kansanvalta

« tasa-arvo

 oikeusvaltioperiaate ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen

« vahemmistoihin kuuluvien henkiloiden oikeudet

Erasmus+ @
Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.
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Kaikkia Erasmus+ -hankkeita koskevat myos
seuraavat painopisteet

Osallisuus ja moninaisuus

Ymparisto ja ilmastonmuutoksen torjunta

Digitaalinen muutos

Osallistuminen yhteiskunnalliseen toimintaan, yhteiset arvot ja kansalaistoiminta

Painopisteet voivat olla hankkeen tavoitteita / kehittamiskohteita. Tavoitteet voivat olla myos muita.

Hankkeen tulee teemastaan, tavoitteistaan ja kehittamiskohteistaan riippumatta huomioida kaikki
painopisteet hankeensa toteuttamisessa.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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ERASMUSH+ -

ohjelma

KA1-liikkuvuudet KA2-yhteistyohankkeet
N KA1-lyhytkestoiset KA2-Pienimuotoiset KA2-
Al el kumppanuushankkeet Kumppanuushankkeet
Ei ole kv-partnereita On kv-partnereita
hakemuksessa hakemuksessa
”Ajatqs ornassa "Ajatus yhteistyossa”
organisaatiossa

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa elimasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN



_J

r . 1
][ Organisaatio

-[ Erasmus+ )

akkreditointi || Liikkuvuuskonsortion
koordinaattori |

Miten
osallistua

likku- /s | Lyhytkestoiset hankkeet
vuuteen?

Liity
Osallistu ilman ] konsortioon

L J-[ hakemusta Vastaanota
lilkkuvuus

TTTTTTTTTTTTTT
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.
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Erasmus+ lyhytkestoiset hankkeet 2021-2025

2021 28 0,57 M€
2022 33 0,75 M€
2023 56 1,8 M€
2024 o4 2 M€
2025 61 2 M€

Budjetti v. 2026 n. 1,5 M€

Kts. https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/rahoitetut-erasmus-hankkeet-
ja-tietoa-hakukierroksista-yleissivistavalle-koulutukselle

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN



https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/rahoitetut-erasmus-hankkeet-ja-tietoa-hakukierroksista-yleissivistavalle-koulutukselle
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/rahoitetut-erasmus-hankkeet-ja-tietoa-hakukierroksista-yleissivistavalle-koulutukselle
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Erasmus+ lyhytkestoiset hankkeet vuonna 2025

Mydnnetty kp Mydnnetty yht. €

2025 61 2 M€

Pienin myonnetty avustus: 3 992 € (sis. 2 liikkuvuusjaksoa)
Keskimaarainen myonnetty avustus: 33 415 €

Suurin myonnetty avustus: 70 480 € (sis. 30 liikkuvuusjaksoa)

Kts. https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/rahoitetut-erasmus-hankkeet-
ja-tietoa-hakukierroksista-yleissivistavalle-koulutukselle

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN



https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/rahoitetut-erasmus-hankkeet-ja-tietoa-hakukierroksista-yleissivistavalle-koulutukselle
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/rahoitetut-erasmus-hankkeet-ja-tietoa-hakukierroksista-yleissivistavalle-koulutukselle
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Kuka voi hakea

Hakijoina voivat olla:

 paivakodit ja esikoulut

» peruskoulut

* lukiot (poikkeus: aikuislukiot hakevat Erasmus+ aikuiskoulutuksesta)
 tehostetun ja erityisen tuen oppimis- ja ohjauskeskukset

« taiteen perusopetuksen oppilaitokset

« kunnat: opetuksen ja koulutuksen jarjestajat

« muut kansalliset ja alueelliset koulutusalan organisaatiot, kuten aluehallintovirastot ja ELY-
keskukset

Sama organisaatio voi saada tuen enintaan kolme kertaa viiden perakkaisen kalenterivuoden aikana.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa elimasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Lyhytkestoinen hanke pahkinankuoressa (KA122-SCH)
2026

HAKU

- Rahoitus haetaan vain omalle organisaatiolle,
ei partnereille

Sopii erityisesti kansainvalisyytta aloittaville tai

. Hakemuksen saa tayttaa kielilla suomi, ruotsi avustusta muutamille liikkuvuuksille hakevalle.

englanti » Avustusta on haettavissa noin 1,5 miljoonaa euroa

—> oman organisaation tyokielella - . . : :
_ . « Aikaisempien vuosien hakukierrostiedot
- Hakuaika paattyy 19.2.2026 klo 13 Suomen aikaa . Akkreditoitu organisaatio ei voi hakea

« Hanke voi alkaa 1.6.-31.12.2026 , kesto 6 — 18 kk lyhytkestoista hanketta
» Akkreditoiduille on oma rahoitushaku

« max. 30 osallistujaa (participants)
« Konsortiona ei voi hakea lyhytkestoista hanketta

 Yksi organisaatio voi jattaa vain yhden : . e
« Konsortio saa avustusta vain akkreditoitumalla

hakemuksen / hakukierros

» Samalla organisaatiolla voi olla max. 3 kpl
KA122-SCH-hanketta/5 vuoden kuluessa

» lasketaan vain ohjelmakausi 2021-2027

Erasmus+ OPETUSHALLITUS

UTBILDNINGSSTYRELSEN

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.



https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/rahoitetut-hankkeet-ja-tietoa-hakukierroksista-yleissivistavalle-koulutukselle
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Mita Erasmus+ lyhytkestoinen liikkkuvuushanke...

..0N : ..eiole:

 koulutuksen kehittamista - matkailua

* vertaisoppimista  toimintaa ilman kehittamistavoitteita
 eurooppalaista yhteistyota  toimintaa ilman vertaisoppijoita

parhaiden kaytanteiden vaihtamista

Tassa hanketyypissa rahoitus myonnetaan
matkustamisesta aiheutuviin kuluihin.

uusia opetusmenetelmia

kansainvalisyystaitoja,
kestivyysosaamista, vastuullisempaa Matkustelu itsessaan ei kuitenka}an
kayttaytymista, osallisuuden ole hankkeen tavoite.
edistamista ja kokemista, digitaitoja,
aktiivisena kansalaisena vaikuttamisen
taitoja, eurooppalaisen identiteetin
vahvistamista, ..............

Liikkuvuusjaksot ovat valine, tyodkalu, joita hyodyntaen
hankkeen kehittamistavoitteisiin pyritaan.

rasmus+ OPETUSHALLITUS

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. WIBILDNINGESI IR ELSE
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Liikkuvuustoiminnan tavoitteet,
tekstit Erasmus+ ohjelmaoppaassa

Opetuksen ja oppimisen eurooppalaisen ulottuvuuden vahvistaminen

- osallisuuden, moninaisuuden, suvaitsevaisuuden ja yhteiskunnalliseen toimintaan
osallistumisen arvojen edistaminen; jaettu eurooppalainen perintd ja monimuotoisuus;
ammatilliset verkostot

Yleissivistavan koulutuksen opetuksen ja oppimisen laadun parantaminen

« ammatillisen kehityksen tukeminen, digitaalisuus, kielten opetuksen parantaminen ja kielellinen
monimuotoisuus koulussa, parhaiden kaytantojen jakaminen ja siirtaminen

Osallistuminen eurooppalaisen koulutusalueen luomisen edistamiseen

« Koulujen valmiudet rajat ylittavaan yhteistyohon, korkealaatuinen kv-yhteistyo, liikkuvuuksista
todellinen mahdollisuus kaikille oppilaalle, oppimistulosten tunnustaminen

Euroopan komissio kehittaa koulujarjestelmia yhdessa EU-maiden kanssa. Kukin maa on itse
vastuussa oppilaitostensa ja koulutusféirjestelmienséi organisoinnista ja opetuksen sisallosta,
yhteistoiminnasta on hyotya koko EU:lle yhteisten ongelmien ratkaisemisessa

» https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_fi

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. WIBILDNINGESI IR ELSE

Erasmus+ OPETUSHALLITUS



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_fi
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Tuettavat liikkkuvuustoiminnot

« Ryhmaliikkuvuus 2-30 pv h - Job shadowing 2-60 pv A
Ppi skelija- |’ I{yétj%/’;ks\s;toinen liilkkuvuus I:Ienkilﬁstﬁ- . g_%egéalgr\\’inen ulkomailla
liikkuvuudet - Pitkakestoinen liikkuvuus liikkuvuudet |, Taydennyskoulutuskurssi
30-365 pv y 2-30 pv )

- Kutsutut asiantuntija 2-60 pv Lyhytkestoiseen

* Opettajaksi opiskelevien liilkkuvuushankkeeseen voi
vastaanottaminen 10-365 pv sisillyttaa enintaan 30

* Valmistelevat vierailut liikkuvuutta = participants
(tukihenkiloita ei lasketa
tahan mukaan)

Erasmus+ OPETUSHALLITUS

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. WIBILDNINGESI IR ELSE
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Minkalaisiin liikkkuvuusjaksoihin rahoitusta...

...voidaan myontaa : ...ei voida myontaa :

 oppilaiden / opiskelijoiden  oppilaiden leirikoulumatkaan
vertaisoppimisjakso ryhmana

eurooppalaisen vertaisoppijaryhman
kanssa - taydennyskoulutukseen opettajan

henkilokohtaisiin tavoitteisiin

* henkildston virkistysreissuun

« oppilaan / opiskelijan yksilollinen
vertaisoppimisjakso - toisessa koulussa vierailuun

n n nw n

« henkiloston jasenen * "reissuun”, "vierailuun”, "matkaan”, ...

vertaisoppimisjakso eurooppalaisen
kollegan tyota seuraten

Sanavalinnoilla on merkitysta

 henkiloston jasenen hankkeen
tavoitteen mukaiseen taydennys-
koulutukseen osallistuminen

paitsi mielikuvan luomisessa
myos toiminnan tavoitteellisessa toteutuksessa.

Erasmus+ OPETUSHALLITUS

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.

UTBILDNINGSSTYRELSEN
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OPPIMISEEN
LITTYVAT
LIIKKUVUUSMUODOT

Katso liikkuvuusmuotoihin liittyvat saannot
Erasmus+ -ohjelmaoppaasta mm. s. 114-120:
https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-
11/programme-guide-2026_fi.pdf

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_fi.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_fi.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_fi.pdf
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Tuettava liikkuvuustoiminta

Kaiken liikkuvuustoiminnan on oltava

« oppimistoimintaa, jonka avulla osallistujien on tarkoitus parantaa tai hankkia tietoa,
taitoja, osaamista ja asenteita

 transnationaalista, eli siihen on sisallyttava eri maista tulevien ihmisten valista
vuorovaikutusta, jonka tarkoituksena on vastavuoroinen nakemysten vaihto ja oppiminen

- jasenneltya, selkeaan menetelmaan, oppimisohjelmaan ja suunniteltuihin
oppimistuloksiin perustuvaa

- strategista, eli sen on edistettava useampien hankkeen tavoitteiden saavuttamista.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Yksittaiset liikkuvuudet - Liikkuvuushanke

\

o .o ° RYhmaIilkkuvuus 2'30 pV Yhteinen tavone
Op|3ke||]a' « Lyhytkestoinen liikkuvuus 10-29 pv Kutsuttu
liikkuvuudet | Pitkikestoinen liikkuvuus 30-365 asiantuntija

pv Kotitalous-
) Lyhytkestoinen open job

liikkkuvuus shadowing

N Minun job | Pitkikestoinen | Kuvisopen
ilaetA + Job shadowing 2-60 pv shadowing Ikdkuvaas kurssi
|.'.|enkI|OStO' . Opettaminen ulkomailla 2-365 pv Oppilaiden Opettaja- Rehtorin jOb Pitkakestoinen
liikkuvuudet |. Taydennyskoulutuskurssi 2-30 pv ryhma harjoittelija | shadowing | liikkuvuus
J Fys.open | Mat. ope 100 | Koulusihteerin Ranskan Kura::;torin
kurssi shadowing eng. kurssi open kurssi shatj:lowin :

r

Kesto 6 - 18 kk

+ Kutsutut asiantuntija 2-60 pv
* Opettajaksi opiskelevien

vastaanottaminen 10-365 pv
+ Valmistelevat vierailut

Lyhytkestoiseen
lilkkuvuushankkeeseen
voi sisallyttaa enintaan 30
lilkkuvuutta = participants
(tukihenkiloita ei lasketa

Erasmus+ A\ tahan mukaan)
Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. WIBILDWIN G L EL (e,
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\
. .o * Ryhmaliikkuvuus 2-30 pv
0P|Ske|lja' * Lyhytkestoinen liikkuvuus 10-29 pv

oppilaS' ja opiSkelijaliikkUVUUdet liikkuvuudet | Pitkikestoinen liikkuvuus 30-365

pv

J

 Osallistuvien oppilaiden on oltava lahettavan koulun opinto-ohjelmaa suorittavia oppilaita
« Liikkuvuustoiminnot on toteutettava vastaanottavassa koulussa

* ryhma- ja yksilomuotoisen toiminnan valinen ero ei perustu matka- ja majoitusjarjestelyihin
vaan vaatimuksiin yhteisista tai yksilollisista opinto-ohjelmista
—> eri tasoinen organisointituki

» Kaikkeen oppilasliikkuvuustoimintaan voidaan yhdistaa fyysisen liikkkuvuuden lisaksi
virtuaalista oppimistoimintaa (blended mobility). Vahimmais- ja enimmaiskestot koskevat
fyysisen lilkkkuvuuden komponenttia.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Oppilasryhmien liikkuvuus

» Kesto 2-30 paivaa, vahintaan kaksi oppilasta ryhmaa kohden

 Ryhma lahettavan koulun oppilaita voi opiskella tietyn ajan vertaistensa kanssa toisessa maassa.
Lahettavan koulun on suunniteltava ja toteutettava oppimistoimenpiteet yhdessa vastaanottavan maan
kumppanikoulun kanssa.

» Oppilaiden mukana on oltava lahettavan koulun opettajia tai muuta patevaa opetushenkilostoa koko
toiminnon ajan ohjaamassa oppimisprosessia. Tarvittaessa myos muut aikuiset voivat toimia
tukihenkiléina mukana olevan henkiloston tukena

« Oppilasryhmien liikkkuvuustoiminnot on toteutettava vastaanottavassa koulussa.

» Oppilaat voivat (Khdessé vertaisoppijaryhmansa kanssa) kayttaa pienen osan liikkkuvuusjaksostaan
Khteisiin kaynteihin luonto- ja kulttuurikohteissa, yrityksissa tai julkisissa laitoksissa tai
ansainvalisissa kilpailuissa tai vastaavaan oppimistoimintaan, jos se on toimintaan kuuluvan opinto-
ohjelman kannalta merkityksellista.

- Toimintaa voidaan poikkeuksellisesti toteuttaa jossain toisessa paikassa vastaanottavan koulun
sijaintimaassa, jos se on soveltuvampi toiminnan sisallon ja laadun vuoksi.

« Ryhmatoimintoihin on osallistuttava oppilaita vahintaan kahdesta Erasmus+ -ohjelmaan osallistuvasta
maasta.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Oppilasryhmien liikkuvuus

* Lisaksi oppilaiden ryhmaliikkuvuustoimintoja voidaan toteuttaa myos jonkin Euroopan
unionin toimielimen toimipaikassa, jos toiminto jarjestetaan jossain EU:n toimielimessa
tai yhteistyossa sen kanssa mutta silloinkin on osallistuttava oppilaita vahintaan
kahdesta EU:n jasenvaltiosta tai ohjelmaan assosioituneesta kolmannesta maasta.

 Opinto-ohjelma on laadittava koko ryhmalle (yksilollisia opintosopimuksia ei edellyteta).
Toiminnon jalkeen edunsaajaorganisaatioiden on sailytettava opinto-ohjelma ja
osallistujaluettelo (mukaan lukien tukihenkilot) todisteena toiminnon suorittamisesta.

» Esimerkiksi Malli-YK -kokoukseen ei voi osallistua KA122-SCH -tuella.

» Mutta jos kokouksen kanssa samassa maassa on vastaanottava koulu, jossa oppilaat tekevat
tahan liittyvaa yhteistyota ja menevat yhdessa jakamaan tuota tietoa Malli-YK -kokouksessa,
avustus olisi mahdollinen.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Opiskelijaliikkuvuudet: yksiloliikkuvuudet

« Lyhytkestoinen oppimiseen liittyva oppilasliikkuvuus (10-29 pv):

 Osallistuijille, joilla on muita vahemman mahdollisuuksia, voidaan perustelluista syista jarjestaa
vahintaan kaksi paivaa kestavia liikkkuvuustoimintoja.

* Pitkakestoinen oppimiseen liittyva oppilasliikkuvuus (30-365 pv):
 Kaikille osallistujille jarjestetaan pakollinen lahtovalmennus
 Kielivalmennukseen myodnnetaan lisatukea

*kkk

» Oppilaat voivat viettaa opiskelujakson ulkomailla kumppanikoulussa ulkomailla.

« Jokaiselle osallistujalle on laadittava yksilollinen opinto-ohjelma. Ennen toimintoa on
tehtava opintosopimus, jossa tasmennetaan osallistujalta odotettavat oppimistulokset.

» Toiminnon jalkeen osallistujan saavuttamat oppimistulokset on tunnustettava antamalla
Europassin liikkuvuustodistus tai vastaava asiakirja.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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N
Henkilosto- I Job shadowing 2-60 pv

HenkilastaliikkUVUUdet liikkuvuudet | Opettaminen ulkomailla 2-365 pv

+ Taydennyskoulutuskurssi 2-30 pv
J

 Tyon varjostaminen / job-shadowing —jakso (2-60 pv):
« Tyohon tutustuminen toisessa maassa sijaitsevassa koulussa, paivakodissa tai muussa
sopivassa yleissivistavan koulutuksen alalla toimivassa organisaatiossa.

« Jakson tavoitteena on oppia uusia kaytantoja ja saada uusia ideoita havainnoimalla vertaisia,
asiantuntijoita tai muita ammattilaisia olemalla heidan kanssaan vuorovaikutuksessa
vastaanottavan organisaation paivittaisessa tyossa.

» Tyon varjostaminen edellyttaa, etta siihen nimetaan vastaanottavasta organisaatiosta
paamentori eli tietty henkilo, jota osallistuja varjostaa. Samaa mentoria voi samanaikaisesti
varjostaa enintaan kaksi osallistujaa

« Opettaminen ulkomailla (2-365 pv):
» Opettaminen toisessa maassa sijaitsevassa koulussa tai paivakodissa.

» Jakson tavoitteena on antaa opetusta tai koulutusta oppijoille ja oppia tehtavien suorittamisen ja
vertaistensa kanssa tapahtuvan kokemustenvaihdon avulla.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Henkilostoliikkuvuudet

 Taydennyskoulutuskurssille osallistuminen (2-10 pv)

« Patevien ammattilaisten jarjestama jasennelty kurssi tai koulutus, joka perustuu ennalta
maariteltyyn koulutusohjelmaan ja oppimistuloksiin.

» Kurssien ja koulutuksen sisallon on oltava merkityksellista osallistujahenkiloston
ammatillisen osaamisen ja hankkeen tavoitteiden kannalta.

« Koulutukseen on sisallyttava selkea transnationaalinen komponentti. Siina on esimerkiksi
edistettava vuorovaikutteista oppimista eri maiden osallistujien valilla, tai siihen on
sisallytettava muunlaista transnationaalista kaytantojen vaihtoa, kuten vastaanottavan
maan yleissivistavan koulutuksen henkiloston edustajien vahva osallistuminen, jotta he
voivat olla vuorovaikutuksessa ulkomailta tulevien kollegojen kanssa ja esitella naille omia
kaytantojaan.

« Taysin passiivista toimintaa, kuten luentojen, puheiden tai massakonferenssien
kuuntelemista, ei tueta.

Erasmus+ OPETUSHALLITUS

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. WIBILDNINGESI IR ELSE
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Henkilostoliikkuvuudet

 Taydennyskoulutuskurssille osallistuminen (2-10 pv)

» Enintaan kolme henkiloa samasta lahettavasta organisaatiosta voi saada rahoitusta samalle
kurssille osallistumiseen yhdessa. Kukin henkilo voi osallistua vain yhdelle kurssille
hanketta kohti.

« Taydennyskoulutukseen myonnettava avustus voi olla enintaan 50 prosenttia myonnetysta
hankeavustuksesta. Tasta poiketen hankkeissa, joihin myonnetyn avustuksen
kokonaismaara on enintaan 40 000 euroa, kyseinen enimmaismaara on 20 000 euroa.

« Hakijoiden olisi oltava tietoisia siita, etta kaikki kurssien jarjestajat ovat taysin
riippumattomia Erasmus+ -ohjelmasta ja toimivat palveluntarjoajina vapailla markkinoilla.
Nain ollen edunsaajaorganisaatio vastaa taydennyskoulutuksen valinnasta. (European
School Education Platform —kursseja ei ole mikaan taho validoinut ja kuka vain voi lisata
kurssejaan — toimii hieman kuin tori.fi )

« Laatustandardit kurssien valinnan tueksi

Erasmus+ OPETUSHALLITUS

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. WIBILDNINGESI IR ELSE
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+ Kutsutut asiantuntija 2-60 pv
* Opettajaksi opiskelevien
vastaanottaminen 10-365 pv

@ @
Muu tuettu tOImlnta » Valmistelevat vierailut

« Kutsutut asiantuntijat: (2-60 pv)

« Koulut voivat kutsua kouluttajia, opettajia tai asiantuntijoita, jotka voivat auttaa parantamaan opetusta ja
oppimista vastaanottavassa koulussa. He voivat esimerkiksi kouluttaa henkilokuntaa, esitella uusia
opetusmenetelmia tai auttaa omaksumaan organisaatiota ja johtamista koskevia hyvia kaytantoja.

« Asiantuntijoita voi kutsua toisesta EU:n jasenvaltiosta tai ohjelmaan assosioituneesta kolmannesta maasta.

« Opettajaopiskelijaharjoittelijoiden vastaanottaminen (10-365 pv)
« Hakijaorganisaatiot voivat ottaa vastaan opettajaopiskelijoita, jotka haluavat suorittaa harjoittelujakson ulkomailla.

» Vastaanottava organisaatio saa pienen tuen toiminnan aloittamiseen. Harjoittelijan matka- ja oleskelutuen maksaa
opiskelijan kotiorganisaatio.

» Toimintoon voivat osallistua toisessa EU:n jasenvaltiossa tai ohjelmaan assosioituneessa kolmannessa maassa
opettajankoulutusohjelmaan kirjoittautuneet tai hiljattain valmistuneet osallistujat.

- Voitte "listautua” vastaanottavaksi kouluksi_ European School Education Platform —alustalla
—> Siirry Erasmusintern-sivulle etsimaan opettajaopiskelijaharjoittelijaa
—> Siirry Erasmus in Schools -sivulle etsimaan opettajaopiskelijaharjoittelijaa

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Valmistelevat vierailut

» Lahettavan organisaation henkiloston vierailu mahdollisessa vastaanottavassa
organisaatiossa. Sen tarkoituksena on valmistella paremmin oppijoiden tai henkiloston
lilkkuvuustoimintaa.

« Jokaisella valmistelevalla vierailulla on oltava selkeat perusteet ja sen taytyy palvella
lilkkuvuustoiminnan osallistavuuden, laajuuden ja laadun parantamista.

« Esim. valmistellaan paremmin niiden osallistujien liikkuvuusjaksoja, joilla on muita vahemman
mahdollisuuksia, aloitetaan yhteistyo uuden kumppaniorganisaation kanssa tai valmistellaan
pidempikestoista liikkkuvuustoimintaa.

 Valmistelevaan vierailuun voi osallistua enintaan kolme henkiloa.

« Valmistelevat vierailut jarjestetaan mahdollisen vastaanottavan organisaation
toimitiloissa tai muussa paikassa, jossa lilkkkuvuustoiminnan on maara tapahtua.

« Kukin vastaanottava organisaatio voi jarjestaa vain yhden valmistelevan vierailun.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Ohjelmamaat — mita kuuluu ja mita ei

Liikkuvuuksia voi toteuttaa:

«  Euroopan unionin (EU) jasenvaltiot *:

> Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanija, Irlanti, Italia, Itavalta, Kreikka, Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua,
Luxemburg, Malta, Portugali, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi, Tanska,
TSekki, Unkari ja Viro
«  Ohjelmaan assosioituneet kolmannet maat
> Pohjois-Makedonia, Serbia, Islanti, Liechtenstein, Norja, Turkki

HUOM seuraavat maat/alueet eivat kuulu ohjelmamaihin! Liikkuvuuksia ei voi toteuttaa:
» Sveitsi, Farsaaret
> Iso-Britannia (mukaan ohjelmaan taas 1.1.2027 alkaen?)

*Joillekin Euroopan valtioille kuuluu merentakaisia alueita, jotka katsotaan kuuluvaksi ohjelmamaihin.

Tarkista alueet: https://international-partnerships.ec.europa.eu/countries/overseas-countries-and-territories_en

> ﬂoz toteuttaa liilkkuvuuksia jonnekin kauas merentakaisille alueille, pitaisi siita saada jotain erityista lisaarvoa
ohteena

>  perusteltu syy, vaikuttaa loppuraportin arviointiin (ymparistovastuullisuuden painopiste)

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN



https://international-partnerships.ec.europa.eu/countries/overseas-countries-and-territories_en

Sl EUROOPAN UNIONI

Tukiorganisaatiot (Supporting organisations)

» Tukiorganisaatio on organisaatio, joka avustaa edunsaajaorganisaatiota hankkeen
toteuttamiseen liittyvissa kaytannon seikoissa, jotka eivat koske keskeisia hanketehtavia.

» Keskeisiin hanketehtaviin kuuluvat muun muassa ohjelman varojen varainhoito, yhteydet
kansallisiin toimistoihin, raportointi toteutetusta toiminnasta seka sen sisaltoon, laatuun ja tuloksiin
suoraan vaikuttavista paatoksista (kuten toiminnan tyypin ja keston seka vastaanottavan
organisaation valinta, oppimistulosten maarittely ja arviointi). Tukiorganisaation osallistumiseen
tarvitaan kansallisen toimiston hyvaksynta.

« Erasmus+ ohjelmaopas: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/programme-guide/part-b/key-
action-1/erasmus-accreditation-vet-school-adult

« Liikkuvuuksiin oppilaitanne tai henkilostoanne vastaanottava koulu, organisaatio tai
kurssijarjestaja El lahtokohtaisesti ole tukiorganisaatio. Hakemuslomakkeessa ei ole erillista
kohtaa, johon merkita henkilosto- tai oppilasliikkuvuuksiin VASTAANOTTAVIEN koulujen ja
organisaatioiden tietoja. Mikali haluatte viitata hakemuksessanne
yhteistyokumppaniverkostoonne tai vastaanottaviin kouluihin, sen voi tehda parhaaksi
katsomassanne avovastauskentassa.

Erasmus+ OPETUSHALLITUS
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Katsotaan milta hakulomake nayttaa
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Hankkeen tavoitteista

« KA122-liikkuvuushanke on (lyhytkestoinen, ehka myos pienimuotoinen) kehittamishanke,
jossa kehitetaan koulutuksen laatua linjassa opetussuunnitelmien ja paivakodin / koulun /
koulutuksen jarjestdjan / kunnan / organisaation strategioiden kanssa

« Mita lisdarvoa kansainvalinen ulottuvuus tuo tahan kehittamiseen ja toimintaan?
« Huomioi, etta kehittamistavoitteet ovat linjassa hankkeenne keston seka valittujen lilkkkuvuusmaarien
ja -tyyppien kanssa: mita tavoitteita on realistista saavuttaa naiden puitteissa?

- Hakemuksella perustellaan oman organisaation kehittymistarpeet ja -tavoitteet
—> rahoitus vain omalle organisaatiolle

« Nimensa mukaisesti liikkuvuushankkeessa myonnetaan rahoitusta oppimiseen liittyvien
lilkkuvuusjaksojen toteuttamiseen oppijoille ja henkilostolle

« Liikkuvuusjaksot ovat kehittamistavoitteiden saavuttamisen viline, huomioi mm.

» Job shadowing / tyonvarjostus: miten loydamme vertaisoppimisjaksoon ne vastaanottavat esim.
koulut, joilta voimme oppia uutta tavoitteisiimme liittyen?

« Taydennyskoulutuskurssit: miten Idydamme Euroopan laajuisesta kurssitarjonnasta juuri ne
laadukkaat ja tavoitteitamme palvelevat kurssit?

Erasmus+ OPETUSHALLITUS

UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Vaikutuksiin tahtaavan hankkeen elinkaari voisi nayttaa
vaikka talta...

« Lahtokohta/hakemus: haasteet, kehittamistarve
—>Lahtotilanteen arvioiminen / mittaaminen
- Tavoitteiden asettaminen; miten tavoitteiden etenemista seurataan ja arvioidaan

- Toimintasuunnitelma ja aikataulu haasteen taklaamiseen; ml. kuka tekee ja miten laatua
valvotaan

« Toiminta; mm. oppimiseen liittyvat liikkkuvuusjaksot

—>Kehittymisen etenemisen arvioiminen / mittaaminen hanketoiminnan aikana
- Opitun hyodyntaminen ja levittaminen hanketoiminnan aikana

- Kehittymisen arvioiminen / mittaaminen hanketoiminnan paattyessa

- Hankkeen tulosten raportointi arviointi-/mittaustuloksia hyddyntaen

» Opitun hyodyntaminen ja levittaminen hankkeen paatyttya

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Painopisteet

Osallistujaorganisaatioiden olisi toiminnassaan edistettava aktiivisesti
« osallisuutta ja moninaisuutta

« ymparistokestavyytta

« digitaalista koulutusta

« kansalaistoimintaa ja yhteiskuntaan osallistumista

Painopisteet ovat osa hakemusten arviointikriteereja.

Painopiste voi olla hankkeen keskeisena kehittamiskohteena. Painopisteisiin liittyvat arvot ja
tavoitteet tulisi ottaa huomioon myG6s hankkeen toteuttamisvaiheessa mm. hyédyntamalla ohjelman
naihin tarkoituksiin tarjoamia erityisia rahoitusmahdollisuuksia gosalllsuustukl vihrea
matkustaminen), lisadamalla osallistujiensa tietoisuutta, jakamalla parhaita kaytantoja ja
suunnittelemalla toimintonsa asianmukaisesti.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Painopiste: Osallisuus ja moninaisuus

Ohjelmasta tukea saavien organisaatioiden on Erasmus+ -laatustandardien mukaisesti varmistettava, etta ne
tarjoavat liikkuvuusmahdollisuuksia osallistavalla ja tasa-arvoisella tavalla kaikista lahtokohdista tuleville osallistuijille.
Hanketoimintaan osallistuvien oppijoiden valinnassa olisi otettava huomioon keskeiset tekijat, kuten motivaatio,
opintosuoritukset seka osallistujien henkilokohtaisen kehittymisen tarpeet ja oppimistarpeet. Vastaavasti
osallistuvan henkiloston valinnassa olisi varmistettava, etta heidan ammatillisen kehittymisensa tuomat hyodyt ovat
kaikkien oppijoiden saatavilla organisaatiossa.

Liikkuvuustoiminnan valmistelun, toteutuksen ja jatkotoimien kaikissa vaiheissa lahettavien ja vastaanottavien
organisaatioiden olisi otettava osallistujat mukaan keskeisten paatosten tekemiseen, jotta varmistetaan
mahdollisimman suuri hyoty ja vaikuttavuus kullekin osallistujalle.

Edunsaajia ja muita osallistujaorganisaatioita, jotka tarjoavat koulutusta, kehotetaan luomaan ja helpottamaan
lilkkuvuusmahdollisuuksia aktiivisesti esimerkiksi perustamalla lukuvuosiaikatauluunsa "liikkkuvuusikkunoita” ja
maarittelemalla vakiomuotoisia keinoja, joilla tuetaan palaavia osallistujia.

- Lisatietoa painopistesivulta: Osallisuus ja moninaisuus

- Erasmus+ -ohjelman kansallinen osallisuus- ja moninaisuusstrategia

- Erasmus+-ohjelman yleiseurooppalainen osallisuus- ja moninaisuusstrategia

- Ohjeet osallisuustuen hakemiseen

Erasmus+ OPETUSHALLITUS

UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Painopiste: Ymparistovastuullisuus, kestavyyskasvatus,
ekologisesti kestavat ja vastuulliset kaytannot

Ohjelmasta tukea saavien organisaatioiden on Erasmus+ -laatustandardien mukaisesti edistettava
ekologisesti kestavaa ja vastuullista toimintaa osallistujiensa keskuudessa ja lisattéava tietoisuutta
liilkkuvuustoiminnan ymparistdjalanjdlkea pienentavien tai korvaavien toimien merkityksesta.

Nama periaatteet olisi otettava huomioon ohjelman kaiken toiminnan valmistelussa ja toteutuksessa
etenkin kayttamalla ohjelmasta tarjottavaa erityista tukea kestavien matkustustapojen edistamiseksi.

Koulutusta tarjoavien organisaatioiden olisi sisallytettava nama periaatteet osaksi paivittaista tyotaan, ja
niiden olisi aktiivisesti edistettdva ajattelutavan ja kdyttaytymisen muutosta oppijoidensa ja
henkilostonsa keskuudessa.

—>Lisatietoa painopistesivulta: Ymparistovastuullisuus

- Ymparistovastuullisuusstrategia

—>Video: Miten suunnittelet ja toteutat ymparistovastuullisen kansainvalisen hankkeen?

Erasmus+ OPETUSHALLITUS

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. WIBILDNINGESI IR ELSE



https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/ymparistovastuullisuus-erasmus-ohjelman-painopiste
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/E%2B%20ja%20ESC-ymp%C3%A4rist%C3%B6vastuullisuusstrategia%202021-2027_taitettu.pdf
https://youtu.be/c69d1DE8F_4?si=PKBg3ePfb15Lo5jR
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Painopiste: Digitaalinen muutos

Erasmus+ -laatustandardien mukaisesti ohjelmalla tuetaan digitaalisten vilineiden ja
oppimismenetelmien kayttédnottoa kaikissa osallistujaorganisaatioissa, jotta niilla voidaan taydentaa
fyysisia toimintamuotoja, parantaa yhteistyota kumppaniorganisaatioiden valilla seka parantaa
oppimisen ja opetuksen laatua.

Edunsaajaorganisaatioiden olisi hyodynnettava mahdollisimman tehokkaasti ohjelman tahéan
tarkoitukseen tarjoamia digitaalisia valineitd, verkkoalustoja ja muita mahdollisuuksia.

Lisaksi osallistujat voivat hyotya Digital Opportunity -harjoittelujaksoista: ne ovat liikkuvuustoimintoja,
joiden avulla he voivat hankkia digitaitoja ja henkilosto voi kehittaa valmiuksiaan antaa koulutusta ja
opetusta seka suorittaa muita tehtavia digitaalisten tyokalujen avulla. Tallaisia toimintoja voidaan
jarjestaa missa tahansa kaytettavissa olevassa liikkkuvuuden muodossa.

- Perustuu digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelmaan (2021-2027)

—~>Lisatietoa painopistesivulta: Digitaalisuus

—>Digistrategia

—~>eTwinning

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_fi
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/digitaalisuus
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-digital-strategy
https://www.oph.fi/fi/etwinning
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Painopiste: Osallistuminen yhteiskunnalliseen toimintaan

Ohjelman tavoitteena on auttaa osallistujia tunnistamaan aktiivisen kansalaisuuden ja
yhteiskunnalliseen toimintaan osallistumisen edut. Tuettavalla liikkkuvuustoiminnalla on
tarkoitus vahvistaa osallistumistaitoja kansalaisyhteiskunnan eri osa-alueilla seka kehittaa
sosiaalisia ja kulttuurienvalisia taitoja, kriittista ajattelua ja medialukutaitoa.

Hankkeilla olisi mahdollisuuksien mukaan tarjottava mahdollisuuksia yhteiskunnalliseen
toimintaan osallistumiseen, sosiaaliseen sitoutumiseen ja kansalaistoimintaan virallisen tai
epavirallisen oppimisen kautta. Niilla olisi myds parannettava osallistujien ymmarrysta
Euroopan unionista ja yhteisista eurooppalaisista arvoista, kuten demokratian periaatteiden,
ihmisarvon seka yhtenaisyyden ja moninaisuuden periaatteiden kunnioittamisesta, seka
Euroopan sosiaalisesta, kulttuurisesta ja historiallisesta perinnosta.

Lisatietoa painopistesivulta: Aktiivinen kansalaisuus

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. WIBILDNINGESI IR ELSE
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https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/yhteiskunnallinen-osallistuminen-yhteiset-arvot-ja-kansalaisvaikuttaminen-0
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TARPEET JA
HAASTEET
(needs and
challenges)

Hakemus: Project objectives

What are the most important needs and challenges your organisation is SEURAUKSET
currently facing? How can an Erasmus+ mobility project help improve your

organisation for the benefit of all of its learners? Please illustrate your

answers with concrete examples.

ONGELMAT

- Organisaatiossa ilmenneet kehittamistarpeet ja haasteet, joihin

Erasmus+ -liikkkuvuushankkeella voisi vaikuttaa? @ﬂm
SYYT

- Miten lahtotilanne on arvioitu / mitattu? (vrt. tavoitteiden
saavuttamisen arviointimenetelma, vertailukelpoisuus)

Esim.

- Miten Erasmus+ -hanke pystyy vastaamaan naihin? ongelmapuu-menetelmé:

> Mlka on eurooppalals"en vertaisoppimisen eli thyjckestmsen hitos:/ fwww.onh.fi/sites/def
liilkkuvuushankkeen liikkuvuusjaksojen tuoma lisaarvo SR e e
kehittamistyossanne? us%2B%20vaikuttavuuden%2
Oarvioinnin%20ty%C3%B6kal

ut.pdf

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Erasmus%2B%20vaikuttavuuden%20arvioinnin%20ty%C3%B6kalut.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Erasmus%2B%20vaikuttavuuden%20arvioinnin%20ty%C3%B6kalut.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Erasmus%2B%20vaikuttavuuden%20arvioinnin%20ty%C3%B6kalut.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Erasmus%2B%20vaikuttavuuden%20arvioinnin%20ty%C3%B6kalut.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Erasmus%2B%20vaikuttavuuden%20arvioinnin%20ty%C3%B6kalut.pdf
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LUKUINTOA! -
ESIMERKKIHANKE

SEURAUKSET

SEURAUKSET:

Kdsitys itsestd oppijana heikentyy
Huono koulumenestys

Rajoittaa jatko-opintoja

Edistaa syrjaytymista

ONGELMAT:

Oppilaiden kiinnostus lukemiseen viahentynyt
Oppilaiden luku- ja kirjoitustaito on heikentynyt

Oppilaiden tasoerot kasvaneet

ONGELMAT

SYYT:

Mielekk3diden opiskelutekniikkojen puuttuminen

ey [assa esimerkissa katsomme kuv1ttee|llsen hankesuunnltelman

Kodeissa ei tueta lukemista

ongelmapuuta.

'Y 1
33410103 (>

Yksipuolisten tekstien lukeminen ja tuottaminen

D

Video: https://www.youtube.com/watch?v=jW3J8uYX01¢

Erasmus+

, OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.
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https://www.youtube.com/watch?v=jW3J8uYX01g
https://www.youtube.com/watch?v=jW3J8uYX01g
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TAVOITTEET

Hakemus: Project objectives (objetives)

« Tavoitteita taytyy olla vahintaan yksi (1).

« Tavoitteiden taytyy olla konkreettisia, realistisia ja niiden tulee tuottaa todellista hyotya
organisaatiolle ja sen oppilaille / opiskelijoille.

Objective 1 (Incomplete) | & ‘ N
Question Text

(200
Title Please complete...
What do you want to achieve? *

| 1000 |

Please complete...

Explanation
Which needs and challenges described in the previous question are addressed by this objective, and how? *

| 1000 |

Please complete...

Measuring success
How are you going to evaluate if the objective has been reached? *
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TAVOITTEET
(objectives)

Lahtotilanteen
arvioiminen
(measuring)

TOIMINTA

(activities)
Objective 1

Question
Title

What do you want to achieve? *

Explanation
Which needs and challenges described in the previous question are addressed by this objective, and how? *

Measuring success
How are you going to evaluate if the objective has been reached? *

Tavoitteiden
saavuttamisen
arvioiminen
(measuring)

Linkita tarpeisiin ja haasteisiin.
Miten tama tavoite liittyy niihin?
Muista konkretia: mita aiotte tehda?

Miten liikkuvuusjaksot edistavat tavoitteen
saavuttamista?

Miten arvioitte / mittaatte ja seuraatte
tavoitteen saavuttamista 6vrt. lahtotilanteen
arviointimenetelma, vertailukelpoisuus)?

(Incomplete) ‘ & | ~

Text
1200
Please complete...
| 1000
Please complete. ..
[1000|

Please complete...
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Tavoitteiden sanallistaminen hakemuksessa

 Koti-kouluyhteistyon kehittaminen kielitietoisemmaksi ja oppilaan kasvaminen aktiiviseksi
kansalaiseksi

» Motivation - To promote students’ interest and involvement in international cooperation as well as
their own learning process.

« Kansainvalisten verkostojen luominen ja rajoja ylittavan eurooppalaisen yhteistyon kaynnistaminen
elinikaisen oppimisen kontekstissa

« Kestdavyysosaamisen perustaitojen integroiminen koulun opetussuunnitelmaan (GreenComp)
» Robotiikan ja koodauksen osaamisen vahvistaminen

 Yhteistyon syventaminen ja laajentaminen partnerikoulujen kanssa

* Inkluusion edistaminen ja oppilaiden osallistaminen

* Yhteiskunnallisen osallistumisen ja kansalaisvaikuttamistaitojen edistaminen

Hakemukset tarkistetaan
plagioinnin osalta

Erasmus+ OPETUSHALLITUS

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. WIBILDNINGESI IR ELSE
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Vaikuttavuustyokalu

== TARKISTA

RESURSSIT TOIMENPITEET TUOTOKSET

< < <% < ALOITA

VAIKUTUKSET VAIKUTTAVUUS

KONTROLLOITAVISSA SUORA VAIKUTUSMAHDOLLISUUS EPASUORA VAIKUTUSMAHDOLLISUUS

Tyokalu auttaa

« maarittelemaan hankkeen avulla tavoiteltavia muutoksia

- valitsemaan soveltuvat toimenpiteet ja tarvittavat
resurssit hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi

« seuraamaan hankkeen toteutusta ja varmistamaan, etta
toimenpiteet edistavat hankkeen tavoitteita

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa elimasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Vaikuttavuuskasikirja - kaytannon vinkit vaikuttavan
hankkeen suunnitteluun

1. luku: Vaikuttavuuden ymmartaminen.............ccoceveeecevecereeenn. Milta vaikutusketjut? nayttavat? Tassa muutama esimerkki:

1.1 IMIKE 0N TUIOSZ. ..t

1.2 Miksi haluamme tietda tuloksemme? ... Esimerkki liikkuvuushankkeesta

2. luku: Vaikuttavuuden maarittely ennen hakemusta

Opiskelijoiden osallistuminen Erasmus+ -ulkomaanjaksoille (toimenpiteet) parantaa kielitaitoa, lisda tietoisuutta

2.1 1. lahestymistapa: vaikuttavuudesta toimenpiteisiin .......... eurooppalaisista normeista ja arvoista sekd eurooppalaisista kontakteista (tuotokset). Tdama johtaa siihen, ettd
22 2. lahestymistapa: toimenpiteista vaikuttavuuteen........... opiskelijat yllapitavat eurooppalaisia kontakteja (vaikutus), opettajat soveltavat oppimaansa omissa kouluissaan

(tulos) ja jatkavat yhteydenpitoa ulkomailla asuvien opiskelijatovereidensa kanssa (vaikutus). Tama lisda huomiota
eurooppalaisuuteen paikallisissa oppilaitoksissa ja yhteistissd (vaikuttavuus) sekd osallistavamman Euroopan

3. luku: Vaikuttavuuden seuranta ja arviointi

3.1, Mitéd seuranta ja arviointi ovat? ..., luomiseen (vaikuttavuus)

3.2. Miksi seurata ja arvioida?..........ocoooveeieeee e - -
Parantunut Opiskelijoista tulee

3.3. Erilaiset seuranta- ja arviointitavat ... kislimin Euroopan kansalaisia

ja he omaksuvat
eurcoppalaisia arvoja
osallistuminen Tietoisuuden jokapaiviisessa
lisd&ntyminen elamassddn
eurooppalaisista
normeista ja arvoista

3.4 Kaytannon VINKKEJA. .........oooeeoiieee e Opiskelijoiden

4. luku: Vaikuttavuuden hallinta

...................................................... adh i a1
4.1 JORLAJUUS (oo Koulu jérjestaa
. enemman “Eurcoppa-
Eurooppalaiset
PP . keskeistd” toimintaa
kontaktit

4.2 Sidosryhmien osallisturminen..............oooie i
4.3 Kumppanuudet ...

4.4 Yhteinen oppiminen ja mukautuva hallinnointi..................

4.5  Seuranta- ja arviointiprosessien JAHESTAMINEN.........c.cooiiiiiiee e

4.6 RISKIEN KASIERIY ..ottt es s sne s e ensesenssenesnnesneansns 28

Linkki: Vaikuttavuuskasikirja 2024

rasmus+ OPETUSHALLITUS

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. WIBILDNINGESI IR ELSE



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Erasmus%2B%20-vaikuttavuusk%C3%A4sikirja.pdf
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UUSI! Vaikuttavuuden arvioinnin tyokalut
- kayttovalmiita tyokaluja arviointiin ja mittaamiseen

Johdanto: Miksi ja miten vaikuttavuutta tulisi tarkastella? 4 Tyc?kalu. \{alkuttavuuspalvaklr]a Tyc?kalu. \J"alkuttavuuspalvaklrja
Tyokalupakin rakenne 6 [Esimerkki] [Esimerkki]
Kayttoohjeet 8
Vaikuttavuustyokalut 9
Vaihe 1: Rahoituksen hakeminen 10 : .
. waee ayen . . . PVM TUNNELMA| MUISTIINPANOT VIIKKO  TUNMNELMA MUISTIINPANOT
Osavaihe 1: M&dritd vaikuttavuustavoitteesi 11 ! !
Tyokalu: Ongelmapuu (Problem tree) 13 Mal ©e oD T aneiaed ey, K mene u‘?fﬁﬁﬁfZ'.ﬁ'ffu’ﬂ:‘.sﬂh'ﬁnﬂ“ﬁfﬂuﬁ"'”'" vikko1 | () ©) | 0sa opiskelioista on ehk alkanut heman avautua, he ovat alkaneet puhua siempaa
H . P T R X« D N e e R . T enemmn. levottomuutta. Pelin pelaaminen oli
Osavalhe 2: Tehkaa hankesuunnlte|ma 1 8 Q’ (") kuuntelivat, kun taas toiset olivat hyvin | ja omissa @ (’_‘) hyvé veto, sen jilkeen vucrovaikutus opiskelijoiden vililld tuntui lisé&ntyvén. Se on kylldkin
Hankesuunnlﬁelua |USTa (PI'OjeCt Plan CanVaS) 20 . o - - o o N . o o wvaikeaa, koska monet asiat ovat sellaisia, etta niitd on vaikea pelillistas.
Tiz 3y imme kol il i oli edellean hyvin hiljaa. Osa opigkeli- KAAVAT
= joista vaikutti kiinnostuneilta.
. 2
Vaihe 2: Hankkeen toteutus 23 ec
Osavaihe 1: Tehkad vaikuttavuudesta mitattavaa 24 K03 | @ ) | i hias Vimtsenpoltunisen ksns o ot o i vl 3 Koko i
Vaikuttavuuden miellekartta (Impact Mind Mapping) 26 © @ | xeskityminen hajos.
Osavaihe 2: Seuratkaa vaikuttavuutta 29 Tt (@)D | Etomenptes unssn
Mikroseurantakyselyt (Micro Follow-Up Surveys) 31 00
Vaikuttavuuspaivakirja (Impact Diary) 36 !
Fe§ @ Q Pelasimme pelid, joka tempaisi koko ryhman mukaansa ensimmaiselld puoliskolla. Myds
. e . jakimmiizelld puoliskolla ryhmi keskittyi asiaan jotenkin paremmin kuin ennen.
Vaihe 3: Viliarviointi 42 @)
Osavalhe 1 . TarkaSte|kaa VaIkUttaVUUﬁa 43 Mag @ @ Koul ilai Ryhma vaikutti levi It ja oli yllattavan aktivi viime vilkkoon verrat-
Merkittavin muutos (Most Significant Change, MSC) 45 QO o e
Osavaihe 2: lteroikaa 54
Toiminnan tOteu‘ttamlsen Jalke|nen tal‘ka Sté| u Tig @ @ Tllawlsuu_s _Enfl;nlll':\‘il;t! kenga kéyt::ﬂl;s“eaaslaan Ilmyvé& keskustelua, johon osallistui useita
(After Action Review, AAR) 56 ®
. ; . Ke 10 @ (_j Ei toimenpiteitd.
Vaihe 4: Raportoikaa vaikuttavuudesta 59 06
. . . . =N
Osavaihe 1: Ulkoinen raportointi 60 i : — _ : — -
Kohderyhmahaastattelut (Focus Group Interviews) 64 To11 | @) () | i sjaniceansa myse namoutuiva asiata moneen ketaan. T sit, e he byt
Osavaihe 2: Siséinen Oppiminen 66 C () aiempaa paremmin loistensa seurassa.
E|aVan Opplmlsen aSlakl I'ja (L|V|ng Leal‘nlngS DOCUment) 78 Pe12 @ @ Tilaisuus - huomasi kylla, ettd on perjantai. Aika samanlaista kuin eilen, hyvin puheliasta
—~ O porumkklfaa. Opiskelijat suunnittelivat yhdessé toimintaa vilkonlopulle, mika on erittdin hyva
. () () | men.
Liite: Sanasto 72

Kiitokset 75

UTBILDNINGSSTYRELSEN

Erasmus+ ,‘ OPETUSHALLITUS

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Erasmus%2B%20vaikuttavuuden%20arvioinnin%20ty%C3%B6kalut.pdf
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Lisamateriaaleja vaikuttavuuteen

Erasmus+ -vaikuttavuustyokalu —verkkosivusto:
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-vaikuttavuustyokalu

Webinaari (tallenne): Miten rakentaa ja arvioida vaikuttavuutta Erasmus+ -hankkeessa
https://tapahtumat.oph.fi/vaikuttavuuskoulutus1?tab=1#main-content

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa elimasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN



https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-vaikuttavuustyokalu
https://tapahtumat.oph.fi/vaikuttavuuskoulutus1?tab=1#main-content
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Erasmus Quality Standards -
mobility projects - VET, adults, schools e

Kaiken tasta toiminnosta tuettavan toiminnan
toteuttamisessa on noudatettava Erasmus+ -
laatustandardeja. Erasmus+ - laatustandardit

ee o o European Erasmus Quality Standards for mobility projects in the fields of

kattavat hanketehtaVIen konkreettlsen m Commission adulteducat|0n,\.r0%at|01r:1‘.;l education and training, and school education

toteutuksen, kuten osallistujien valinnan ja Table of Contents

lahtovalmennuksen oppimistulosten

maarittelyn, arvioinnin ja tunnustamisen ja 3 Good mmanmant df oty actviies I 8

hanketulosten jakamisen. 33 For mobiity Coneitiom ceordatars. 1111 S
3. Provi_cling quality and support to the participants........ooei i 7
4, Sharing results and knowledge about the progrmme ..o e 9

Tutustu laatuoppaaseen huolella ennen
hakemuksen kirjoittamista

 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-vet-
adults-schools_en

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_en
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Muutama vinkki
kirjoittamiseen



Sl EUROOPAN UNIONI

Toisten ja itsensa plagiointi

« Tarkastustyokalu

« Oman, aikaisemmin rahoitusta saaneen hakemuksen plagiointi

Kaikkien hanke- ja akkreditointihakemusten sisallon on oltava hakijan tai muiden yhdessa
sen kanssa avustusta hakevien organisaatioiden tuottamaa alkuperaista sisaltoa. Jos
ehdotuksen laatimisessa aiotaan kayttaa generatiivista tekoalya, hakijoiden on oltava
tietoisia mahdollisesta plagiointiriskista, ja heidan on huolellisesti varmistettava
hakemuksen asianmukaisuus ja paikkansapitavyys, immateriaalioikeuksia koskevien
saannosten mukaisuus seka sisallon alkuperaisyys. Muille organisaatioille tai
ulkopuolisille henkildille ei saa antaa maksua tai muuta korvausta hakemuksen
laatimisesta. Kansallinen toimisto voi sulkea hakijan pois valintamenettelysta tai lopettaa
myonnetyn hankkeen/akkreditoinnin milloin tahansa, jos se toteaa, etta naita saantoja ei
ole noudatettu.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Esiintyvia kirjoitustyyliongelmia

« Sama asia on copy-paste -toiminnolla « Vain koulutyolla tehdyt perustelut saavat
liitetty useaan kohtaan hakemuksessa ja pisteita
lisatty valiin yksi lause

. « Epamaarainen matkailumieli ei ole peruste
» Vaikea lukea

« Pitaa osoittaa, miten tiedot siirtyvat OPSin

» Haluaako kirjoittaja testata arvioija? toteuttamiseen, lukuvuosisuunnitelmiin ja
oppilaille
- Epamaaraisyys — konditionaalin kaytto « Pelkastaan yleiskasitteita viljelemalla ei

« Vaikka kyseessi on hakemus, ja pisteita saa . .
toteumaa ei voida tassa vaiheessa * esim. eurooppalainen ulottuvuus tai
varmuudella tietaa, niin siita valintojen lapinakyvyys —kasite eivat riita
huolimatta kayta aktiivista kielta - Sen sijaan kerro, mita tarkoittaa koululla,

- vrt. rakennuspiirustus, jos se olisi oppilaille, opettajille, pedagogiikkaan,
epamadrinen niin, millainen talo siita hallintoon niin sisalto saa silloin
muodostuisi? merkityksen

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Kirjoitustyylin tasapaino

« Joskus hakemuksissa alkuosa on kirjoitettu todella kattavasti mutta hakulomakkeen
loppua kohden vastaukset ovat lyhentyneet, tai ne eivat ole olleet yhtenaiset alkuosan
vastauksien kanssa

Hakemuksesta tulee tunne, ettei
hanketta ole loppuun saakka
suunniteltu.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Kirjoittamisessa huomioi

« Kokemuksen pitaa nakya hakemuksessa

 Jos hakija on kokenut ja hakemuksen taso ei vastaa kokemusta tulee vaikutelma, etta
hakija ei ole vaivautunut tekemaan asiallista hakemusta, kun tietotaitoa olisi

 Jalkauttaminen konkreettisesti omassa koulussa/paivakodissa seka laajemmin kuten
esim. kunnassa, alueella tai valtakunnallisesti

Vaikutuksien tulisi olla
merkittavat erityisesti laajassa
hankkeessa.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa elimasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Huomioita arvioinneista edellisilta hakukierroksilta

Liitteet
 Eivat saa sisaltaa uutta tietoa, vaan ovat tukena hakemukseen kirjoitetulle tekstille
 Ainoa pakollinen liite on Declaration on Honour

Aktiviteetit, niiden maarat ja aikataulutus on hyva selittaa auki
> linkitys tavoitteisiin oltava; paastaanko nailla aktiviteeteilla maariteltyihin tavoitteisiin?

Kerro asiat auki ja perustele ne arvioijalle; arvioija voi ottaa huomioon vain
hakemukseen kirjoitetut asiat

Kirjoita hakemus omalla didinkielella (Fl tai SV)

Painopisteet: osallisuus, ymparistovastuullisuus, digitaalisuus, aktiivinen kansalaisuus
pitaa olla hakemuksessa nakyvilla?

Onko hanke kirjoitettu osaksi organisaation muuta kehittamistoimintaa? Huomioidaanko
hakemuksessa kansainvalisen toiminnan kehittaminen?

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN



Sl EUROOPAN UNIONI

Hakemusten arviointikriteerit ja pisteet

 Kukin hankehakemus arvioidaan ja pisteytetédan seuraavin kriteerein
1. Relevance — Relevanssi (enintaan 20 pistetta)
2. Quality of project design — Hankesuunnitelman laatu (enintaan 50 pistetta)

3. Quality of follow-up actions — Hankkeen seuranta ja jatkotoimien laatu (enintdaan 30 pistettd)

Arviointikriteerit suomeksi Erasmus+ -ohjelmaoppaassa 2026 s. 123-124:

programme-guide-2026_fi.pdf

Linkki arvioijan oppaaseen, mista loytyy arviointikriteerit avattuna:
IV.1a - Erasmus Plus Guide for experts on quality assessment_2025_2.pdf
> Auttaa kasittamaan mihin arvioijat kiinnittavat huomioita ja mita kaikkea he arvioivat
»>llmenevatko asiat hakemuksestanne?

3E =
Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Jokaisesta osiosta on saatava vahintaan
puolet enimmaispistemaarasta

Arvioinnista saatava vahintaan 60 pistetta

Alin hyvaksytty pistemaara maaraytyy
budjetin riittavyyden mukaan

https://www.oph.fi/fi/funding/erasmus-
yleissivistava-koulutus-lyhytkestoisten-
lilkkuvuushankkeiden-avustushaku-ka122-2

Relevanssi

(enint&an
20 pistettd)

Missd madrin hanke taytrad seuraavat vaatimukset:
= Hakijan profiili, kokemus, toiminta ja oppijoiden kohderyhma ovat yleissivistivdn
koulutuksen alan kannalta merkityksellisia.
= Hanke-ehdotus on merkityksellinen toiminnon tavoitteiden kannalta.
=  Hanke-ehdotus on merkityksellinen EU:n yhteisten arvojen — kuten ihmisarvon,
vapauden, demokratian, tasa-arvon, oikeusvaltioperiaatteen ja ihmisoikeuksien -
kunnicittamisen ja edistimisen sekd kaikenlaisen syrjinndn torjunnan kannalta.
=  Hanke-ehdotus on merkityksellinen seuraavien erityisten painopisteiden kannalta:
— uusien toimijoiden ja vahermman kokeneiden organisaatioiden tukeminen
— pitkdkestoisen  oppimiseen  liittyvdn  oppilasliikkuvouden  osallistujien
tukeminen
- niiden osallistujien tukeminen, joilla on muita vdhemman mahdollisuuksia.

Hankesuunnitelman laatu

(enintddn
50 pistettd)

latkotoimien laatu

(enintddn
30 pistettd)

Missd madrin hanke tayttidd seuraavat vaatimukset:

= Ehdotetun hankkeen tavoitteissa otetaan selkedsti ja konkreettisesti huomioon
hakijaorganisaation, sen henkildstdn ja oppijoiden tarpeet.

=  Ehdotettu toiminta soveltuu hankkeen tavoitteiden saavuttamiseen,

=  Kutakin ehdotettua toimintamuotoa varten on selked tydohjelma.

®*  Hankkeessa sovelletaan ekologisesti kestavia ja vastuullisia kdytantoja.

=  Hankkeessa  kaytetdan  digitaalisia  valineitd  [erityisesti  eTwinning)  ja
oppimismenetelmid, joilla tiydennet3dn fyysistd liikkuvuustoimintaa ja parannetaan
yhteistydtd kumppaniorganisaatioiden kanssa.

Missa maarin hanke tayttaa seuraavat vaatimukset:

=  Hakija on madritellyt selkedsti toiminnan toteuttamiseen liittywdt tehtivat ja vastuut
Erasmus+ -laatustandardien mukaisesti.

= Hakija on ehdottanut konkreettisia ja johdonmukaisia toimia liikkuvuustoimintansa
tulosten integroimiseksi organisaation perustyéhon.

®  Hakijan ehdottama hanketulosten arvicintitapa on asianmukainen.

= Hakija on ehdottanut konkreettisia ja tehokkaita toimia, joilla hanketulokset tehdaan
tunnetuiksi hakijaorganisaatiossa, jaetaan tulokset muiden organisaatioiden ja suuren
yleistn kanssa ja ilmoitetaan Euroopan unionin rahoituksesta,

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa elimasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Ohjaavat dokumentit

Ohjelmaopas 2026.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-2026_fi.pdf

Liikkuvuushankkeen laatuvaatimukset (Erasmus Quality Standards - mobility projects - VET,

adults, schools):
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Kurssien laatuvaatimukset (Quality standards for courses under Key Action 1):

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

Osallisuus- ja moninaisuusstrategia:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-quidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-
and-diversity_en

Ympaéristovastuullisuusstrategia:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-green-strateqy

Digistrategia:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-digital-strategy

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Tyokaluja avuksesi

» Ulkomaisten partnerien etsimiseen: https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding

e Kurssien etsintamahdollisuus: https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses

- eTwinning: https://www.oph.fi/fi/etwinning

« European School Education Platform -alusta : https://school-education.ec.europa.eu/en

» Opettajaopiskelijaharjoittelijan etsimiseen: https://www.erasmusinschool.com/

» Opettajaopiskelijaharjoittelijan etsiminen: http://erasmusintern.org/

* Erasmus+ hanketietokanta nttps://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Tyokaluja kumppanihakuun

Erasmus+ tarjoaa erilaisia tydkaluja ja mahdollisuuksia kumppanien loytamiseksi
lilkkuvuustoimintaan:

» European School Education Platform -alustalla voi hakea kumppania yleissivistavan
koulutuksen organisaatioista. Alustalle rekisteroityneet voivat julkaista
kumppaninhakuilmoituksia seka selata muiden organisaatioiden jattamia ilmoituksia:
https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/partner-search seka eTwinning

» Erasmus+ -ohjelman kansalliset toimistot jarjestavat saannollisesti koulutus- ja
yhteistyotoimintaa (Erasmus+ TCA). Siihen sisaltyy kontaktiseminaareja,
verkkotapahtumia ja muita kumppaninhakumahdollisuuksia Erasmus+ -ohjelman hakijoille
ja edunsaajille.

— Lisatietoa: https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-ohjelman-eurooppalaiset-seminaarit-ja-koulutukset-tca

—~>Haettavana olevat TCA-tapahtumat:
https://www.oph.fi/fi/kansainvalisyys/erasmus-tca-yleissivistavan-koulutuksen-avoinna-olevat-tapahtumat

- seka www.salto-et.net

Erasmus+ OPETUSHALLITUS

UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Digitaaliset tyokalut Erasmus+ -ohjelmassa

« Kouluja kannustetaan myos liittymaan eTwinning-yhteis66n:
eTwinning on Erasmus+ -ohjelmasta rahoitettava, European School Education Platform -alustalla toimiva
verkkoyhteiso, jota voivat kayttaa eTwinningin kansallisen tukiorganisaation todentamat opettajat ja
koulujen tyontekijat. Sen avulla koulut voivat perustaa yhteisia virtuaalisia luokkahuoneita ja toteuttaa
hankkeita muiden koulujen kanssa, ja opettajat voivat keskustella ja vaihtaa tietoa kollegojensa kanssa
seka osallistua moniin eri tilaisuuksiin, joissa he voivat kehittaa omaa ammattitaitoaan. Lisaksi eTwinning
tarjoaa taydellisen toimintaympariston kumppanien Ioytamiseksi tuleviin hankkeisiin. https://school-
education.ec.europa.eu/en/etwinning/about

- Lisdksi kouluja ja opettajia kehotetaan kayttaméaéan SELFIE-valinetta:
Se on Euroopan komission luoma maksuton, monikielinen, verkkopohjainen itsereflektiovaline, jonka
tarkoituksena on auttaa kouluja ja opettajia kehittamaan digitaalisia valmiuksiaan. Opettajille tarkoitetun
valineen avulla opettajat voivat arvioida itse digitaalista osaamistaan ja varmuuttaan digiteknologian
kaytossa seka saada palautetta vahvuuksista ja puutteista ja siita, missa asioissa heilla on kehittamisen
varaa. Opettajaryhmat voivat myos kayttaa valinetta ja laatia koulutussuunnitelman yhdessa. SELFIE-valine
on saatavilla verkossa osoitteessa https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_fi

 Kielten oppiminen on tarkea osa jokaista lilkkkuvuushanketta: edunsaajaorganisaatioiden olisi tarjottava
osallistujille tukea kielten oppimiseen ennen liikkuvuustoimintaa ja sen aikana. Sita varten Erasmus+ -
ohjelmasta rahoitetaan OLS-kielivalmennuspalvelua, joka on maksutta kaikkien Erasmus+ -ohjelman
osalllistujien kaytettavissa. https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/online-language-support-ols-kielivalmennus-
verkossa

Erasmus+ i/ OPETUSHALLITUS
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Anna palautetta webinaarista

 Linkki palautelomakkeeseen: https://tapahtumat.oph.fi/feedback/101HgXz4j2Rg4BZ

» Tai palautelomake QR-koodin kautta:

Erasmus+ OPETUSHALLITUS
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Yhteystiedot Erasmus+ yleissivistava koulutus

« Katariina Petajaniemi, katariina.petajaniemi(@)oph.fi, puh. 0295 338 506
« Maive Matikainen, maive.matikainen(@)oph.fi, puh. 0295 338 613

« Laura Soili, laura.soili(@)oph.fi, puh. 0295 331 512

« Venla Luukkonen, venla.luukkonen(@)oph.fi, 0295 331 160

« Sirkka Saikkala, sirkka.saikkala(@)oph.fi, 0295 338 583

Tutustu palveluihimme vuonna 2026 mm. hakuinfowebinaarit: https://bit.ly/Erasmuspalvelut

Ohjeita lyhytkestoisen liikkuvuushankkeen hakijalle:

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/lyhytkestoisen-liikkuvuushankkeen-hakijalle-ka122-sch

Liity kv.yleissivistava -sdhkopostilistalle: https://lista.edu.fi/sympa/subscribe/kv.yleissivistava

Facebookissa: Kansainvailisyytta kouluille
Facebookissa myos Koulujen KV-hankeaktiivit keskusteluryhma
Instagramissa: @kansainvalisyyttakouluille sekd @erasmusplusfinland

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Kiitos ajastasi!
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1. Maarittele hankkeen tavoitteet

 Mieti, millaisia muutoksia haluatte saada aikaan

«  Toiminnan ja tavoitteiden tulee olla suunniteltuja ja yhdessa sovittuja. Tavoitteet ja
niiden tuottamat hyodyt tulee maaritella selkeasti, jotta hankkeen osapuolilla on
kasitys siita, mista hankkeessa on kyse

 Tavoitteiden aaneen lausuminen ja dokumentoiminen on tarkeaa, vaikka tavoitteet
eivat olisi kaikille toimijoille samanlaisia

« Tavoitteet voivat myos kehittya toiminnan edetessa.
«  Hankkeen tavoitteen muotoilussa voit hyodyntaa Erasmus+ -vaikuttavuustyokalua.

«  Vaikuttavuustyokalu https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/erasmus-vaikuttavuustyokalu

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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2. Valitse ja sitouta kumppanit

Motivoituneiden yhteistyokumppaneiden loytaminen on tarkeaa
Vertaisoppimisen vuoksi hankkeessa on hyva olla erityyppisia toimijoita
Suunnitelkaa yhdessa kullekin osapuolelle omat tehtavansa hankkeessa

Kaikki sitoutuvat heti alussa toimimaan yhdessa hyvaksyttyjen pelisaantojen ja
tavoitteiden mukaisesti

Hankkeeseen kuuluvien organisaatioiden tai nuorten vapaiden ryhmien maaran tulee
sopia hankkeen toiminnan luonteeseen

Luo ja sailyta luottamuksellinen ilmapiiri ja kuule jasenia. Jarjesta saannollisesti
tilaisuuksia hankkeen jasenten kohtaamiselle ja kokemusten vaihdolle .

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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3. Varmista hankkeen resurssit, aikataulutus ja tyokalut

« Erasmus+ -rahoitus kattaa suurimman osan hankkeenne kuluista, mutta hankeyhteistyo
vaatii jonkin verran myos organisaatioiden ja nuorten vapaiden ryhmien omia
henkiloresursseja ja usein muitakin resursseja. Mita on omasta takaa, mita tarvitaan
lisaa, mista saadaan mahdollista lisatukea?

 Laatikaa hankkeelle selkea aikataulu ja miettikaa, millaisia tyokaluja kaytatte
hanketyossa. Hankkeen keskeisia tyokaluja ovat muun muassa sahkopostilistat,
sosiaalinen media, tydoskentelyalustat ja etaneuvotteluvalineet

« Tekniikoiden kehittyminen on tehnyt etatapaamisista entista tarkeampia yhteydenpidon
muotoja.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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4. Sitouta johto ja linkita strategiaan

« Hankkeeseen osallistuvien organisaatioiden johdon perehdyttaminen ja sitouttaminen
hankkeen toimintaan on useimmiten edellytys toiminnan onnistumiselle. Jos johto ei ole
suoraan tekemisissa hankkeenne kanssa, pida se ainakin tietoisena hankkeen

etenemisesta

« Johdon sitouttamista helpottaa, kun hankkeen tavoitteet on linkitetty organisaationne
strategioihin tai toimintaa ohjaaviin tavoitteisiin

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Sl EUROOPAN UNIONI

5. Arvioi ja uudista toimintaa

» Tarkastelkaa pitkakestoisessa hankkeessa tavoitteita riittavan usein, jotta varmistatte
kehitystyon oikean suunnan

» Tarkastelkaa ja arvioikaa toimintaanne saannollisesti yhdessa toiminnan etenemisen ja
laadun seka toimivan yhteistyon varmistamiseksi. Hankkeen aikana voi tulla tarve tehda
muutoksia hankkeen toimintaan. Tama on taysin normaalia.

e Seuraavaksi muutama esimerkki mittareista

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Esimerkkeja mittareista
/ arviointimenetelmista

Tavoitteet ja mittarit
Erasmus+ -akkreditoinnin hyvat kaytannot -

selvitys:
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Erasm

TAVOITE

MITTARI

us%2B%20-
akkreditoinnin%20hyv%C3%A4t%20k%C3%A4yt%C3%A4
nn%C3%B6t%20selvitys%202023.pdf

Hakemukset tarkistetaan

plagioinnin osalta

Uusien teknologioiden ja innovatiivisten
opetusmetodien kdyton edistaminen/
Ohjelmointi ja koodaaminen

Tavoitteen edistymisté arvioidaan ja seurataan dokumentoimalla
osaamisen ja digitaalisen oppimisympériston kehittymisté:

1) Hankkeeseen osallistuva henkilékunta suorittaa Swift-
ohjelmointikielen osaamismerkit Apple Teacher -osaamiskeskuksessa
kevéélld 2022. Suorituksesta saatava todistus osoittaa ammatillisen
osaamisen kehittymisen.

2) Hankkeeseen osallistuva henkilokunta suunnittelee ohjelmointiin
liittyvén opintokokonaisuuden osaksi oppilaitoksen TVT-opintojaksoa.
Suunnitelma lisétéén paikalliseen opetussuunnitelmaan job
shadowing-jakson jélkeen syksylld 2022.

3) Suunnitelma toteutetaan kdytdnndssd ensimmdistad kertaa
kevétlukukaudella 2023 osana oppilaitoksen TVT-opintojakson
oppitunteja.

4) Opintojaksolle osallistuvien opiskelijoiden osaamisen kehitystd
arvioidaan ja seurataan kevétlukukaudella 2023 toteutettavan
lilkkuvuushankkeen tuotosten ja kokemusten perusteella.

5) Toiminnasta tulee osa oppilaitoksen TVT-strategiaa.

Uusien teknologioiden ja innovatiivisten
opetusmetodien kdyton edistaminen ja
parhaiden kdytanteiden
jakaminen/Podcastaaminen

Tavoitteen edistymistd seurataan ja arvioidaan erikseen laaditun
tuotantosuunnitelman mukaisesti tuotettujen kansainvélisten
podcast-episodien méérélla ja kirjallisella itsearvioinnilla (tavoitteet,
koordinointi, tyénjako, vuorovaikutus, tuotosten laatu ja
vaikuttavuus, oma panostus, onnistumiset ja kehittdmiskohteet,
pitkdn ajan vaikutus). Toiminnan tavoitteena on, ettd oppilaitoksen
Julkisen podcastin vuosittaisessa tuotantokaudessa olisi toiminnan
jélkeen pysyvé kansainvélinen osuus.

Tunnistamme haastavassa tyomarkkina-
asemassa olevien erityistarpeet ja
vastaamme tuloksellisesti heiddn
osaamistarpeisiinsa sekd loydamme heille
soveltuvat tyoelamaratkaisut

Seuraamme tavoitteiden saavuttamista vuositasolla saénnéllisesti
organisaatiomme sisdisten kdytdnteiden mukaan: kuinka monta ja
mité uutta palvelua on kehitetty/toteutettu ko. kohderyhmille,
kuinka vaikuttavia palvelut ovat olleet (onko palvelutavoite
saavutettu), kuinka paljon ko. kohderyhmén asiakasméadrat ovat
nousseet vuositasolla, millaiset tyoeldmératkaisut soveltuvat
kohderyhmille, miten ohjaamme niihin. Seurantaa toteutetaan
palveluiden pé&éattyessé toteutettavilla asiakaskyselyill,
henkilostokyselyilld ja sisdiselld laadunvarmistusprosessilla:
siséllytdmme seurannan toteutussuunnitelmiimme, seuraamme
konkreettisia kehittégmistoimenpiteita (esim. kyselyt
organisaatiomme monimuotoisuusosaamisesta,
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Esimerkkeja mittareista / arviointimenetelmista

Vaikuttavuuden lisaantyminen
aikuisoppijoiden valmennus- ja
koulutuskokonaisuuksissa henkiloston
osaamisen kehittamisen kautta

Kerdgagmme sdénndllisesti asiakaspalautteita palveluissamme
(viranomais- ja itselaaditut asiakaskyselyt). Palautteista ilmenee
mm. vaikuttavuustulos eli henkilékohtaisen ja/tai palvelukohtaisen
tavoitteen saavuttaminen, arviot menetelmien/siséltéjen
soveltuvuudesta ja palvelun hyodyllisyydesta. Kyselyt ja -palautteet
toteutetaan heti valmennuksen/koulutuksen paétyttya. Kerdadmme
myos tiedot valmentajilta/kouluttajilta uusien menetelmien ja
vélineiden (esim. digitybkalut) kdyttéénotosta palveluissamme.
Tiedot kootaan digitaalisesti ja analysoidaan vuositasolla. Analyysia
hyédynnetdén valmennus- ja koulutuskokonaisuuksien
Jatkokehittdmiseen ja vaikuttavuuden lisGdmiseen. Seuraamme
vaikuttavuutta ja sen edistymistd kerdamélla vaikuttavuuslukuja
organisaation kdyténteiden mukaisesti vuositasolla. Varmistamme
seurannan siséllyttdmélla sen palveluiden toimintasuunnitelmiin ja
laadunvarmistusprosesseihimme. Jaamme tuloksia ja niihin
vaikuttavia parhaita kdytént5jad toimintakenttdmme verkostoissa.

Kotikansainvilistymisen kehittaminen ja
tasapuolisten osallistumismahdollisuuksien
tarjoaminen eri oppijoille

Jokainen liikkuvuuksiin osallistuja seuraa ja raportoi muutokset ja
edistyksen askeleet omalla ainealueellaan / omassa tydssaan.
KV-vastaava kokoaa tiedot ja seuraa edistysta. Tavoitteita voidaan
mitata mm. uusien kurssien mé&érélla, opiskelijoiden méaéarélla.
Aikuislukiossa tavoitteiden toteutumista seurataan lukion KV-
vastaavan johdolla KV-tyéryhméssé koulutuspééllikén johdolla.
Kirjastossa tavoitetta seurataan maéréllisesti toteutuvien
harjoittelujaksojen ja asiantuntijavierailujen osalta ja laadullisesti
henkiléstén sekd asiakkaiden kielitaidon parantumisen ja eri kielten
puhumisen lisdéntymisen kautta. Henkilékunnalle vuosittain
toteutettava organisaation itse kehittdméa kansainvélisyystaitojen
kysely antaa mahdollisuuden seurata asiantuntijoiden omaa
arviointia kansainvélisyystaitojen kehittymisests.

Kansainvilistyvin ja monikulttuuristuvan
toimintaympariston ymmartaminen sekd eri
kulttuurien tuntemus

Yhteistybmuotojen méaéré ja laatu: arvioidaan opiskelijoiden
aktiivista osallistumista. Osallistujamaarat. Opiskelijoiden antama
palaute ja arviointi. Erasmus+ -suunnitelmassa on tarkka taulukko
arviointimenetelmisté (tavoite, toiminta ja arviointi).

Kehitamme kotikansainvalisyyttd, jotta
voimme tarjota kansainvdilistymisen
mahdollisuuksia myoés koulun ja pdivikodin
arjessa.

Koulutamme erityisesti pdivékoteja e-Twinningin kdyttdéon ja
kannustamme niitd jarjestdmdan sitd kautta lapsille mahdollisuuksia
kurkistaa ulkomaisen péivékotilapsen arkeen. Kerdagmme téllaista
toimintaa jérjestéviltd paivékodeilta palautetta ja kehitdmme
toimintaa sen pohjalta.

Opiskelumotivaation liséaminen robotiikan
avulla - kidytinndosta teoriaan

Oppilaiden motivaatiota luonnontieteiden opiskelua kohtaan
mitataan vuosittain alku- ja loppukyselylld. Tuloksia verrataan
ajallisesti ja eri ryhmien vélilld. Kdytdnndssé oppilaat jakautuvat
kolmeen ryhméén, joista yksi on erittdin tiiviisti mukana projektissa
osallistuen esim. matkoille. Osa oppilaista tulee olemaan mukana
véljemmin esimerkiksi projektiin liittyvien tehtdvien kautta ja
virtuaalitapaamisissa. Kolmantena ovat oppilaat, joita projektin osa
el syystd tai toisesta tavoita. Kehitystd mitataan aina vuosittain,
koska toimijat vaihtuvat ja koska néin voidaan muuttaa nopeammin
toimintaa, jos haluttuja tuloksia ei saada. Robotiikan oppimisen
motivaatiosta on suunnitteilla yliopisto-opiskelijan lopputyd, jossa
koulumme oppilaat olisivat kohderyhménd.

Toteutuessaan tdmé tukee arvioinnin suorittamista.

Erasmus+

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.

Taitojen kehittaminen kansainvalisyyden
avulla

Opettajien toiveet ja tarpeet kartoitetaan ennen lilkkkuvuuden
hakemista keskusteluissa rehtorin ja koordinaattorin kanssa sekd
opettajien Wilma-kyselylld, jonka koordinaattori laatii. Liikkuvuuden
aikana opettaja jakaa kokemuksensa matalalla kynnykselld koulun
somekanavilla. Liikkuvuuden pdéatyttyéd han raportoi kokemuksistaan
koordinaattorille ja vélittda niitd opettajainkokouksissa myds muille.
Opintojaksoilla opettajat arvioivat uusien menetelmien toimivuutta.
He arvioivat opiskelijan oppimista formatiivisesti ja kysyvét
uudistusten toimivuudesta myds opiskelijapalautteessa.
Liikkuvuuteen osallistunut opiskelija arvioi opiskelijoille suunnatulla
Wilma-kyselylld seké liikkuvuuden aikana etté sen jélkeen, mitd
taitoja hdn oppi, mitké vaadittavat taidot olivat erilaisia.
Kyselypohjan laatii koordinaattori. Kaikki tavoitteisiin liittyvat
kyselypohjat keskitetéén Wilmaan ja ne pidetédén mahdollisimman
kevyind ja kdyttdjdystavéllising.

OPETUSHALLITUS
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6. Huolehdi suunnitelmallisesta ja jatkuvasta viestinnasta

Hankkeeseen kuuluu oleellisena osana sen toiminnasta ja tuloksista viestiminen.
Pohtikaa, mista muiden olisi hyoddyllista tai kiinnostavaa kuulla?

Tee suunnitelma sisaisesta ja ulkoisesta viestinnasta. Mieti, millaisilla kanavilla tavoitat
kohderyhmasi parhaiten

Jaa osaamista avoimesti. Parhaimmillaan hanketyo toimii vertaisoppimisen lahteena.

Erasmus+ viestintaohjeet:
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/logot-ja-viestintaohjeet-erasmus-hankkeille

« Katso opastusvideo, miten teet hankeviestinnastasi vaikuttavaa! (kesto 16 min)
https://youtu.be/NIeESQUPUT4
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7. Hyodynna oppeja arjessa ja turvaa jatkuvuus

* Mieti, miten hyodynnatte oppeja arjessa hankkeen jalkeen

« Dokumentoikaa hankkeen tulokset selkeasti, jotta ne ovat helposti myds muiden
hyodynnettavissa

« Parhaimmillaan yhteistydo kumppaneiden kanssa jatkuu myos hankkeen jalkeen.

Erasmus+ , OPETUSHALLITU s
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434| Selkedt tavoitteet ja kytkentd strategiaan/ kansainvidlistymissuunnitelmaan

TAVOITTEET TOIMINTATAVAT TOIMENPITEET
Tavoitteiden linkittdminen Koko yhteisén Kaikilla on verkostoltuminen
haki)ap strategiaan ja opetus-/ osallistaminen mahdollisuus yhteistyd ja
toimintasuunnitelmaan osallistua kumppanuudet
oz 2as 2 liilkkuvuuksiin
Tavoitteiden méérittely Kasitteiden
tarpeiden perusteella selked madrittely
Kotikansain- Huolellinen

Realistiset ja mitattavat
tavoitteet

Avoin sisdinen
viestinta

vilistyminen

suunnittelu

Toiminnan kehittymistd kuvaavat mittarit
Pitkdn aikavalin hyéty toiminnalle

[I Tavoitteiden ja toiminnan jatkuva seuranta ja arviointi
‘[l Ih

Lahde: https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Erasmus%2B%20-

akkreditoinnin%20hyv%C3%A4t%20k%

% AZ %A4nn%C3%B61%20selvi 020
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