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Sl EUROOPAN UNIONI

Erasmus+-programguide och utlysning att lamna
projektforsiag

Denna presentation grundar sig pa Erasmus+-programmets reglementen. Presentationens
innehall har utarbetats i syfte att sammanfatta och askadliggora reglerna i dessa
handlingar.

Programguiden och utlysningen att Iamna projektforslag finns pa Europeiska
kommissionens webbplats:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
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Detaljerad ansokningsanvisning

Pa webbplatsen Till dig som ansoker:
https://www.oph.fi/sv/program/till-dig-som-ansoker-om-erasmus-kortvarigt-mobilitetsprojekt-
ka122-sch

- Ansokningstid och ansokningsformular

- Tekniska anvisningar
-~ Anvisningar KA122-SCH ar 2026, version 1 (8.12.2025) (pdf)

Om du upptacker nagot att korrigera i anvisningen kan du meddela oss:
erasmus.yleissivistava@oph.fi

Om det uppstar konflikter mellan ansokningsanvisningen och Erasmus+-programmets
ursprungliga reglemente ar de ursprungliga handlingarna primara och bindande.
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https://www.oph.fi/sv/program/till-dig-som-ansoker-om-erasmus-kortvarigt-mobilitetsprojekt-ka122-sch
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Vad ar Erasmus+-
programmet?

» Erasmus+ ar Europeiska unionens
program for utbildning,
ungdomsomradet och idrott aren 2021-
2027.

Utbildningsstyrelsen ar Finlands
A / nationella programkontor

 Ytterligare information
https://www.oph.fi/sv/program/vad-ar-
rogrammet-erasmus



https://www.oph.fi/sv/program/vad-ar-programmet-erasmus
https://www.oph.fi/sv/program/vad-ar-programmet-erasmus
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Respekt for EU:s varden

 respekt for manniskans vardighet
frihet
demokrati

jamlikhet

rattsstaten och respekt for de manskliga rattigheterna

rattigheter for personer som tillhor minoriteter
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ERASMUS+-

rogrammet
P Prog

KA1-mobilitetsverksamhet

KA1T-ackreditering
(langvarigt
mobilitetsprojekt)
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Mobilitetsinsatsens mal

Att starka den europeiska dimensionen av undervisning och larande:

« Framja vardena delaktighet och mangfald, tolerans och deltagande i samhallelig verksambhet.
« Framja kunskapen om det gemensamma europeiska arvet och mangfalden.

« Stoda utvecklingen av professionella natverk overallt i Europa.

Att forbattra undervisningen och larandet inom den allménbildande utbildningen:

« Stodja lararnas, skolornas ledares och skolornas icke-undervisande personals yrkesmassiga utveckling. Start - Europ_ean

« Framja anvandningen av ny teknik och innovativa undervisningsmetoder. Education Area
« Forbattra sprakundervisningen och den sprakliga mangfalden i skolorna.

» Stodja spridningen och overforingen av basta praxis inom sektorn for utbildning och skolutveckling.

Att framja skapandet av ett europeiskt utbildningsomrade:
» Utveckla skolornas beredskap att delta i gransoverskridande utbyte och samarbete och genomféra hogklassiga mobilitetsprojekt.
» Gora mobilitet till en verklig mojlighet for alla elever i den allmanbildande utbildningen.

» Framja erkannandet av larresultaten for elevernas och personalens mobilitetsperioder utomlands

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Omrade

Flera
organisationer

En organisation
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Vem kan soka?

« daghem och forskolor

 grundskolor

« gymnasier (Notera att vuxengymnasier ansoker om Erasmus+ vuxenutbildning)
 center for intensifierat larande och kompetens’

« laroanstalter for grundlaggande konstundervisning

« kommuner: anordnare av utbildning

« andra nationella eller regionala organisationer inom utbildningssektorn sasom
regionforvaltingsverken och NTM-centralerna

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Kortvarigt mobilitetsprojekt i ett notskal
(KA122-SCH)

* Finansiering soks endast for den egna organisationen,

Sarskilt lampligt for dem som paborjar en internationell

inte for samarbetspartner mobilitet eller anséker om bidrag for nagra
« Ansokan kan fyllas i pa finska, svenska eller engelska mobilitetsresor.
- Ansokningstiden gar ut 19.2.2026 kl. 13 finsk tid * cirka 1,5 miljoner euro tillgangliga
] . - Finansierade projekt 2021-2024
* Projektet kan starta 1.6.-31.12.2026, varaktighet 6 — 18 ] L ) .
manader « En ackrediterad organisation kan inte ansoka om ett
o kortvarigt projekt
* max. 30 deltagare (participants) - Det finns en sérskild utlysning for finansiering av
- En organisation kan endast lamna in en ansdkan per ackrediterade organisationer
ansokningsomgang « Konsortier kan inte ansoka om ett kortsiktigt projekt
* En organisation kan ha max. 3 st. KA122-SCH-projekt + Ett konsortium kan endast fa bidrag om det ar
inom 5 ar ackrediterat

» Endast programperioden 2021-2027 raknas

Erasmus+ OPETUSHALLITUS
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https://www.oph.fi/sv/program/finansierade-projekt-och-information-om-ansokningsomgangarna-allmanbildande-utbildning
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Utvecklingsprojektets mal

 Ett mobilitetsprojekt ar ett utvecklingsprojekt dar utbildningens kvalitet utvecklas i
enlighet med laroplanerna och skolans/utbildningsanordnarens strategier

« Vilket mervarde ger den internationella dimensionen?

« Man motiverar den egna organisationens utvecklingsbehov och utvecklingsmal
- finansiering endast for den egna organisationen

« Som namnet antyder beviljas finansiering for att ordna mobilitetsperioder med
anknytning till larande for elever och personal

« Mobilitetsperioderna ar ett verktyg for att uppna utvecklingsmalen, beakta bl.a.

« Job shadowing / arbetsskuggning: hur hittar vi de t.ex. skolor som tar emot till period for
kollegialt larande dar vi kan lara oss nytt gallande vara mal?

 Fortbildningskurser: hur hittar vi just de hogklassiga kurserna som betjanar vara mal i det
europeiska kursutbudet?

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Erasmus+-prioriteringar

| Erasmus+-programmet 2021-2027 prioriteras sarskilt
* Inkludering och mangfald

* Digitalisering

« Miljoansvar

 Aktivt medborgarskap

Prioriteringen kan vara projektets centrala utvecklingsobjekt. Varderingarna och malen i
anslutning till prioriteringarna bor beaktas aven i projektets genomforandeskede bl.a. genom
att utnyttja programmets sarskilda finansieringsmojligheter for dessa andamal
(inkluderingsstod, grona resor), 6ka deltagarnas medvetenhet, dela basta praxis och planera
sin insats pa lampligt satt.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Inkludering och mangfald

Enligt kvalitetsstandarderna for Erasmus ska organisationer som far bidrag fran programmet sakerstalla att de
erbjuder inkluderande och rattvis mobilitetsverksamhet for alla deltagare, oavsett bakgrund. Nar
organisationen valjer deltagare till projektverksamheterna ar det viktigt att de tar hansyn till vissa
nyckelfaktorer, sasom deltagarnas motivation, meriter, personliga utveckling och larandebehov. Vid valet av
personal som ska delta i projektverksamheten ar det ocksa viktigt att se till att deras fortbildning kommer alla
till godo i organisationen.

Under forberedelserna, genomforandet och uppfoljningen av mobilitetsverksamheten bor de sandande och
mottagande organisationerna involvera deltagarna i viktiga beslut for att sakerstalla maximal nytta och effekt
for varje deltagare.

Bidragsmottagare och andra deltagande organisationer som tillhandahaller utbildning uppmuntras att aktivt
skapa och underlatta mobilitetsverksamhet, t.ex. genom att lagga in "mobilitetsfonster” i sin akademiska
kalender och faststalla standardrutiner for aterintegrering av atervandande deltagare.

- Las mer: Inkludering och mangfald

- Den nationella inkluderings- och mangfaldsstrategin

- Erasmus+-programmets strategi for inkludering och mangfald
Erasmus+ ,m OPETUSHALLITUS
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https://www.oph.fi/sv/program/inkludering-och-mangfald
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Den%20nationella%20inkluderings-%20och%20m%C3%A5ngfaldsstrategin%20f%C3%B6r%20programmen%20Erasmus%2B%20och%20Europeiska%20solidaritetsk%C3%A5ren.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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Miljoansvar

Enligt kvalitetsstandarderna for Erasmus ska organisationer som far bidrag fran programmet framja ett
miljomassigt hallbart och ansvarsfullt beteende hos deltagarna och 6ka medvetenheten om vikten av att
agera for att minska eller uppvaga mobilitetsverksamhetens miljoavtryck.

Dessa principer bor pragla forberedelserna och genomforandet av all programverksamhet, sarskilt
genom utnyttjande av det sarskilda ekonomiska stod som programmet tillhandahaller for att framja
hallbara satt att resa.

Organisationer som tillhandahaller utbildning bor integrera dessa principer i det dagliga arbetet och
aktivt framja ett forandrat tankesatt och beteende bland deltagare och personal.

—>Las mer: Miljoansvar

—>Den nationella strategin for miljdansvar

—>Erasmus+ -programmets strategi for miljdansvar

—>Video: Hur planerar och genomfor du ett miljoansvarigt internationellt projekt? (pa finska, svenska
undertexter tillgangliga)

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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https://www.oph.fi/sv/program/miljoansvar
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Strategi%20f%C3%B6r%20milj%C3%B6ansvar%20f%C3%B6r%20E%2B%20och%20ESC.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-green-strategy
https://youtu.be/c69d1DE8F_4?si=PKBg3ePfb15Lo5jR
https://youtu.be/c69d1DE8F_4?si=PKBg3ePfb15Lo5jR
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Digitalisering

Enligt kvalitetsstandarderna for Erasmus hjalper programmet alla deltagande organisationer att borja
anvanda digitala verktyg och larandemetoder for att komplettera sin verksamhet med fysisk narvaro och
forbattra samarbetet mellan partnerorganisationerna och kvaliteten pa larandet och undervisningen.

Dessutom kan deltagare dra nytta av mojligheten till digital praktik genom Digital Opportunity
Traineeships: mobilitetsverksamheter som gor det mojligt for dem att forvarva digitala fardigheter och
som later personalen bygga upp sin formaga att utbilda, undervisa och utféra andra uppgifter med hjalp
av digitala verktyg. Denna verksamhet kan organiseras med alla tillgangliga format for mobilitet.

—>Handlingsplanen for digital utbildning (2021-2027)

—>Las mer: Digitalisering

—>Erasmus+ -programmets strategi for digitalisering

—>eTwinning

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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https://education.ec.europa.eu/sv/focus-topics/digital-education/action-plan
https://www.oph.fi/sv/program/digitalisering
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-digital-strategy
https://www.oph.fi/sv/etwinning
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Aktivt medborgarskap

Programmet syftar till att hjalpa deltagarna att upptacka fordelarna med ett aktivt
medborgarskap och deltagande i det demokratiska livet. De mobilitetsverksamheter som
stods bor stiarka deltagarnas formaga att delta i olika samhallssfarer samt utveckla deras
sociala och interkulturella kompetens, kritiskt tankande och mediekompetens.

Om moajligt bor projekten ge mojligheter att delta i det demokratiska livet och att engagera sig
socialt och medborgerligt genom formellt eller icke-formellt larande. De bor aven forbattra
deltagarnas forstaelse av Europeiska unionen och de gemensamma europeiska vardena,
daribland respekten for demokratiska principer, manniskans vardighet och principerna om
enhet och mangfald, interkulturell dialog samt Europas sociala, kulturella och historiska arv.

—~>Las mer: Aktivt medborgarskap

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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https://www.oph.fi/sv/program/aktivt-medborgarskap

Erasmus+-programmet erbjuder mojligheter

for skolor och daghem
2

| Erasmus+ tarjoaa mahdollisuuksia péivakodeille ja kouluille © 2
rasmus+ -. Katso mya...
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Verksamhet

All mobilitetsverksamhet maste vara féljande

« Larandeverksamheter: avsedda for deltagare for att forbattra eller forvarva nya
kunskaper, kompetenser, fardigheter och attityder.

« Transnationell: involvera samspelet mellan manniskor fran olika lander for omsesidigt
utbyte och larande.

 Strukturerad: ha en tydlig metod, ett utbildningsprogram och planerade laranderesultat.

- Strategisk: bidra till en bredare uppsattning projektmal.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa elimasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN




Sl EUROOPAN UNIONI

KA1-mobilitetsformer som stods

« Gruppmobilitet 2-30 dagar

 Kortvarig mobilitet 10—-29
dagar

« Langvarig mobilitet 30—-365
dagar
J

* Inbjudna experter 2-60 dagar

« Mottagande av lararpraktikanter 10—
365 dagar

* Forberedande besok

Annan
verksamhet

Erasmus+
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 Job shadowing 2-60 dagar

 Undervisning utomlands 2-
365 dagar

- Deltagande i kurs 2—-30 dagar
Y,

Personal

Ett kortvarigt
mobilitetsprojekt kan omfatta
hogst 30 mobiliteter =
participants (stodpersoner
raknas inte med)
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Projektet kan till exempel utgora:

Langre Inbjudna Eng. kurs for
mobilitet: experter skolsekreteraren

El Kortare El Forberedand
evgrupp mobilitet: evgrupp e besok

Job shadowing Min job Kurs for

. Langre :
for : S Elevgrupp bildkonst-
hussalararen ShadOWIng mobilitet: lararen

Kurs for Elevaru Lsrarpraktikant Job shadowing Langre Kortare
svenskalararen grupp P for rektorn mobilitet: mobilitet:

Langre Kurs for Job shadowing | Job shadowing Kurs for Job shadowing
mobilitet: fysiklararen for mat. lararen | for eng. lararen franskalararen for kuratorn

Elevgrupp

Erasmus+  (ZR\ orevsens
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Mobilitetsverksamhet for studerande

 Deltagande skolelever maste vara inskrivna i ett utbildningsprogram vid den sandande
skolan

» Observera att skillnaden mellan gruppbaserade och enskilda verksamhetsformat inte
bygger pa arrangemang for resor och logi, utan snarare pa krav for gemensamma eller
individuella utbildningsprogram
—> organisationsstod pa olika nivaer

 Utover fysisk mobilitet kan all mobilitetsverksamhet kombineras med virtuella
larandeverksamheter (blended mobility). De kortaste och langsta perioder som anges
ovan avser fysisk mobilitet.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Mobilitetsverksamhet for studerande:
individuell mobilitetsverksamhet

- Kortvarig mobilitet i utbildningssyfte for elever (10-29 dagar):
» For personer med begransade mojligheter kan mobilitetsperioden i motiverade fall vara kortare, men
den ska vara minst tva dagar.
- Langvarig mobilitet i utbildningssyfte for elever (30-365 dagar):

 Alla deltagare maste ges obligatorisk utbildning fore avresan, och okat finansieringsstod kommer att
goras tillgangligt for sprakligt stod.

*k*kk

 Elever kan tillbringa en tid utomlands for att delta i undervisningen i en partnerskola
utomlands.

 Ett individuellt utbildningsprogram ska faststallas for varje elev. Innan mobilitetsverksamheten
inleds maste den sandande organisationen, vardorganisationen och deltagaren enas om ett
larandeavtal dar deltagarens forvantade laranderesultat anges.

 Efter verksamhetens slut maste deltagarens uppnadda laranderesultat erkdnnas genom att ett
Europass-rorlighetsdokument eller liknande dokument utfardas. Den bidragsmottagande
organisationen maste behalla en kopia av det utfardade dokumentet som bevis pa att

Erasmus+ OPETUSHALLITUS
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Mobilitet for grupper av skolelever

« 2-30 dagar, minst tva elever per grupp

» skolorna kan sanda elevgrupper for att delta i undervisningen i en skola i ett annat land. Den sandande
skolan maste utforma och genomféra larandeverksamheterna i samarbete med en partnerskola i
vardlandet95. Larare och annan behorig undervisningspersonal fran den sdandande skolan maste folja
med skoleleverna, stanna kvar under hela den tid som verksamheten pagar och vagleda deras
inlarningsprocess. Vid behov kan aven andra vuxna fungera som medfdljande personer for att stodja de
medfoljande lararna

« Mobilitet for grupper av skolelever maste dga rum vid en mottagande skola

« | undantagsfall kan verksamheten @ga rum pa en annan plats i den mottagande skolans land, om det ar
motiverat pa grund av innehallet i och kvaliteten pa verksamheten. | detta fall kommer deltagarnas resor
fran den mottagande skolan till denna andra plats inte att betraktas som transnationell
mobilitetsverksamhet. Ytterligare medel kan darfor inte begaras for detta andamal.

« QOavsett plats maste gruppverksamheten omfatta elever fran minst tva EU-medlemsstater eller
tredjelander som ar associerade till programmet.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Mobilitet for grupper av skolelever

» Dessutom kan mobilitet for grupper av skolelever aga rum vid en av EU:s institutioner
om verksamheten organiseras vid eller i samarbete med en EU-institution. Oavsett plats
maste gruppverksamheten omfatta elever fran minst tva EU-medlemsstater eller
tredjelander som ar associerade till programmet.

« Ett larandeprogram for hela gruppen maste faststallas (enskilda larandeavtal kravs
inte). Efter verksamheten maste den bidragsmottagande organisationen behalla
larandeprogrammet och en deltagarforteckning (inklusive medfoljande personer) som
bevis pa att verksamheten har slutforts.

« Man kan till exempel inte delta i ett FN-rollspel med KA122-SCH-stod.

> Men om det i samma land dar motet halls finns en mottagande skola dar eleverna samarbetar
i detta avseende och tillsammans delar med sig av sina nya kunskaper vid FN-rollspelet skulle
understod vara majligt.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Personalmobilitet
« Jobbskuggning (2-60 dagar):

» Deltagarna kan tillbringa en tid hos en vardorganisation i ett annat land i syfte att lara sig nya
metoder och fa nya idéer genom observation och interaktion.

« Jobbskuggning kraver att det finns en tydligt angiven mentor vid vardorganisationen, dvs.
den person som deltagaren ska skugga. Hogst tva deltagare kan skugga samma mentor
samtidigt.

« Undervisningsuppdrag (2-365 dagar):
 Deltagarna kan tillbringa en tidsperiod med att undervisa eller tillhandahalla utbildning till
studerande vid en vardorganisation i ett annat land, som ett satt att lara sig genom att utfora
sina uppgifter och genom utbyte med kollegor.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Personalmobilitet

« Kurser och utbildningar (2-10 dagar)

« En strukturerad kurs eller en liknande typ av utbildning som tillhandahalls av kvalificerade yrkesutévare pa
grundval av pa forhand faststallda utbildningsprogram och laranderesultat.

- Hogst tre personer fran samma sé@ndande organisation och hogst tio personer fran samma mobilitetskonsortium
kan fa finansiering for att delta i samma kurs tillsammans. Varje person far endast delta i en kurs per projekt.

« Utbildningen maste omfatta en tydli? transnationell komponent, till exempel genom att framja larandeinteraktion
mellan deltagare fran olika lander eller genom integrering av andra inslag som innebér transnationell 6verféring av
praxis, t.ex. ett omfattande deltagande fran skolutbildningspersonal i vardlandet dar de interagerar med och visar

sina metoder for kollegor fran andra lander.

» Innehallet i kurserna och utbildningen maste vara relevant for den deltagande personalens yrkeskompetens och for
projektets eller ackrediteringens mal.

« Enbart passiv verksamhet som att lyssna pa foreldasningar, tal eller storskaliga konferenser stods inte.

- Sokandena bor vara medvetna om att alla kursarrangorer ar helt oberoende av Erasmus+- programmet och agerar
som tjansteleverantorer pa en fri marknad. Valet av kurser och utbildningar ar darfor den bidragsmottagande
organisationens ansvar. (t.ex. European School Education Platform)

» Foljande kvalitetsstandarder finns tillgangliga for att vagleda sokandena i deras val:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

* Det totala bidraget109 for kurser och utbildning kommer att begransas till hogst 50 % av det beviljade

projektbidraqge ndantag KOmmMmer denna grans a ara 20 000 euro tor projekt med € otalt be

Erasmus+ ‘ OPETUSHALLITUS
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Annan bidragsberattigande verksamhet

* Inbjudna experter: (2-60 dagar)

» Skolorna kan bjuda in utbildare, larare, politiskt sakkunniga eller andra kvalificerade yrkesutovare
fran andra lander som kan bidra till att forbattra den mottagande skolans undervisning och larande.

 Inbjudna experter kan exempelvis utbilda skolans personal, lara ut nya undervisningsmetoder eller
bidra till att overfora god praxis for organisation och ledning.

 Ta emot blivande larare och utbildare (10-365 dagar)

« Sokande organisationer kan ta emot blivande larare som vill tillbringa en praktikperiod utomlands.

- Den mottagande organisationen far bidrag for att organisera verksamheten, medan den sédndande
organisationen bor sta for resekostnader och individuellt stéd (den sandande organisationen kan
ocksa ansoka om finansiering fran Erasmus+ for detta andamal).

« For deltagare som ar inskrivna i eller nyligen utexaminerade fran ett lararutbildningsprogram (eller ett
liknande utbildningsprogram for yrkeslarare eller utbildare) i en annan EU-medlemsstat eller ett annat
tredjeland som ar associerat till programmet.

- Ni kan registrera er som vardskola: European School Education Platform
- For att hitta en lararpraktikant: https://www.erasmusinschool.com/
- For att hitta en lararpraktikant: http://erasmusintern.org/

Erasmus+ OPETUSHALLITUS

UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Forberedande besok

Ett besok hos en blivande vardorganisation av personal fran den sandande
organisationen i syfte att kunna forbereda en mobilitetsverksamhet for studerande eller
personal battre.

Varje forberedande besok maste vara klart och tydligt motiverat och syfta till att gora
mobilitetsverksamheten mer inkluderande, 6ka omfattningen och forbattra kvaliteten.

« De kan exempelvis syfta till att pa ett battre satt forbereda personer med begransade
mojligheter for mobilitetsverksamheten, att inleda samarbete med en ny partnerorganisation
eller att forbereda langre mobilitetsperioder.

Hogst tre personer kan delta i ett forberedande besok.

Forberedande besok ager rum i den blivande vardorganisationens lokaler eller pa nagon
annan plats dar det planeras att mobilitetsverksamhet ska aga rum.

Endast ett forberedande besok kan anordnas per vardorganisation.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Programlander - vilka lander som ar och vilka som inte ar det

Lander dar mobiliteterna kan genomforas:

. EU:s medlemslander *:

> Belgien, Bulgarien, Tjeckien, Danmark, Tyskland, Estland, Irland, Grekland, Spanien, Frankrike, Kroatien,
Italien, Cypern, Lettland, Litauen, Luxemburg, Ungern, Malta, Nederlanderna, Osterrike, Polen, Portugal,
Rumanien, Slovenien, Slovakien, Finland, Sverige

«  Tredjelander som ar associerade till programmet
> Nordmakedonien, Serbien, Island, Liechtenstein, Norge, Turkiet

OBS fdljande lander/regioner hor inte till programlanderna! Mobiliteter kan inte genomforas i:
» Schweiz, Storbritannien, Faroarna

*Vissa europeiska lander har utomeuropeiska regioner som betraktas som programlander. Kontrollera omraden:
https://international-partnerships.ec.europa.eu/countries/overseas-countries-and-territories_en

>  Om man genomfor mobilitet i en utomeuropeisk region som ligger langt borta borde det ge sarskilt mervarde
>  Motiverat skal, paverkar utvarderingen av slutrapporten (prioriteringen miljéansvar)

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Hakemus: Project objectives

What are the most important needs and challenges your organisation is currently facing?
How can an Erasmus+ mobility project help improve your organisation for the benefit of all
of its learners? Please illustrate your answers with concrete examples.

Objective 1 |f|ncomp|ete\| | & ‘ N
h. A
Question Text
(200
Title Please complete
What do you want to achieve? *
(1000
Please complete
Explanation
Which needs and challenges described in the previous question are addressed by this objective, and how? *
(1000

Please complete

Measuring success
How are you going to evaluate if the objective has been reached? *
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1. Identifiera behov och utmaningar

Fundera pa vilka forandringar ni vill astadkomma

Verksamheten och malen ska vara planerade och gemensamt 6verenskomna. Malen
och nyttan som de producerar ska vara enkla att se, sa att projektparterna far en
tydlig bild av vad projektet handlar om

Det ar viktigt att uttala malen hogt och dokumentera dem, aven om malen inte ar lika
for alla aktorer

Malen kan ocksa utvecklas under verksamhetens gang.
Nar malen formuleras kan ni anvanda Erasmus+-genomslagsverktyget.

Effektverktyg: https://www.oph.fi/sv/program/erasmus-effektverktyg

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Effektverktyg

< < < < STARTA
RESURSER AKTIVITETER RESULTAT KORTSIKTIGA LANGSIKTIGA
EFFEKTER EFFEKTER
e KONTROLLERA > > > >
im

- Erasmus+

"pE erasmus+

mewr peripectief

Det har verktyget hjalper dig

« att definiera de forandringar som efterstravas med hjalp av projektet,

- att valja lampliga aktiviter och de resurser som behovs for att uppna projektets mal,
« att folja upp hur projektet genomfors och att sakerstalla att aktiviteterna framjar

projektets mal

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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NY! Handbok om effekt - praktiska tips

Kapitel 1: Att forsta effekt ..o
1.1 Vad 8rett resultat? ...
1.2 Varfor vill vi veta vara resultat? ...,
Kapitel 2: Definiera effekten fore ansokan...............
2.1 Metod 1: Fran effekt till aktiviteter ..o,

2.2 Metod 2: Fran aktiviteter till effekt........cocoeoveeeeeeeeeee e,

Kapitel 3: Overvakning och utvérdering av effekten

3.1. Vad &r dvervakning och utvardering? ...
3.2, Varfor overvaka och utvardera? ..o,
3.3. Olika typer av Gvervakning och utvardering ................ccccoo....
3.4. Praktiska tips oo e
Kapitel 4: Effekthantering .........c.ccoooeevieeeiiin s
4.1. LedarSKam ..o s
42, Involvering av intressenter ...
4.3. PartnerSKap. ...ttt

4.4, Gemensamt |dande och flexibel administration ...........ccc.......

4.5, Organisering av Gvervaknings- och utvarderingsprocesser ...

Hur ser effektkedjor ut? Ta en titt pa nagra exempel:

Exempel pa ett mobilitetsprojekt

Studerandenas deltagande i utbytesprogram inom Erasmus+ (aktiviteter) leder till forbattrade sprakkunskaper, 6kad
medvetenhet om europeiska normer och varderingar samt europeiska kontakter (resultat). Detta leder till att
studerandena uppréatthaller europeiska kontakter (direkta resultat), att lararna tillampar det de har lart sig i sina egna
skolor (direkta resultat) och att kontakten med andra studerande som bor utomlands fortsétter (direkta resultat).
Detta bidrar till okad uppmarksamhet pa europeiskhet inom lokala |aroanstalter och samhéllen (effekt) samt till ett
mer inkluderande Europa (effekt).

e Studerandena blir
Firbattrade europeiska
sprakkunskaper medborgare och

- anammar europeiska
Studerandenas Okad medvetenhet varderingar i sitt

deltagande om europeiska dagliga liv

i utbytesprogram nﬁr:ine_r och
varderingar

. Skolan anordnar fler

"Europafokuserade”
Europeiska kontakter aktiviteter

4.6. HENTEIING AV FISKBI ..ot et e e e e e eaeeeimae s seeeesteeaanainneasan

Linkki: Handbok om effekt 2024

Erasmus+ OPETUSHALLITUS
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OPETUSHALLITUS
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Katso: 3 Youlube

Video: https.//www.youtube.com/watch?v=bjTsTQtzAyQ&t=1s

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa elimasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN



https://www.youtube.com/watch?v=bjTsTQtzAyQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=bjTsTQtzAyQ&t=1s

Sl EUROOPAN UNIONI

KONSEKVENSERN
Problemtrad

https://www.oph.fi/sites/defaul
t/files/documents/Ongelmapuu
-menetelm%C3%A4_SV.pdf

PROBLEM

— ——g

ORSAKER

Erasmus+  (Z\ crerosesis
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LUKUINTOA! -
ESIMERKKIHANKE

SEURAUKSET

SEURAUKSET:

Kdsitys itsestd oppijana heikentyy
Huono koulumenestys

Rajoittaa jatko-opintoja

Edistaa syrjaytymista

ONGELMAT:

Oppilaiden kiinnostus lukemiseen viahentynyt
Oppilaiden luku- ja kirjoitustaito on heikentynyt

Oppilaiden tasoerot kasvaneet

ONGELMAT

SYYT:

Mielekk3diden opiskelutekniikkojen puuttuminen

ey [assa esimerkissa katsomme kuv1ttee|llsen hankesuunnltelman

Kodeissa ei tueta lukemista

ongelmapuuta.

'Y 1
33410103 (>

Yksipuolisten tekstien lukeminen ja tuottaminen

D

Video: https://www.youtube.com/watch?v=jW3J8uYX01¢

Erasmus+

, OPETUSHALLITUS
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Verbalisera malen i ansokan

Att utveckla samarbetet mellan hem och skola sa att det blir mer sprakmedvetet och att eleven
vaxer upp till en aktiv medborgare

Motivation - To promote students’ interest and involvement in international cooperation as well as
their own learning process.

Att skapa internationella natverk och inleda gransoverskridande europeiskt samarbete inom ramen
for livslangt larande

Att integrera de grundlaggande fardigheterna i hallbarhetskompetens i skolans laroplan
(GreenComp)

Att starka kompetensen inom robotik och kodning

Fordjupat och utvidgat samarbete med partnerskolorna

Att framja inkludering och elevernas delaktighet

Att framja samhalleligt deltagande och fardigheter inom samhallsengagemang

Genomforande

Erasmus'l' OPETUSHALLITUS AnSﬁkningama granSkaS
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2. Valj och engagera samarbetspartner

Det ar viktigt att hitta motiverade samarbetspartner
Det ar bra om projektet har olika typer av aktorer, sa att det sker kollegialt larande.
Planera tillsammans egna uppgifter for varje part i projektet

Alla forbinder sig fran borjan till att agera enligt gemensamt godkanda spelregler och
mal.

Antalet organisationer och fria ungdomsgrupper i projektet ska passa ihop med typen av
verksamhet inom projektet

Skapa och uppratthall en fortroendefull atmosfar och lyssna pa medlemmarna. Ordna
regelbundet evenemang dar projektmedlemmarna kan motas och byta erfarenheter.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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3. Sakerstall projektets resurser, tidtabell och verktyg

« Erasmus + -finansieringen tacker storsta delen av kostnaderna for ert projekt, men
projektsamarbetet kraver i viss man ocksa organisationernas och de fria
ungdomsgruppernas egna personalresurser och ofta aven andra resurser. Vad har ni
sjalva, vad behovs det mer av och varifran ansoker ni om eventuellt tillaggsstod?

« GOor upp en tydlig tidtabell for projektet och fundera pa vilka verktyg ni anvander i
projektarbetet. Centrala verktyg i ett projekt ar bland annat e-postlistor, sociala medier,
arbetsplattformar, redskap for distansmaoten.

« Teknikens utveckling har gjort att distansmaoten ar ett allt viktigare satt att halla kontakt.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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4. Engagera ledningen och lanka till strategin

» En forutsattning for att verksamheten ska lyckas ar oftast att ledningen for
organisationer som deltar i projektet far information om och engageras i projektets
verksamhet. Om ledningen inte har direkt kontakt med ert projekt ska du atminstone
halla den uppdaterad om hur projektet framskrider

 Det gar lattare att engagera ledningen om projektets mal ar kopplade till
organisationens strategier och mal som styr verksamheten

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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5. Utviardera och fornya verksamheten

« Granska malen tillrackligt ofta i ett langvarigt projekt for att sakerstalla att
utvecklingsarbetet gar i ratt riktning

« Granska och utvardera tillsammans regelbundet er verksamhet for att sakerstalla att
verksamheten framskrider samt dess kvalitet och ett fungerande samarbete. Under
projektets gang kan det bli nodvandigt att gora andringar i projektets verksamhet. Detta
ar helt normailt.

« Harnast nagra exempel pa indikatorer

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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MAL INDIKATOR

Frimjande av anvidndningen av ny teknologi | Framsteg i m8let utvirderas och féljs upp genom att man
och innovativa undervisningsmetoder/ dokumenterar hur kompetensen och den digitala Iarmiljén utvecklas:
o o °® Programmering och kodning 1) De anstéllda som deltar i projektet aviégger Swift-
programmeringssprikets kompetensmérken i Apple Teacher-
Exem pel pa Ind I katorer kompetenscentret under v8ren 2022. Prestationsintyget visar att
yrkeskompetensen har utvecklats.
2) De anstéllda som deltar i projektet planerar en studiehelhet som
hanfor sig till programmering som en del av laroanstaltens IKT-
studieperiod. Planen l&ggs till den lokala ldroplanen efter en job
shadowing-period hésten 2022,
3) Planen genomférs i praktiken fér férsta gdngen under varterminen
o . . 2023 som en del av lektionerna i I&roanstaltens IKT-studieperiod.
Mal OCh |nd|kat0 I'el‘ 4) Utvecklingen i kompetensen hos studerandena som deltar i
studieperioden bedéms och féljs upp utifrdn resultaten och
erfarenheterna av ett mobilitetsprojekt som genomférs under
varterminen 2023,

Utred n i n g en om g Od p raXiS fo r E rasmus+- 5) Verksamheten blir en del av ldroanstaltens IKT-strategi.
k d 't H . Friamjande av anvdndningen av ny teknologi | Uppfyllandet av m8len féljs upp och bedéms med hjélp av antalet
ac re | erlng- och innovativa undervisningsmetoder och internationella podcast-avsnitt som producerats i enlighet med en
. P . spridning av god praxis/Podcasts separat uppréattad produktionsplan och genom skriftlig
https.//www.oph.fI/SItes/defauIt/fIIeS/documents/Erasm sjélvutvérdering (mé8l, samordning, arbetsférdelning, interaktion,
us%2B- produktkvalitet och effekt, egen insats, framgdngar och
. . o o o o o o . 0 o utvecklingsmdl, 18ngsiktig effekt). M8let med verksamheten &r att
ackredlterlng %20%E2%80%93 /02090d %20praxis%20f%C det 8rliga produktionsmétet fér Idroanstaltens offentliga podcast ska
o, o, : : o, o iaro ha en permanent internationell del efter verksamheten.
3'/0B6|' /0200rganlsatloner %200ch%20konsortier%20utred Vi identifierar de sérskilda behoven hos dem | Vi féljer upp hur mlen uppfylls pd 8rsniv8 regelbundet enligt var
| ) . som har en utmanande stéllning organisations interna praxis: hur manga och vilka nya tjanster har
ning%202023.pdf h de stéllning p& sations i js: hur m& h vilk énster h
arbetsmarknaden och svarar framg3ngsrikt utvecklats/genomférts fér ifrSgavarande m8lgrupper, hur effektiva
pd deras kompetensbehov samt hittar tjidnsterna har varit (har servicemélet uppndtts), hur mycket har
Iimpliga arbetslivslésningar fér dem antalet klienter i malgruppen i fr8ga ékat p& 8rsniv8, hurdana

arbetslivsidsningar Idmpar sig for malgrupperna, hur styr vi personer
till dem. Uppféljiningen genomférs med hjélp av kundenkéter,
personalenkater och en intern kvalitetssdkringsprocess som
genomférs nar tjinsterna avslutas: vi inkluderar uppféljiningen i v8ra
genomférandeplaner, vi féljer upp konkreta utvecklings8tgérder

H s | kem u kS et ta |"k| stetaan (t.ex. enkdter om vdr organisations mdngfaldskompetens,
. . . utvecklingsarbetsgruppernas resultat och t.ex. kvalitetspoéang for
pl ag lolnnin Osalt a beaktande av specialgrupper i offentliga konkurrensutséttningar ). Vi
samlar informationen digitalt och analyserar den p& 8rsniv8, och

utifrn detta vidareutvecklar vi tjinsterna. Vi delar resultat och
bésta praxis i ndtverken p8 v3rt verksamhetsfélt

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Utveckling av internationaliseringen p3 Varje deltagare i mobiliteter féljer upp och rapporterar om
hemmaplan och att erbjuda olika féréndringar och framsteg inom sitt &mnesomrdde / i sitt eget
elever/studerande jimlika mdjligheter att arbete.

delta Personen som ansvarar for internationella drenden samlar in

information och féljer upp framstegen. M3luppfyllelsen kan métas
o e ® bl.a. med antalet nya kurser, antalet studerande. I vuxengymnasiet

féljs maluppfyllelsen upp under ledning av gymnasiets internationella
Exem el a Ind I katorer ansvariga i den internationella arbetsgruppen under ledning av

utbildningschefen. I biblioteket féljs m8let upp p8 kvantitativ niv8 i
frdga om praktikperioder och expertbesék som genomférs, och p&
kvalitativ nivd genom att personalen och kunderna f8r battre
sprikkunskaper och talar olika spr8k mer. Den 8rliga enkiten om
internationella fardigheter fér personalen som organisationen sjalv
har utvecklat gor det majligt att félja experternas egen utvéardering
av hur deras internationaliseringsfardigheter utvecklats.

6J_r'aq effektivitetf' vu‘!(enstuderandes Vi samlar rege,‘bu.i_':det in kun drespons_ .- vara tjdnster (kundenkéter :L;t;zﬁ;fa? ;;t::fi?:: : ’::_i;-:f;: n pa r;;:ﬁgf;;sdy;ﬁg;eggdzgh;g ;zn;:;a;:rrrngg_}fga :eer ;’tv::gng]griﬁ) 3
trénings- och utbildningshelheter genom att | skapade av myndigheter och av oss sjélva). _AV responsen framgdr méjligheter till internationalisering dven i daghemsbarns vardag utomlands. Vi samlar in respons frn daghem
utveckla personalens kompetens bl.a. resultatet av genomslagskraften, det vill sdga uppndendet av skolans och daghemmets vardag. som ordnar sddan verksamhet och utvecklar verksamheten utifrdn
ett personligt och/eller tjidnstespecifikt mal, bedémningar av den.
metodernas/innehdllens ldmplighet och tjdnstens nytta. Enk&terna Utveckling av firdigheter genom L&rarnas énskemd8l och behov kartldggs innan ansékan om mobilitet
och responsen genomfdrs genast efter att tréningen/utbildningen internationalisering i diskussioner med rektorn och koordinatorn samt med en Wilma-
avslutats. Vi samlar ocks§ in information frén trénare/utbildare om enkdt fér Idrarna som utarbetas av koordinatorn. Under mobiliteten
ibruktagandet av nya metoder och verktyg (t.ex. digitala verktyg) i delar ldraren med sig av sina erfarenheter med 18g tréskel via
vdra tjdnster. Informationen samlas in digitalt och analyseras p& skolans sociala medier. Efter mobilitetens slut rapporterar hen om
&rsniv8. Analysen utnyttjas for att vidareutveckla tranings- och sina erfarenheter till koordinatorn och férmedlar dem ocksd till andra

under ldrarmdétena. Under studieperioderna utvarderar ldrarna hur
de nya metoderna fungerar. De utvirderar studerandens ldrande p3
ett formativt sétt och fr8gar dven i studeranderesponsen hur
reformerna fungerar.

Studerande som deltagit i mobiliteten beddmer vilka fardigheter de

utbildningshelheterna och éka deras effekt. Vi féljer upp
effektiviteten och framsteg i den genom att samla in effektsiffror
enligt organisationens praxis p8 8rsniv8. Vi sdkerstéller
uppféljningen genom att inkludera den i v8ra verksamhetsplaner och

kvaﬁtetssékringsg;’ocesser. Vi delar resultaten ogh bésta praxis som lirde sig och vilka av fardigheter som krévdes var annorlunda b3de

pdverkar dem i ndtverken pd vart verksamhetsfélt. under och efter mobiliteten med hjélp av en Wilma-enkadt som riktas
Forstdelse for en verksamhetsmiljé som blir | Antalet samarbetsformer och deras kvalitet: studerandenas aktiva till studerandena. Enkdtmallen utarbetas av koordinatorn. Alla
alltmer internationell och m3ngkulturell deltagande bedéms. Deltagarantal. Studerandenas respons och enkdtmallar som géller mdlen koncentreras till Wilma och gérs s8
samt kdnnedom om olika kulturer utvérdering. I Erasmus+-planen finns en noggrann tabell éver ldtta och anvandarvanliga som méjligt.

bedémningsmetoderna (mdl, verksamhet och bedémning). Vi vill 6ka var skolas STEAM-pedagogiska Vi utvdrderar uppndendet av detta m8l genom att utnyttja
Okad studiemotivation med hjilp av robotik | Elevernas motivation foér studier i naturvetenskaper méts &rligen kompetens och internationaliseringen av verksamhetsmodellen STEAM-studiestig, enligt vilken fokus i STEAM-
- frén praxis till teori med en start- och slutenkat. Resultaten jdmférs tidsmdssigt och den pedagogiken ligger pd 6vning av mangsidig kompetens,

méluppstélining, formativ bedémning som stéder elevens lirande
och ldrodmnesinnehdll. Vi reflekteras kontinuerligt éver dem bland
annat med hjélp av v8ra elektroniska utvirderingsverktyg (t.ex.

mellan olika grupper. I praktiken delas eleverna in i tre kategorier,
varav en deltar mycket intensivt i projektet och deltar t.ex. i resor.
En qe;' av e;‘gvema kor{'.lmer att qelta friare till t_exempe;' via Oridi, Forms). Samtidigt bedémer vi sarskilt hur STEAM-

p ro;ektuppg.fft’e.:‘ och virtuella moten. Den tredje gruppen bestdr av studiestigens delomr8den (pyssel och byggande, forskning och
elever som projektdelen av en eller annan anledning inte ndr. innovation, kodning och programmering samt digital tillverkning)
Utvecklingen méts alltid drligen, eftersom aktérerna byts ut och férverkligas. Med hjélp av teknik kan man ocks3 genomféra fostran
till internationalisering p8 distans, vilket ar férenligt med
héllbarhetsmdlen. Det dr av stérsta vikt att garantera en hég
kompetensnivd hos personalen. V8r skola har en IKT-strategi dér

eftersom man p8 s§ sétt kan dndra p8 verksamheten snabbare om
de énskade resultaten inte uppnds. Ett slutarbete om motivationen

for ldrande av robotik planeras av en universitetsstuderande dar elevernas och ldrarnas IKT-kunskapsniv8er faststills. Genom
malgruppen &r "_"_5-" 5"‘?1'35 elever. ) ) sjalvutvérderingar av dessa fardighetsnivder f8r vi konkret
Om det genomférs stéder det utvdrderingen. information om hur IKT-fardigheterna utvecklas.

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi. WIBILDNINGESI IR ELSE
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6. Informera systematiskt och fortlopande

« En vasentlig del av projektets verksamhet ar information om verksamheten och
resultaten. Fundera pa vad det skulle vara nyttigt eller intressant for andra att hora?

« GOr upp en plan for den interna och externa kommunikationen. Fundera pa via vilka
kanaler ni nar er malgrupp bast

» Dela oppet med er av kompetens. | basta fall fungerar projektarbetet som en kalla till
kollegialt larande.

« Kommunikationsanvisningar for Erasmus+-projekt:
https://www.oph.fi/sv/program/logotyper-och-kommunikationsanvisningar-erasmus-
projekt

« Titta pa instruktionsvideon om hur du gor din projektkommunikation effektiv! (Iangd 16 min)
https://www.youtube.com/watch?v=wH6RnOrrI3lI

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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7. Utnyttja lardomar i vardagen och trygga kontinuiteten

« Fundera pa hur ni efter projektet utnyttjar det ni lart er i vardagen
- Dokumentera projektets resultat tydligt sa att de ar latta att utnyttja aven av andra

* | basta fall fortsatter samarbetet med samarbetsparterna aven efter projektet.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa elimasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Tydliga mal och koppling till strategin/internationaliseringsplanen

MAL VERKSAMHETSSATT ATGARDER
Att lanka malen till den sokandes strategi Alla har Natverks-
och undervisnings-/verksamhetsplan Delaktighet fér hela mojlighet att bildande,
gemenskapen delta i samarbete och
mobiliteterna partnerskap

Tydlig definition av

Att faststalla malen utifran behoven
begreppen

, Internationali-
Oppen intern

I sering pa
Realistiska och matbara mal kommunikation hemmaplan

Omsorgsfull
planering

Kontinuerlig uppfdljning och utviardering av milen och verksamheten
[ll][l Indikatorer som beskriver hur verksamheten utvecklas
0 e e
ngsiktig nytta for verksamheten

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Erasmus%2B-
ackreditering%20%E2%80%93%20god%20praxis%20f%C3%B6r%200organisationer%200ch%20konsortier%20utredning%202023.pdf

Erasmus+ / OPETUSHALLITUS
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Stodorganisationer (Supporting organisations)

« En stodorganisation ar en organisation som bistar den bidragsmottagande organisationen i
praktiska aspekter av projektgenomférandet och som inte beror centrala projektuppgifter.
« Grundlaggande projektuppgifter omfattar ekonomisk forvaltning av programmedIlen, kontakt med det
nationella programkontoret, rapportering om genomforda verksamheter samt alla beslut som direkt
paverkar innehallet, kvaliteten och resultaten for de genomfoérda verksamheterna (t.ex. val av

verksamhetstyp, varaktighet och vardorganisation, definition och utvardering av laranderesultat) osv.
Deltagande av en stodorganisation maste godkannas av det nationella programkontoret.

« Erasmus+ programguide: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/programme-guide/part-b/key-
action-1/erasmus-accreditation-vet-school-adult

« Skolan, organisationen eller kursarrangoren som tar emot era elever eller anstallda for
mobiliteter ar i princip INTE en stodorganisation. Pa ansokningsformularet finns inget separat
stdlle dar man kan anteckna uppgifter om skolor och organisationer som TAR EMOT personal-
eller elevmobiliteter. Om ni i er ansokan vill hanvisa till ert natverk av samarbetspartner eller
de mottagande skolorna kan ni gora det i det falt for oppna svar som ni anser vara lampligast.

Erasmus+ OPETUSHALLITUS
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Plagiering av andra och sig sjalv

» Granskningsverktyg
 Plagiering av en egen ansdkan som tidigare beviljats finansiering

Alla ansokningar om projekt och ackrediteringar maste innehalla det ursprungliga innehall som
den sokande organisationen eller andra organisationer som gemensamt ansoker om bidrag har
skrivit. Sokande som Overvager att anvdanda generativa verktyg for artificiell intelligens (Al) for
att utarbeta ansdkan bor vara medvetna om att det eventuellt kan leda till plagiat och vara
noga med att sdkerstalla att ansokan ar andamalsenlig och korrekt, att den efterlever
bestaimmelserna om immateriella rattigheter samt att den innehaller originalinnehall.
Larosaten som ansoker om internationell mobilitetsverksamhet kan ocks3, i utarbetandet av
sin ansokan, involvera sina partnerlarosaten fran lander som inte ar associerade till
programmet. Inga andra organisationer eller externa personer far betalas eller pa annat satt
kompenseras for att utarbeta ansokan. Det nationella programkontoret far avsla sokanden fran
urvalsprocessen eller nar som helst avsluta ett tilldelat projekt/en tilldelad ackreditering om
det konstaterar att dessa regler inte har foljts.

Erasmus+ OPETUSHALLITUS
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Forekommande stilproblem

« Samma sak har lagts till flera punkter i
ansokan med copy-paste-funktionen och
en mening har lagts till emellan.

« Svart att lasa
» Undvik klippt och klistrad text

» Oklarhet — anvandning av konditionalis

 Aven om det dr fraga om en ansékan
och man i detta skede inte med
sakerhet kan veta resultatet ska du
anda anvanda aktivt sprak

* jfr med en byggnadsritning, om den
vore vag, hurdant hus skulle det bli?

Erasmus+

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.

- Endast motiveringar som gjorts genom
skolarbete far poang

« En diffus reseidé ar ingen motivering

 Man maste visa hur kunskaperna
overfors till laroplanen, lasarsplanerna
och eleverna

« Man far inga poang enbart genom att odla
allmanna begrepp

@

» t.ex. begreppet europeisk dimension
ar inte tillrackligt.

« Beratta daremot vad det innebar for
skolan, eleverna, lararna, pedagogiken,
administrationen, sa far innehallet
betydelse

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Skrivstilens balans

« Ibland har den forsta delen av ansokningarna skrivits pa ett mycket heltackande satt,
men mot slutet av ansokningsblanketten har svaren blivit kortare eller sa har de inte
varit enhetliga med svaren i den forsta delen

Ansokan ger en kansla av att projektet
inte har planerats anda till slut.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Observera nar du skriver

 Erfarenheten ska framga av ansokan

« Om den sokande ar erfaren och ansokans niva inte motsvarar erfarenheten far man
intrycket att den sdokande inte har gjort sig besvaret att skriva en saklig ansokan fastan
det finns know-how

» Konkret forankring i den egna skolan/daghemmet samt i vidare bemarkelse, t.ex. i
kommunen, regionen eller pa riksniva

fl; ¥

| ett omfattande projekt ska
effekterna vara betydande.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Nagra exempel fran foregaende ansokningsomgang

Bilagor
 Far inte innehalla ny information, utan stoder den text som skrivits i ansokan
» Den enda obligatoriska bilagan ar Declaration on Honour

* Det ar bra att forklara aktiviteterna, deras antal och tidtabell

> det maste finnas en koppling till malen; kan man uppna de mal som faststallts med dessa
aktiviteter?

« Forklara saker och motivera dem for bedomaren; bedomaren kan endast beakta det som star
i ansokan

« Skriv ansokan pa ditt eget modersmal (Fl eller SV)

. Priq(i;teter: delaktighet, miljoansvar, digitalisering, aktivt medborgarskap ska vara synligt i
ansokan

 Har projektet inkluderats i or?anisationens ovriga utvecklingsverksamhet? Beaktas
utvecklandet av internationell verksamhet i ansokan?

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmasi — avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Tilldelningskriterier

* Din projektansokan bedoms och poangsatts enligt tre kriterier

1. Relevance — Relevans (max 20 poang)

2. Quality of project design — Projektutformningens kvalitet (max 50 poang)

3. Quality of follow-up actions — Uppfdljningsatgardernas kvalitet (max 30 poang)

 Lank till handboken for bedomare dar bedomningskriterierna forklaras:
Erasmus+ Guide for experts on quality assessment 2024 _v3.pdf

> Hijalper att forsta vad bedomarna faster uppmarksamhet vid och vad de bedomer
»Framkommer det i er ansokan?
»2025-versionen har annu inte publicerats.

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Minst halften av det maximala poangantalet
maste fas for varje del

Minst 60 podang maste fas i bedomningen

Det lagsta godkanda poangantalet faststalls
enligt budgetens tillracklighet

https://www.oph.fi/sv/funding/erasmus-
allmanbildande-utbildning-ansokningstiden-

erasmus-kortvarigt-mobilitetsprojekt-0

Erasmus+

Muuttaa elamasi — avartaa maailmaasi.

Relevans
(hdgsta majliga poéng:
20)

Projektutformningens
kvalitet

(hdgsta mdjliga podng:
50)

Uppféljningsdtgirdernas
kvalitet

(hdgsta majliga podng:
30)

| vilken utstréckning

s6kandens profil, erfarenhet, verksamheter och malgrupp &r relevanta inom
skolutbildning,
projektforslaget &r relevant for insatsens mal,
forslaget ar relevant foér respekten for och frémjandet av gemensamma EU-
vdrderingar sdsom respekt for manniskans vardighet, frihet, demokrati, jamlikhet,
rattsstaten och respekt for de méanskliga rattigheterna samt bekdampandet av all slags
diskriminering,
projektforslaget ar relevant for féljande sarskilda prioriteringar:

- stddja nya deltagare i insatsen samt mindre erfarna organisationer,

- stddja elever som deltar i langvarig mobilitet i utbildningssyfte.

- stodja personer med begransade mojligheter.

| vilken utstréckning

det foreslagna projektets méal pa ett tydligt och konkret satt &r inriktade pa behoven
hos den sdkande organisationen, dess personal och studerande,

de foreslagna verksamheterna ar lampliga for att uppna projektets mal,

de operativa och logistiska aspekterna av projektutformningen (sasom foreslagna
platser) ar lampliga och kostnadseffektiva,

projektet omfattar miljomassigt hallbara och ansvarsfulla metoder,

projektet stéder anvandning av digitala verktyg (i synnerhet eTwinning) och
larandemetoder som komplement till den fysiska mobiliteten och for att forbattra
samarbetet med mottagande partnerorganisationer.

| vilken utstrackning

sokanden tydligt har definierat uppgifterna och ansvarsomradena for utférandet av
verksamheten i enlighet med Erasmus kvalitetsstandarder,

sokanden har foreslagit konkreta och logiska steg for att integrera resultaten av
mobilitetsverksamheten i organisationens vanliga arbete,

sokanden har foreslagit en lamplig metod for att utvardera projektresultaten,
sokanden har foreslagit konkreta och logiska steg for att sprida resultaten inom den
egna organisationen, utbyta resultaten med andra organisationer och allmdnheten
och offentligt ange att organisationen erhaller EU-finansiering.

, OPETUSHALLITUS
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Anvisningar och guider

Erasmus+ programguide 2025:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fi/document/erasmus-programme-guide-2025-version-1

Kvalitetskrav for mobilitetsprojekt (Erasmus Quality Standards - mobility projects - VET, adults,

schools):
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Kvalitetskrav for kurser (Quality standards for courses under Key Action 1):
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

Erasmus+ handbook for individual pupil mobility in school education
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Erasmus%2B%20handbook%20for%20individual%20pupil%20mobility%20in%20school%20education.pdf

Strategi for delaktighet och mangfald:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-
diversity_en

Strategi for miljdansvar:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-green-strateqy

Strategi for digitaliseringDigistrategia:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-digital-strategy

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
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Erasmus-kvalitetsstandarder

)
— B

E: European Call for accreditation - EAC/AQ02/2020
=- Commission Rules of application / Annex I

» Bekanta dig noggrant med
kvalitetsguiden innan du skriver

Innehallsforteckning

ansokan
. o o 1. LT o T Cod o= =
 Kvalitetsstandarderna beskrivs pa 2 Gog_gtff”migg o :
.o . ?ra da Didragsmo agall'ileorganmalloner ...................................................
ett allmant plan 37 Erbjuca Kvalitet och St98 Hll dSIE2GATND
o e .o . 4, Dela resultat och kunskap om programmet. . ... ieiiiei e e e a e 9
» beskriv i ansokan hur ni agerar, t.ex. e
skriv inte OV|.vane"r pa ett . . https://erasmus-
genomskadligt satt” utan beskriv ert plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-
konkreta verksamhetssatt och standards-mobility-projects-vet-adults-schools
synliggor darigenom
genomskadligheten
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Verktyg till hjalp

 For att hitta utlandska partner: https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding

« Mojlighet att soka kurser: https://school-education.ec.europa.eu/en/professional-development/courses

- eTwinning: https://www.oph.fi/fi/etwinning

« European School Education Platform: https://school-education.ec.europa.eu/en

 For att hitta en lararpraktikant: https://www.erasmusinschool.com/

» For att hitta en lararpraktikant: http://erasmusintern.org/

« Erasmus+ Project Results Platform https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
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Verktyg for partnersokning

Erasmus+ erbjuder olika verktyg och mojligheter att hitta samarbetspartner for
mobilitetsverksamhet:

« Pa plattformen European School Education Platform kan man soka en partner fran
organisationer inom allmanbildande utbildning. De som registrerat sig pa plattformen kan
publicera partnerannonser och bladdra bland annonser som andra organisationer lamnat
in: https://school-education.ec.europa.eu/en/connect/partner-search och eTwinning

« Erasmus+-programmets nationella programkontor ordnar regelbundet utbildnings- och
samarbetsverksamhet (Erasmus+ TCA). | programmet ingar kontaktseminarier,
webbevenemang och andra mojligheter att soka partner for Erasmus+-programmets
sokande och bidragsmottagare.

- Mer information: https://www.oph.fi/sv/program/erasmus-europeiska-seminarier-och-utbildningar-tca

—->TCA-evenemang som kan sokas:
https://www.oph.fi/sv/internationalisering/erasmus-tca-education-oppna-evenemang

- och www.salto-et.net

Erasmus+ OPETUSHALLITUS
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Digitala verktyg i Erasmus+-programmet

- Skolorna uppmuntras ocksa att ansluta sig till eTwinning:
en onlinegemenskap som finansieras av Erasmus+ och finns pa den europeiska
skolutbildningsplattformen och ar tillganglig for larare och skolpersonal som har kontrollerats av den
nationella stodorganisationen for eTwinning. Via eTwinning kan skolorna skapa gemensamma virtuella
klassrum och genomfdra projekt tilsammans med andra skolor. Larare kan diskutera och utbyta
information med kolleger och delta i en rad olika typer av fortbildning. eTwinning ar dessutom det
idealiska forumet for att hitta partner for framtida projekt. https://school-
education.ec.europa.eu/en/etwinning/about

- Dessutom uppmanas skolor och ldrare att anvanda SELFIE-verktyget:
Dessutom uppmanas skolor och larare att anvanda Selfie-verktzget: kostnadsfria, flersprakiga,
webbaserade, sjalvreflektionsverktyg som skapats av Europeiska kommissionen for att hjalpa skolor och
larare att utveckla sin digitala kapacitet. Verktyget for larare gor det mojligt for lararna att sjalva bedoma
sin digitala kompetens och kapacitet, och att fa aterkoppling om sina starka sidor och om luckor i sin
kunskap eller kompetens dar de kan forbattra sig ytterligare. Grupper av larare kan aven arbeta med
verktyget tillsammans och ta fram en utbildningsplan. Selfie-verktyget finns online pa
https://education.ec.europa.eu/sv/selfie

« Sprakinlarning ar en viktig del av varje mobilitetsprojekt: bidragsmottagande organisationer bor darfor
erbjuda delta?arna S|l3(rékst6d fore och under mobilitetsverksamheten. | detta syfte finansierar Erasmus+
en plattform for sprakstod pa natet som ar kostnadsfri och 6ppen for anvandning for alla Erasmus+-
deltagare. https://www.oph.fi/sv/program/online-language-support-ols-webbaserat-sprakstod
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Kontaktuppgifter Erasmus+ allmanbildande utbildning

« Katariina Petajaniemi, katariina.petajaniemi(@)oph.fi, tel. 0295 338 506
« Maive Matikainen, maive.matikainen(@)oph.fi, tel. 0295 338 613

« Laura Soili, laura.soili(@)oph.fi, tel. 0295 331 512

« Venla Luukkonen, venla.luukkonen(@)oph.fi, tel. 0295 331 160

« Sirkka Saikkala, sirkka.saikkala(@)oph.fi, tel. 0295 338 583

Bekanta dig med vara tjanster 2026:
https://www.oph.fi/sv/projekt/vara-tjanster-internationalisering-inom-allmanbildande-utbildning-2025

Anvisningar for sokande av kortvariga mobilitetsprojekt:
https://www.oph.fi/sv/program/till-dig-som-ansoker-om-erasmus-kortvarigt-mobilitetsprojekt-ka122-sch

Anslut dig till e-postlistan kv.yleissivistava: https://lista.edu.fi/sympa/subscribe/kv.yleissivistava

Gilla oss pa Facebook: Kansainvilisyytta kouluille
Pa Facebook finns ocksa gruppen Koulujen KV-hankeaktiivit keskusteluryhma
Instagram: @kansainvalisyyttakouluille och @erasmusplusfinland
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Ansvarsfrihetsklausul

Denna presentation grundar sig pa Erasmus+-programmets reglementen. Presentationens
innehall har utarbetats i syfte att sammanfatta och askadliggora reglerna i dessa handlingar.

Observera:
1.Presentationens innehall ska inte anses vara juridiskt bindande.

2.0m det uppstar konflikter mellan presentationen och originalhandlingen ar de ursprungliga
handlingarna primara och bindande..

3.Nar det galler narmare information eller officiella tolkningar ber vi er hanvisa direkt till
originalhandlingarna.

Ansokningsguiden och utlysningen att lamna projektforslag finns pa Europeiska
kommissionens webbplats: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-

guide/erasmusplus-programme-guide
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Tack for din tid!
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