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Tervetuloa opinto-ohjauksen aamukahveille!

Terveiset INKLU-hankkeesta; mita tarkoittaa tehostettu opinto-
ohjaus ammatillisessa koulutuksessa
Eija Honkanen Haaga-Helia ja Hannu Seppanen HAMK

Hyvia kaytanteita ammatillisessa koulutuksessa
Katri Honkasalo, Keuda
Sanna Laulumaa, Katja Kangasmaki & Hanna Jaaskeldainen
Careeria

Keskustelua tehostetusta opinto-ohjauksesta
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Terveiset INKLU-hankkeesta;
mita tarkoittaa tehostettu opinto-ohjaus
ammatillisessa koulutuksessa

Eija Honkanen, yliopettaja Haaga-Helia &
Hannu Seppanen, lehtori HAMK

Euroopan unionin
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Opiskelijalla hyotyy tehostetusta opinto-ohjauksesta

"Yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset oppimis- ja
opiskelumahdollisuudet tukevat oppijoiden mahdollisuuksia
kehittya tayteen potentiaaliinsa ja tuntea itsensa aktiivisiksi
kansalaisiksi." OPH

§ 61 "Opiskelijalla on oikeus saada henkilokohtaista ja muuta
tarpeellista opinto-ohjausta."

§ 63 "Oppimisen tuki on opettajan antamaa tukiopetusta seka
opetus- ja ohjaushenkiloston antamaa tukea ja ohjausta."

§ 64 "Lisaksi erityinen tuki on erityisopettajan konsultaatioon
perustuvaa muuta opetusta ja ohjausta seka opiskelijan
tarvitsemia muita erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja."

Kuva Haaga-Helia

OPH. 2023. Hyvan ohjauksen kriteerit. Hyvan ohjauksen kriteerit
RAAMIN Euroopan unionin Laki ammatillisesta koulutuksesta | 531/2017 | Lainsdadénto | Finlex
*****: osarahoittama Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta | 1078/2024 | Suomen sdadddskokoelma | Finlex

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 Yhdenvertaisuuslaki | 1325/2014 | Lainsdadantd | Finlex



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Hyv%C3%A4n%20ohjauksen%20kriteerit_0.pdf
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2017/531
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2024/1078
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325

Opinto-ohjauksen toteuttaminen
ammatillisessa koulutuksessa

Tehostettu
opinto-
ohjaus

Opinto-
ohjaus

Ohjaus

Ohjaussuunnitelma tukee
laadukkaan ohjauksen, Jokaiselle opiskelijalle Jokaiselle opiskelijalle

opetuksen ja koulutuksen
toteutumista.

Opiskelijalle, joka hydtyy
lisdohjauksesta

Ohjausta antaa koko Opinto-ohjausta antaa
pedagoginen henkilésto opinto-ohjaaja
esim. vastuuopettaja

Tehostettua opinto-ohjausta antaa
opinto-chjaaja

OPH. 2023. Hyvan ohjauksen kriteerit. Hyvan ohjauksen kriteerit
:* * *** Euroopan unionin Honkanen, E. & Seppanen, H. 2025. Ammatillisesta koulutuksesta tehostetulla opinto-ohjauksella tyoelamaan tai jatko-
* osarahoittama opintoihin. Opinto-ohjaaja 4/2025. 15-16. Opinto-ohjaaja 4/2025 by Opinto-ohjaaja -ammattilehti - Issuu



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Hyv%C3%A4n%20ohjauksen%20kriteerit_0.pdf
https://issuu.com/opinto-ohjaaja-ammattilehti/docs/opinto-ohjaaja_4_2025
https://issuu.com/opinto-ohjaaja-ammattilehti/docs/opinto-ohjaaja_4_2025
https://issuu.com/opinto-ohjaaja-ammattilehti/docs/opinto-ohjaaja_4_2025
https://issuu.com/opinto-ohjaaja-ammattilehti/docs/opinto-ohjaaja_4_2025
https://issuu.com/opinto-ohjaaja-ammattilehti/docs/opinto-ohjaaja_4_2025
https://issuu.com/opinto-ohjaaja-ammattilehti/docs/opinto-ohjaaja_4_2025
https://issuu.com/opinto-ohjaaja-ammattilehti/docs/opinto-ohjaaja_4_2025
https://issuu.com/opinto-ohjaaja-ammattilehti/docs/opinto-ohjaaja_4_2025
https://issuu.com/opinto-ohjaaja-ammattilehti/docs/opinto-ohjaaja_4_2025

Ennen Siirtymavaiheessa Obintoien Opintoien Opintojen
opintojen /opintojen ezete sta 2 tt%vair:lleessa jalkeen/jatko-
alkamista alkaessa Pa seuranta

Tehostetun opinto-ohjauksen tarpeita opintojen aikana

— toteutetaan ennakoiden

e Opiskelija on saanut ylakoulussa tehostettua
henkilokohtaista oppilaanohjausta

e Opintojen keskeyttamisuhka, poissaoloja

* Halu vaihtaa koulutusta

* Motivaatio-ongelmis tai jaksamisen haasteiys opinnoissa

* Yleiset tydelamavalmiudet viela kehittymassa - tyoelamassa oppimisen
varmistaminen

e Tyottédmyysuhka valmistumisen lahestyessa

e Epaselvat urasuunnitelmat, jatko-opintojen lisdaohjaus, tutustumiset

* Valmistumisen jalkeinen ohjaustarve urasuunnitelmiin, 1 vuosi
valmistumisen jalkeen

Kuva Eija Honkanen

RAAMEN Euroopan unionin _ _ , . :
* * . - -
" osarahoittama Tehostettua opinto-ohjausta tarvitaan ammatillisessa koulutuksessa - eSignals Pro


https://esignals.fi/pro/2025/05/27/tehostettua-opinto-ohjausta-tarvitaan-ammatillisessa-koulutuksessa/
https://esignals.fi/pro/2025/05/27/tehostettua-opinto-ohjausta-tarvitaan-ammatillisessa-koulutuksessa/
https://esignals.fi/pro/2025/05/27/tehostettua-opinto-ohjausta-tarvitaan-ammatillisessa-koulutuksessa/
https://esignals.fi/pro/2025/05/27/tehostettua-opinto-ohjausta-tarvitaan-ammatillisessa-koulutuksessa/
https://esignals.fi/pro/2025/05/27/tehostettua-opinto-ohjausta-tarvitaan-ammatillisessa-koulutuksessa/

Tehostetun opinto-ohjauksen periaatteita
= Lahtokohtana opiskelijan tarpeet
= Suunnitelmallista ja resursoitua
= Qikea-aikaista ja vaikuttavaa
= Moniammatillista yhteistyota
= Saavutettavaa, vuorovaikutteista ja monipuolista

Tehostetun opinto-ohjauksen toteutusmuotoja
= Opiskelijakohtaista - henkil6kohtaista
"  Pienryhmaohjausta - vertaistuki
= Monialaista ja konsultatiivista - yhteistyo ja verkostot

= Lahiohjaus, verkossa tapahtuva ohjaus, itsenaiset
tehtavat jne.

Kuvat Pixabay

RARMEN Euroopan unionin
LR osarahoittama




Tehostettu opinto-ohjaus on yhteistyota

Opiskelija keskiossa

Opinto-ohjaajan ja erityisopettajan kanssa tehtava

vhteistyo

 Oppimisen tuen ja erityisen tuen lakimuutos ja
tehostetun opinto-ohjauksen rooli siina

* Yhteissuunnittelu

* Yhdessa toteutetut ohjauskeskustelut
tyollistymisen ja jatko-opintojen varmistamiseksi

Opinto-ohjaajan osaaminen ja rooli
on keskeista
ammatillisen koulutuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi

Opinto-ohjaajan ohjauksen asiantuntijuus
nakyville

Asiantuntemus ja konsultatiivinen rooli
oppilaitoksessa ja verkostoissa, seka oikea-aikainen
ja laadukas ohjaus.

varmistaa opiskelijan
tyollistymista tai jatko-opintoihin
paasya valmistumisen jalkeen.

RARMEN Euroopan unionin

*
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Hyvia kaytanteita ammatillisessa koulutuksessa
Keudasta

Katri Honkasalo, kehittajaopinto-ohjaaja

Euroopan unionin
osarahoittama




Keuda

Vastuuopettaja/
ammatillinen
opettaja

Yto-opettaja

Ammattiohjaaja
[ammattimies

Erityisopettaja

Opiskelijan
oppimisen
tukeminen
kuuluu kaikille

Opiskelijahuolto

Opinto-ohjaaja
S2-opettaja

Oppilaitoksen johdon tuki, sitoutuminen ja tahtotila Koulun Ja kodin kanssa tehtava yhtelstyo

(maaratietoinen lakiuudistuksen edistaminen
oppilaitoksessa) opiskelijoiden tukemiseen opintojen

edistamiseksi ja tydelamaan valmistumiseksi. :
RARMEN Euroopan unionin
* * .
LR osarahoittama
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Keuda
Opinto-ohjaajan rooli opiskelijan oppimisen
tukemisessa

» Tukee ja uraohjaa opiskelijaa (esim. vastuuopettajan tunnit, yksilotapaamiset, ryhman ohjaukset
ym.) ja Kirjaa tarjoamansa tuen ja tekemansa toimenpiteet

« Tekee tiivista yhteistyota vastuuopettajan kanssa (esim. OE-seuranta, vastuuopettajan tunnit,
kuulemiset yms.)

» Osallistuu nivelvaiheyhteistyohon

» Vahvistaa osaltaan opiskelijan tyoelamavalmiuksia ja tukee vastuuopettajaa tyoelamataitojen
opettamisessa

» Vahvistaa opiskelijan jatko-opinto- ja tyollistymispolkuja

» Konsultoi hakijan tai opiskelijan opiskelupolutuksessa ja osallistuu hakeutumisprosessien
yhteydessa mahdolliseen tuen suunnitteluun

 Toimii luonnollisena osana opiskelijan oppimisen tukemista ja tekee yhteistyota opetus- ja

ohjaushenkiloston kanssa

Euroopan unionin
osarahoittama



Tapahtumat lukkarissa kaikkien nahtavilla

« Ammatilliset opinnot ja ytot
* Opiskelu- ja

urasuunitteluvalmiudet 1osp

» TyOpaikalla oppimisen
jaksotus

» Vastuuopettajan tunnit
aiheittain, jatkuu koko
opintojen ajan

» Tukiopetus tai Keudaattorin
tukipajat

« Tyonhakupajat

Euroopan unionin
osarahoittama

Sahko alan perustutkinto Sipoo, 3 vuoden opiskelupolku

1. vuosi

Syksy 2025

+ Sahko- ja automaatioalalla
toimiminen 30 osp

+ Ytot (5 viikon jaksot)

+ Korttikoulutukset

Kevit 2026

Sahko- ja automaatioalalla
toimiminen 30osp

Tyopaikalla opiskelu (TJK) viikot
2-12, alkaa (5.1.2026-) Ytot
(maanantaisin)

Pien- ja
pienoisjannitesahkbasennukset
450sp

.

HOKS ja alustava urasuunnitelma
Tyonhakuun valmistautuminen
(3 ytoa)

[ Oppimisen tuki

2. vuosi /

Syksy 2026

+ Pien-ja
pienoisjannitesahkoasennukset
450sp

+ Tyopaikalla opiskelu (TJK) vikot
37-47, alkaa 7.9.2026 + Ytot

Kevit 2027

« Pien-ja
piencisjannitesahkoasennukset
45osp

Valinnaiset ytot

Kappaletavara-
automaatioasennukset 45 osp
Mahdollisten Vayla-opintojen
aloitus

.

HOKS ja urasuunnitelman
paivittaminen

Urasuunnittelun ja tydelamaan siirtymisen tuki

3. vuosi

Syksy 2027

+ Kappaletavara-
automaatioasennukset 45 0sp

» Valinnaiset tutkinnon osat:
Valinnainen 25 osp
aurinkosahkojarjestelma
asennukset tai Teollisuusrobotin
asennus

Kevat 2028

« TyOpaikalla opiskelu viikot 2-22,
valinnaisista tutkinnon osista 2
nayttoa

HOKS ja urasuunnitelman
paivittaminen

Tydelamaan siirtyminen
tai jatko-opinnot

Jatkosuunnitelman
varmistaminen

Vastaa paattokyselyyn

Palauta lainaamasi
vélineet yms.

Juhlitaan
valmistumistal

Keuda

2025-
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Tyonhakuun
valmistautuminen

Opiskelija oppii tyonhaku- ja tydelamataitoja

e Ammatilliset opinnot ja YTO-opinnot

e (Osaamisen sanoittaminen ja itsearviointi
osaamispassissa

e Urasuunnitelman laatiminen HOKSissa

e Tyonhakuprofiilin tai cv:n laatiminen
(esim Tiitus)

e Yhteisollinen toiminta vahvistaa
tyoelamataitojen oppimista

e Opiskelija etsii tyopaikan, me autamme

Huoltajayhteistyo tyonhaun tukena

e Kotivaenillat 999 @®

e Kirjeet huoltajille: opintojen alussa ja
ennen ensimmaista tyoelamassa
oppimisen jaksoa @

e Koulutus- ja oppisopimukset seka
ohjauksen toimenpiteet
nahtavilla HOKSissa @ ®

¢ Infot verkossa kotivaelle ® ®@®

Euroopan unionin
osarahoittama

Tyoelamaan ohjaaminen
ja tyollistymisen tuki

HOKS vie kohti tydelimiia @ © ® ®

e Uraohjaus HOKSissa, urasuunnitelma*

e Opintojen ja tyonhaun ohjaus
vastuuopettajan tunneilla

e Opiskelupolun kuvaus tutkinnoittain
ohjauksen valineena

e Yto-opinnot vahvistavat tyoelamataitojen
oppimista

Tyoeldmaan valmistautuminen ohjauksen
yhteistyolla @ © ® ®

e Tyoelama- ja urataidot opiskelun arjessa
Tyoelamatapahtumat ja yritysvierailut
Tyonhaun tukiopetus ja tyonhakupajat
Tyollistymista tukevat digitaaliset sisallot
Etenemattomyyteen puuttuminen on osa
uraohjausta*
e Duunitsemppi —palaveri ja toimenpiteet*

Ohjaus ja tuki tydelamassa
oppimisessa @0 9 ®
e Tyoelamassa oppimisen tavoitteet,
kaytanteet ja nayton suunnittelu®
e Erityinen tuki tyopaikalla tarvittaessa*
o Yhteydenpito opiskelijaan ja
tyopaikkaohjaajaan*
e Palaute ja osaamisen arviointi, keskustelu +
osaamispassi*

Valmistuminen
tyoelamaan

Tuki ja ohjaus kannattelee kohti tydelamaa

e Urasuunnitelman ja
tyonhakuprofiilin paivittaminen
HOKSissa = paattokeskustelu® @

e Ohjaustarjous Duunitsemppi
-palaverissa* @ @ ®

e Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet
materiaali avoinna Pinjassa

e Tyonhaun tukiopetus ja
tyonhakupajat @ © @ ®

¢ Keudan alumnitoiminta yr @ @

e Kohti tyoelamaa -webinaarit ja katsomot
toimipisteissa @ @

e Tyoelamatapahtumat @ 9@ ® © X

e Jatko-opinto-ohjaus tarvittaessa @

@ vastuuopettaja

@ opettaja

@ opinto-ohjaaja

@ erityisopettaja
ammattiohjaaja/-mies

X tyoelamayhteistyon asiantuntija

*kirjaus HOKSiin

e

Keuda



DUUNITSEMPPI TAPAAMINEN

* Duunitsemppi-tapaamisten tavoitteena on
tukea opiskelijaa, joka ei [0yda tyopaikkaa
esimerkiksi kulttuuritaustan,
oppimisvaikeuksien, jaksamisen, tyopaikkojen
puuttumisen tai kehittyvan kielitaidon vuoksi.

« Tilanteen kartoitus
+ Mita on tehty tydssaoppimisen paikan
|6ytymiseksi?
« Tietoa seka vastuuopettajalta ja
opiskelijalta.

» Kutsutaan tapaamiseen opiskelija,
vastuuopettaja, opinto-ohjaaja, seka huoltaja.

RAAAEN Euroopan unionin
LN osarahoittama




Duunitsemppi, vaihtoehdot ja ratkaisut Keuda

 |deoita paikoista, josta opiskelija voisi viela tyota

kysella « Kuinka tasta eteenpain?
» Konkreettisesti/realistisesti kartan katselua, minne . Selkgé suu_nnitelma, mita
asti opiskelija paasee liikkumaan ja mita tyopaikkoja tehdaan tyopaikan
I6ytyy alueelta loytamiseksi.
- Pystyvatkd huoltajat auttamaan tydpaikan * Kuinka edistetaan muita
o ! yop opintoja?

I6ytymisessa omilla verkostoillaan?

+ Opettajan takataskusta |6ytyvat * Kuka tekee ja mita tehdaan?

tyopaikkamahdollisuudet * Vastuuopettajan tuki

+ Oppilaitoksen listaus tydpaikoista, joissa aiemmin on * Opinto-ohjaajan tuki
ollut opiskelijoitamme « Opiskelijan oma toimijuus

- Mitd tehdaan, kunnes tydpaikka 1ytyy? * Huoltajien tuki
Henkilokohtainen suunnitelma tyonhakuun ja . Seuraavasta seurantatapaamisesta
opintoihin. sopiminen; missa, milloin ja ketka

- Tarvitaanko viela tukea tyéhaun asiakirjojen kanssa? paikalla
- Tyonhaun pajat, jossa Ohjaamo mukana .+ KIRJATTU SUUNNITELMA, johon

« Tydpajaymparistdn hyddyntaminen, esim. Liito, pystytaan sitoutumaan

rakentavien alojen tyépaja Jarvenpaassé '
RARMEN Euroopan unionin
* * .
LR osarahoittama




Keuda

Oma tila ja aika opintojen tukemiselle

+ Keudassa tarjotaan opiskelijalle
tukea opintojen edistamisessa,
sosiaalisessa kanssakaymisessa
ja opintojen hallinnassa
Keudaattorissa eli tukipajassa

+ Jokaisessa toimipisteessa on
oma Keudaattori-tila.

* Toiminta on saannoallista viitena

Keudaattorin sateenvarjon alla on...

Ennakoiva ohjaus
Erityisopetus

YTO-opetus S
Samanaikaisohjaus
S2 -opetus

Keskustelut  Tyki

Tapahtumat

R . . Ohjaus Tyollistymisen tuki
paivana viikossa toteutettua Opiskeluvalmivksien —  eydennito Tyonhakupaja
OhJaUSta _la tu kea Nayttoon Tyossdoppimisen ohjaus

valmistautuminen

« Keudaattorin toiminta- ajat
vaihtelevat eri yksikoissa.

>> keuda.fi

RARMEN Euroopan unionin
LR osarahoittama




Hyvia kaytanteita ammatillisessa koulutuksessa
Careeriasta

Katja Kangasmaki, yksikon paallikko (opiskelijapalvelut)
& Sanna Laulumaa, opinto-ohjaaja
& Hanna Jaaskelainen, TUVA-opettaja ja opinto-ohjaaja

Euroopan unionin
osarahoittama




Uusia tukimuotoja keskeytys-
uhan alla oleville opiskelijoilie

KEHU- OPINTO-
OHJAUS

N

N

CAREERIA

.

NS

Euroopan unionin
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OPINTO-OHJAUKSEN
VASTATTAVA OSALTAAN
LAKIUUDISTUKSEEN

TARVE-
LAHTOISYYS

Tarkasteltava
vuosittain, ketteryys

Mittarit ja palautteet
entista tarkeampia,
vaikuttavuus

RAMEN Euroopan unionin
* * .
I osarahoittama

SAAVUTETTA-
VUUS

Kaikki
opiskelijaryhmat
huomioitava,
tasavertaisuus

Suunnittelu ja
resurssointi tarkeaa,
taloudellisuus

TEHOSTUS

Ennakointi tarkeaa

Moniammatillinen
yhteisty0 korostuu
entisestaan,
tavoitteellisuus

Tyollistyminen tai
jatko-opinnot
fokuksessa,
tuloksellisuus ja
hyvinvointi

KOORDINOINTI

Palveluja

toimipisteittain,

tehokkuus

Pienryhmia
ohjaukseen,
vertaisuus

N2
=+ CAREERIA
N



Careeria-tasoiset tukitoimet

. . * TyoOelamassa oppimisen malli
Opettajan pedagoginen + Uraamo o
. . « AMK-vaylaopinnot, ryhmaohjaus
toiminta «  Oppimisympéristot, joissa tehdaan

asiakastoita (esim. Lunch,Care)

. . . * YTO-pienryhmia .
Oikeus oppimisen  Digituki Studyossa ~ ~ ~sket-mall

tukeen e Kielituki StudyOssa
¢ KEHU-opinto-ohjaus

Oikeus erityiseen * Pomppu

tukeen

Qi

S 4~ CAREERIA
£

RARMEN Euroopan unionin
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KEHU- OPINTO-OHJAUS

Kehu-opinto-ohjaus on keskeytymisuhan alla olevien opiskelijoiden opinto-ohjausta
hyodyntaen positiivista pedagogiikkaa.

- Tiedonhankinta ja tunnistaminen

- Tehostetun opinto-ohjauksen prosessin kaynnistaminen ja tukitoimet yhteistydssa

- Palaute ja tulosten arviointi

*Tehostetun ) .

ohjauksen tarpeen -Ohjaussuunmtelma

tunnistaminen * Tarpeiden maarittely
*Tiedonsiirto, * Ohjaustoimenpiteet:

alkuvaiheen yksildohjaus, Palautteen keruu
tiedonkeruu pienryhméaohjaus, Mittarit

« Opinto-ohjaajan Annie-bot

tyopoyta ja » Ohjauksen tyokirja

"seurattavat

opiskelijat”

N
=+— CAREERIA
N

Euroopan unionin
osarahoittama




KEHU-OHJAUS ----

hoks keskustelut positiivinen peda

opovartin tiedot
tyokirjan tehtavadt qnnie-bot

pienryhmdohjaus
moniammatillisuus nivelvaiheen tiedot

yhteistyo

unelmat hyvinvointi tydeldmddn
5okt ! : vahvuudet
yksiloohjaus  ;hiquksen tavoitteet
halytysmerkit opintopolun tiedot motivaatio
N
<~ CAREERIA
N

Sy

Kuva tehty answergardenilla.

RARMEN Euroopan unionin
* * .
I osarahoittama




MIHIN ASIOIHIN KESKITYTAAN
OHJAUKSESSA JA TYOKIRJASSA

Tyokirjan ja pienryhmien sisalto on jaoteltu seuraavien teemojen alle:

1) Mina opiskelijana (arvot, Peavyn elamankentta, oppimistyyilit,
ajattelumallit, elamansuunta)

2) Kohti ammattia (unelmien tyo, tydn ominaisuuksien pyramidi, huolen
vyohykkeet)

3) Taitoja ja voimavaroja (vahvuudet, osaaminen, ammatillisen osaajan
kasi, Retu mittari)

4) Kohti unelmia (unelmakartta, tarpeet ja tavoitteet, kirje tulevaisuuteen ja
voimalause)

N2
= +— CAREERIA
N

RAMEN Euroopan unionin
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KEHU-OHJAUS

TUVA-KOULUTUKSESSA

TUVAlla KEHU-ohjaus on strukturoitua ja sen tavoite on
edistaa opiskelijan kiinnittymista opintoihin positiivisen
pedagogiikan keinoin seka herattaa kiinnostus oman
urapolun suunnitteluun.

KEHU-ohjausta toteutetaan seka yksilo- etta
ryhmaohjauksena.
o Ohjauksesta vastaa TUVAnN opinto-
ohjaaja (vastuuopettajien tuki saatavilla).

Ryhmaohjaus sisaltyy TUVAN Opiskelu- ja
urasuunnittelutaidot koulutuksen osaan (Opiskelutaidot,
Itsetuntemus, Urasuunnittelu).

o Toteutetaan saanndllisesti koko lukuvuoden ajan.
Yksiloohjausta hyodynnetaan opetuksen ulkopuolella
tilanteissa, joissa vastuuopettajalla heraa huoli esim.
opiskelijan opintoihin kiinnittymisesta, hyvinvoinnista tai
ryhmaytymisesta.

o Toteutetaan tarvittaessa koko lukuvuoden ajan.
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KEHU-OHJAUKSEN TYOKIHJA

KEHU-ohjauksen tyokirjaa
kaytetaan TUVAlla
Opiskelu- ja
urasuunnittelutaidot
koulutuksen osan sisaltojen
kasittelyssa.

Tehtavat ovat :
hyodynnettavissa kaikkien 5 cAREERIA
TUVA-ryhmien kanssa. '

Tyokirja on hyva ja
konkreettinen materiaali —
opiskelijat tekevat
mielellaan tehtavia kynalla
ja paperilla.
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KEHU-OHJAUKSEN TYOKIRJA
- ESIMERKIT TEHTAVAKOKONAISUUKSISTA

Tehtivi: 100 vahvuutta Tutki 100 vahvuuden listaa:

1. Alleviivaa 50 vahvuuttasi

1. REILU 26. TAVOITTEELLINEN 51. NAKOKULMANOTTOKYKYINEN 76. TOIVEIKAS

2. ARVOSTAVA 27. TEHOKAS 52. HUOLEHTIVAINEN 77. VAHVA

3. HUOLELLINEN 28. RATKAISUKESKEINEN 53. MALTILLINEN 78. ROHKEA : P e i

4. JARJESTELMALLINEN 29. LUOVA 54, ITSESAATELYTAITOINEN 79. PARTTAVAINEN 2. Ympyrm (50 vahvuuden IOUkOSta) 10 térkeinta vahvuuttasi

5. REHELLINEN 30. SYVALLINEN 55. USKOLLINEN 80. PERIKSIANTAMATON

6. TARKKA 31. HERKKA 56. SISUKAS 81. SYDAMELLINEN . . . ) . )
7. TUNNOLLINEN 32. TUNNEALYKAS 57. LUOTTAVAINEN 82. TURVALLINEN 3. Valitse viela (10 vahvuuden joukosta) 5 ydinvahvuuttasi ja merkitse ne tahdella
8. OIKEUDENMUKAINEN 33. TAITEELLINEN 58. KUNNIOITTAVA 83. VAKUUTTAVA

9. PARHAASEEN PYRKIVA 34, AITO 59. AHKERA 84. VASTUULLINEN

10. KOHTELIAS 35. AINUTLAATUINEN 60. RYHMATYOTAITOINEN 85. JOHTAJA Chiag f g . " i
1L KILTTI 36. ILMAISUVOIMAINEN 61. UTELIAS B6. RENTO 4. Paata viela (5 Ydmvah”uu‘den JOUKOSta) oma supewahVUUteS|
12. AVULIAS 37. HENKINEN 62. ILOINEN B87. HYVAKSYVA P T .

13. RAKASTAVA 38. OIVALTAVA 63. ITSEVARMA 88. JOUSTAVA (1 kp|) Ja k|r10|ta se alla olevaan laatikkoon

14, YSTAVALLINEN 39, ALYKAS 64, IDEARIKAS 89, RAUHALLINEN

15. LAMMINHENKINEN 40, VIISAS 65, OPTIMISTINEN 90, YMMARTAVAINEN

16, EMPAATTINEN 41, AJATTELUTAITOINEN 66. ENERGINEN 91, SOVITTELEVA -

17. HYVANTAHTOINEN 42, AVARAKATSEINEN 67. INNOSTUVA 92, LEMPEA supewahwutenl:

18, ANTELIAS 43, ARVIOINTIKYKYINEN 68. POSITIIVINEN 93, L.»‘lSN ﬂ{)LEVA

19. SOSIAALISESTI ALYKAS 44, OPPIMISTAITURI 69. MYONTEINEN 94, HUOMAAVAINEN

20. KANNUSTAVA 45, ITSENAINEN 70. KITOLLINEN 95. SUVAITSEVAINEN

21. NOPEA 46. VAATIMATON 71. HUUMORINTAJUINEN 96. HARKITSEVAINEN

22. KAYTANNOLLINEN 47. JARKEVA 72. MONIPUOLINEN 97. KARSIVALLINEN

23. KAUNEUDENTAJUINEN 48. MUKAVA 73. LEIKKISA 98. HYVA KUUNTELIJA

24, SINNIKAS 49, LUOTETTAVA 74. HAUSKA 99, ANTEEKSIANTAVAINEN

25. PAAMAARATIETOINEN 50. SITOUTUNUT 75. AURINKOINEN 100. MYOTATUNTOINEN

LAHDE: BEEhappy Publishing
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KEHU-OHJAUKSEN TYOKIRJA
- ESIMERKIT TEHTAVAKOKONAISUUKSISTA

TUVA oppivelvollisille -ryhma:

+ Teeman alustus esim. ajankohtaisen uutisartikkelin avulla (koko ryhma)

« Tyokirjan tehtava 100 vahvuutta (yksistentava)
o Ohjauksella on mahdollista selkeyttaa ja sanottaa tehtavaa
opiskelijalle tydskentelyn aikana. Positiivisella palautteella kiinnitetaan
huomio opiskelijan omiin oivalluksiin.

« "Vahvuus peili" -harjoitus: Valitaan vahvuuskorteista itsea kuvaavat
kortit ja limataan peiliin (moniste)
+ Teeman tavoite
o ltsetuntemuksen positiivinen vahvistaminen
o Urasuunnittelu - CV, koulutus- tai kesatyohakemukset

TUVA S2-oppijoille -ryhma:

TUVA aikuisille -ryhma:

» Tyokirjan tehtava 100 vahvuutta (yksilstentava seka
ryhman vertaistuki tarvittaessa)

» Tehtavan lapikayminen opiskelijoiden kanssa
yksilollisesti - positiivisen palautteen nakdkulma
opiskelijan omissa oivalluksissa ja uskalluksessa.

» Teeman tavoite

o Itsetuntemuksen positiivinen vahvistaminen
o Urasuunnittelu - CV, koulutus- tai
tyopaikkahakemukset
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« Tyokirjan tehtava 100 vahvuutta (yksilstehtava seka
ryhman vertaistuki tarvittaessa)

« Vahvuuksien koonti yhteisesti seka esim. ALIAS-peli
sanaston vahvistamiseksi.
— positiivisen palautteen nakokulma opiskelijoiden
oivalluksissa ja oppimisprosessissa.
« Teeman tavoite
o lItsetuntemuksen positiivinen vahvistaminen -
itsesta kertominen vahvuuksien nakékulmasta
o Urasuunnittelu - CV, koulutus- ja
tyopaikkahakemukset
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Keskustelua teemasta
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Kiitamme lampimasti sinua mielenkiinnosta
ja osallistumisestasi!

EUfOOPa_" unionin Eija Honkanen eija.honkanen@haaga-helia.fi
osarahoittama Hannu Seppénen hannu.seppédnen@hamk.fi
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