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Mari Pohjola (OPH) 11/27/2025 &
Suositukset korkeakoulujen kansainvalisen
liikkuvuuden edistamiseksi - ryhmakeskustelu

Keskustelkaa ryhmissa ja kirjatkaa ajatuksianne kysymysten alle.

Miten asettaa realistiset mutta kunnianhimoiset liikkuvuustavoitteet?

€2 Koulutusalakohtaiset tavoitteet? Mittarit ja seuranta? Erilaiset opiskelijat ja osallisuus?
»
Qo D20

EagerBee 12/2/25 8:04AAMUPAIVA
Turun yo / lddkis: kansainvalisyysikkuna osana tutkintorakennetta jo (useampikin kohta), mutta tukea ja vahvempaa sitoutumista laajemmin
tarvitaan, jotta liikkuvuusluvut kdytannossa voisivat kasvaa.

Defiant Stork 12/2/25 8:05AAMUPAIVA
Samanlaiset ja tasa-arvoiset sadnnot ja lahtokohdat eri aloille

EagerBee 12/2/25 8:06 AAMUPAIVA
Isoimpana kysymyksené: suositus vs velvoite - vaikuttavatko liikkuvuusluvut jatkossa rahoitusmallin kautta? Resurssit selkeimmin kohdennettuna
liikkuvuusjaksojen tukemiseen.

EagerBee 12/2/25 8:09AAMUPAIVA
Pitkien liikkuvuusjaksojen lisdksi monimuotoiset, lyhytkurssit, harjoittelut - ylipddnsa laajempi valikoima - erittdin tarkedd. Muuta reittid
liikkuvuuslukujen kasvuun vaikea ndhddkaén.

Martin Paivi 12/2/25 8:09AAMUPAIVA
Tavoitteiden ja mittareiden asettaminen yleisesti johdon kanssa ja koulutuskohtaisilla kierroksilla on kaikkien yhteinen toive. Tdstd hyvé runko ja
tyokalu niihin keskusteluihin.

Peaceful Firefly 12/2/25 8:10AAMUPAIVA
Toimenpiteiden kannalta hyvé asettaa alakohtaiset tavoitteet ja pohtia, missd kunkin koulutuksen kv-ikkuna on. Vaikea kuitenkin antaa ulkopuolelta
madrallisia tavoitteita.

EagerBee 12/2/25 8:10AAMUPAIVA
Kirjaus strategiaan > selkedt toimenpiteet + seurantaa tarvitaan

Peaceful Crocodile 12/2/25 8:10AAMUPAIVA

Laureasaa kierretadn kaikki koulutusohjelmat lépi kv-palveluiden kanssa, keskusteluissa koulutusohjelman johdon kanssa pyritdén tunnistamaan
ohjelmakohtaiset ja realistiset tavoitteet kansainvilisyydelle ja liikkuvuudelle (kamppanuusverkosto, liikuvuustavoitteet, yhteistydtoteutukset kuten
BIP ja COIL yms.)

NN 12/2/25 8:11AAMUPAIVA
Kartoitus omista liikkuvuusluvuista koulutuskohtaisesti ja pyrkid edistdmaan mahdollisuuksien mukaan niitd, joissa luvut ovat alhaisia.
Kysymyksind: miten varmistetaan rahoituksen riittavyys

Lassi Yli-Muilu 12/2/25 8:13AAMUPAIVA
Liikkuvuustavoitekysely yksikoille. Télla tavalla voidaan tuoda vastuuta koulutusaloille. Hyva pohja rahoituksen hakuun.

Marjo 12/2/25 8:13AAMUPAIVA
Koulutusalakohtaiset tavoitteet kuulostavat jirkeviltd. Eri aloille soveltuvat esim. erilaiset liikkuvuustyypit tai kotikansainvélisyyselementit.
Opetussuunnitelmien tulisi tukea my6s kansainvélisyysosaamisen edistdmisté.

Marja 12/2/25 8:15AAMUPAIVA
Tarked mdritelld tavoitteet ja seurata tavoitteita koulutusalakohtaisesti. Mahdollistettava mahdollisimman monipuolisia toimenpiteita (lyhyet ja
pitkét vaihdot), jotta pystytddn huomioimaan erialojen reunaehdot. Vaihtojen huomioiminen tutkinnoissa tirkeda

Sanna 12/2/25 8:15AAMUPAIVA
Korkeakoulun oman rahoituksen varmistaminen, johdon tuki, akateeminen hlost6 mukaan, alakohtaiset tavoitteet, lyhyet vs. pitkét liikkuvuudet
miten arvotetaan

Respectful Raccoon 12/2/25 8:177AAMUPAIVA
Keskustelin vuosi sitten koulun johdon kanssa Europe on the Move -tavoitteesta, nykytaso kuulemma hyvi eika tarvetta lisita kv-liikkuvuutta.

Serious Ostrich 12/2/25 8:19AAMUPAIVA
Tavoitteiden asettaminen koulutusyksikot/tulosalueet /tiimit?

Cheerful Antelope 12/2/25 8:19AAMUPAIVA
Vararehtorin ops-ohjeessa liikkuvuuteen (esim. vaihtoikkunat) ja muuhun kansainvélistymiseen kannustettu, mutta vaikutukset "alatasolla"
koulutusohjelmissa maltillisia.

TiinaPiipponen 12/2/25 8:20AAMUPAIVA



Suomen hyvinnvointivaltion talous eldi viennista joten todella tarkedd, ettd titd tukevaa osaamista 16ytyy tata yllapitdmadn, edistdiméén ja jopa
parantamaan

TiinaPiipponen 12/2/25 8:20AAMUPAIVA
Suomalainen tyoeldma ei pysty ottamaan vastaan ja integroitumaan uusiin osaajiin ulkomailta, jos ns. kantavdestolla ei ole tdtd tukevaa osaamista.

Serious Ostrich 12/2/25 8:23AAMUPAIVA
Rahoitusmalli ja mittarit - kansainvéistyminen mukaan.

TiinaPiipponen 12/2/25 8:24AAMUPAIVA
On térkedd miettid mitd kansainvalisyys ja monikulttuurisuus kullakin alalla/ammatissa on ja ndyttdytyy ja suunnitella sitten osaamisen
kehittdmiset sen mukaan. Télloin tulee merkityksellisemmaksi ja toivon mukaan motivoi myos henkilokuntaa ja opiskelijoita ldhted mukaan.

Kuinka varmistaa johdon ja henkiloston tuki kansainvalistymiselle?

€2 Akateemisen henkil6ston sitoutuminen ja keinot sithen? Kansainvilisyyden integroiminen opseihin ja rakenteisiin?
»
Qo D25

Defiant Stork 12/2/25 8:10AAMUPAIVA
KV-henkiloston nikyvyys kaikila kampuksilla

NN 12/2/25 8:12AAMUPAIVA
Asenne ja tietoisuuden lisddminen millaisia mahdollisuuksia on. Henkiloston vaihtojen tukeminen. Jalkaudutaan sinne, missa
opetussuunnitelmatyoté tehdaan.

Attentive Owl 12/2/25 8:12AAMUPAIVA
Tarjontaa saatava englanniksi kotikorkeakouluun, jotta voidaan mahdollistaa OUT-liikkuvuus eri aloilla

Defiant Stork 12/2/25 8:13AAMUPAIVA
Lyhyiden ja pitkien vaihtojen vaikuttavuus voi olla yhta merkittava

EagerBee 12/2/25 8:13AAMUPAIVA
Liikkuvuusluvut OKM:n mittareihin mukaan > naité johto seuraa

Martin Paivi 12/2/25 8:14AAMUPAIVA
Toiveikkaana nykyisen ops-kierroksen suhteen. Kv saate vararehtorin ops-kirjeeseen, virikeluento kansianvalistymisestd, kv palveluiden edustus
kaikissa koordinoivissa ops-ryhmissé.

Enthusiastic Salamander 12/2/25 8:15AAMUPAIVA
Akateemiselle henkilostolle oltava selkedt syyt MIKSI kansainvalistymista pitisi/olisi hyva edistdi ja mihin téllaisia tavoitteita tarvitaan.

Hokkanen AnneSophie (OPH) 12/2/25 8:15AAMUPAIVA
Henkiloston liikkuvuutta voidaan myos lisdta -> lisdd myos ymmarrysta opiskelija liikkuvuuteen

Marjo 12/2/25 8:15AAMUPAIVA
Resursointi. Rahoitusmittarit.

Marja 12/2/25 8:16 AAMUPAIVA
Kansainvélisyys ja litkkuvuus huomioidaan rahoitusmallissa

Invisible Chinchilla 12/2/25 8:16 AAMUPAIVA
Hankenilla on jo kanditutkinnoissa liikkuvuusikkuna, jonka aikana kaikki opiskelijat ldhtevét vaihtoon - puolet ldhtevit vaihtoon syyslukukaudella,
puolet kevatlukukaudella.

Friendly Catfish 12/2/25 8:16 AAMUPAIVA
Akateeminen henkilokunta: Miten kannustaa heita jakamaan hyvid kokemuksia esim. BIPpien jarjestdmisesté toisilleen?

Martin Paivi 12/2/25 8:16 AAMUPAIVA
Kansainvélistymistavoitteen osalta tarkea kohderyhma myos akateemiset ja opettajat, ohjaustoimijat, opot, joiden positiivinen asenne ja suositukset,
ohjauskeskustelut ovat usein arjessa vaikuttavampi kuin kv palveluiden viestintd suoraan opiskelijoille.

Riikka K-A 12/2/25 8:16 AAMUPAIVA
Korkeakoulun sisdinen yhteistyo eri koulutusten valilla (suomenkieliset ja vieraskieliset ohjelmat) ->kotikansainvélistymisen merkitys kv-
osaamisessa. Tdma voi myos lisaté liikkuvuuksia.

Leena 12/2/25 8:17AAMUPAIVA
Sopivat vaihtopartnerit tulisi miettid uusien koulutusohjelmien osalta jo suunnitteluvaiheessa

EagerBee 12/2/25 8:17AAMUPAIVA
Oman alan akateemisen suositus tietystd korkeakoulusta voi olla hyvin painava tekijé vaihtokohdetta valitessa - ylipadnsd kannustus lahteé vaihtoon
osana tutkintoa.

Peaceful Crocodile 12/2/25 8:18 AAMUPAIVA
Kirjataan osaamistavoitteiden tasolla mitd kasnainvélisyysosaamisella itse asiassa tarkoitetaan. Kun se on opinnont tavoitteissa, sen toteutumista
myos seurataan.

Lassi Yli-Muilu 12/2/25 8:19AAMUPAIVA



Eurooppalainen yliopistoallianssi voi olla hyvé vdyla sitouttaa johtoa ja henkil6std4 ja tuoda esiin kansainvélisyyden osaamisen hyotyja.

Peaceful Crocodile 12/2/25 8:19AAMUPAIVA
Kansainvélisen osaamisen kirjaaminen korkeakoulun strategiaan.

Respectful Raccoon 12/2/25 8:19AAMUPAIVA
Haaste lisatd kv-liikkuvuutta, jos Erasmus-rahoitus ei riitd eikd perusrahoitusta voida enempaa kayttdd tahin tarkoitukseen.

Groovy Puma 12/2/25 8:19AAMUPAIVA
Vaihdossa olleiden kokemusten jakaminen eri kanavissa

TiinaPiipponen 12/2/25 8:21AAMUPAIVA
Suomen hyvinnvointivaltion talous eldi viennista joten todella tarkedd, ettd titd tukevaa osaamista 1oytyy tata yllapitdmadn, edistiméén ja jopa
parantamaan

TiinaPiipponen 12/2/25 8:22AAMUPAIVA
Suomalainen tyoeldma ei pysty ottamaan vastaan ja integroitumaan uusiin osaajiin ulkomailta, jos ns. kantavdestolla ei ole tédtd tukevaa osaamista.

Peaceful Crocodile 12/2/25 8:23AAMUPAIVA

OPS-tyossa kv-osaamisen kehittyminen ja lifkkuvuus on vahvasti mukana. Mobility Window ajattelusta on luovuttu jo aiemmin, mutta nyt pyritdin
varmistamaan moduuleja tai opintoja joihin kansainvéliset toteutukset saadaan siséllytettya niin, ettd se on opiskelijalle nékyvii jo kun hén
suunnittelee opintojaan.

Serious Ostrich 12/2/25 8:24AAMUPAIVA
Ops:ssa tilaa ulkomaan jaksolle ja kansainvélisen osaaminen kehittdmiselle

Kuinka edistaa kansainvilisen osaamisen merkitysta?

€2 Miten viestid opiskelijoille ja henkilokunnalle kansainvilisyyden hyddyista
# opinnoissa ja tyoeldmissa? Lyhyt- ja monimuotoliikkuvuuden vaikuttavuus?

Qo Do

Defiant Stork 12/2/25 8:14AAMUPAIVA
Alumnien kdyttaminen --< kokemukset vaihdoista

Friendly Catfish 12/2/25 8:15AAMUPAIVA
Tarkeda kirkastaa viesti, miksi vaihto kannattaa ja viestia siitd johdonmukaisesti ja opiskelijoihin vetoavalla tavalla. Usein markkinoinnista ja

NN 12/2/25 8:16 AAMUPAIVA
Opiskelijoiden puhe keskioon.

Enthusiastic Salamander 12/2/25 8:16 AAMUPAIVA
Opiskelijat puhumaan opiskelijoille

Attentive Owl 12/2/25 8:18 AAMUPAIVA
Pitkdsta aikaa kehitteilld uusiksi Moodle-kurssi vaihtoon lahtijoille - sinne kaikki kansainvélisyyden hyoty ja lopulta kv-osaamismerkki!

Martin Péivi 12/2/25 8:19AAMUPAIVA
Osana opintoja ja aikataulutettua opetustarjontaa yhdessé opettajien ja ohjaajien kanssa. Ei vain erillisid infoja ja markkinointiviestintaa.

Serious Ostrich 12/2/25 8:22AAMUPAIVA
Alumnien kokemusten hyédyntdminen opiskelijoiden vaihtoon aktivoimiseksi. Mikd hyoty ulkomaan jaksosta on ollut tyollistymisessé/tyoelaméassé.

Groovy Puma 12/2/25 8:22AAMUPAIVA
Kv-osaamisen tunnistaminen. Miten sen voi ilmaista tydnhaussa?

Optimistic Chipmunk 12/2/25 8:27AAMUPAIVA
Alkda unohtako saapuvia vaihtareita. Vaihtosopimusten tasapaino - ei ole vaihtoon lihtevid opiskelijoita, jos ei ole vaihtoon saapuvia.



