
 
 
 
 
 
 

KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN YHTEISTOIMINTAMENETTELY HALTUUN 

Koulutuksessa käydään läpi virkasuhteen päättämiseen liittyvä kokonaisprosessi yhteistoimin-
tamenettelyn aloittamisesta ja yhteistoimintavelvoitteiden toteuttamisesta päätöksentekoon 
saakka. Syvennymme käytännönläheisesti siihen, miten yhteistoimintamenettely ja virkasuh-
teen päättäminen tuotannollisin ja taloudellisin perustein toteutetaan ja dokumentoidaan 
lainmukaisesti sekä miten viestintä ja muu yhteistyö neuvotteluiden aikana hoidetaan luotta-
musta tukien. Koulutuksen keskiössä ovat käytännön toimintamallit, yhteistoimintaneuvotte-
luiden eteneminen ja yhteistoimintavelvoitteen täyttämistä seuraava päätöksentekoprosessi. 
Lisäksi käsittelemme koulutuksessa oikeussuojakeinoja, yhteistoimintaan liittyviä korvauksia 
sekä muutoksenhakuprosesseja. 

Oikeuskäytännöllä on merkittävä vaikutus virkasuhteen päättämistä koskevien säännösten 
tulkintaan ja soveltamiseen, minkä vuoksi koulutuksessa tarkastellaan myös relevantteja rat-
kaisuja ja ennakkopäätöksiä konkreettisten esimerkkien kautta. 

Koulutuksessa saat vastaukset muun muassa seuraaviin kysymyksiin: 
• Milloin yhteistoimintamenettely on käynnistettävä ja mitä sen on vähintään sisället-

tävä? 
• Kuinka dokumentointi, aikataulutus ja viestintä neuvotteluiden aikana ja neuvottelui-

den jälkeen toteutetaan lain mukaisesti? 
• Mitä haasteita yhteistoimintaneuvotteluissa tyypillisesti esiintyy ja miten niitä voidaan 

ennakoida? 
 
 
Kouluttaja:  
VT, asianajaja Kiira Koponen, VALO Partners Asianajotoimisto Oy 

• Kiira on työ- ja virkaoikeuteen ja julkisiin hankintoihin erikoistunut asianajaja ja vara-
tuomari, jolla on pitkä ja vankka kokemus asiakkaiden avustamisesta ja kouluttami-
sesta sekä työ- ja virkaoikeudellisissa että tietosuojaan liittyvissä kysymyksissä. Ennen 
yrittäjäksi ryhmistä Kiira on työskennellyt asianajotoimistossa työoikeustiimin vetä-
jänä sekä Helsingin hovioikeudessa ja markkinaoikeudessa. 
 

Päivämäärä ja aika: 
01.04.2026, klo 9:00-12:00 
17.06.2026, klo 9:00-12:00 
 
Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min. 
 
KOULUTUKSEN SISÄLTÖ: 

• Velvoite käynnistää yhteistoimintaneuvottelut 
• Yhteistoimintaneuvottelujen osapuolet 
• Suunnittelun ja viestinnän merkitys 
• Dokumentaation laatiminen 
• Neuvotteluiden kulku käytännössä 
• Taloudellinen ja tuotannollinen irtisanomisperuste 
• Muutoksenhaku ja oikeussuojakeinot 

 



 
ILMOITTAUTUMINEN 
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi 
 
OSALLISTUMISMAKSU    
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspäivänä. Koulutus ja materiaalit sisältyvät hintaan. 
Lisäosallistujat -50 % 
 
PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU: 
Yli 60 päivää koulutukseen: Super Early Bird, -25% 
Alle 30 päivää koulutukseen: normaalihinta 
  
Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. 
 
Peruutuksesta ja 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myöhemmin kuin 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jätetystä ja käyttämättömästä koulutuspaikasta veloitetaan 
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtävä kirjallisesti. 
 
Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta. 
 
Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtää jo sovittuja koulutuksia myöhempään ajankohtaan, 
tai muuttaa etäkoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtyä tai peruuntua mm. vähäisen osallistuja-
määrän vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla on oi-
keus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siitä 
sähköpostilla viimeistään 4 arkipäivää ennen tilaisuuden ajankohtaa. 
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