YRITYS AKATEMIA

PAIKALLINEN SOPIMINEN TYOPAIKALLA HALTUUN

Paikallista sopimista koskeva lainsaadanté uudistui 1.1.2025. Muutoksen myota myds tyonan-
tajaliittoon kuulumattomilla yrityksilla on tietyin edellytyksin mahdollisuus tehda paikallisia
sopimuksia niista tyoehtosopimuksen maarayksista, joista tydehtosopimus sallii sopimisen
tyopaikkatasolla. Tama laajentaa tyonantajien mahdollisuuksia hyddyntaa joustoja, mutta sa-
malla korostaa tarvetta ymmartaa tarkasti, mista voidaan sopia, kenen kanssa ja milla menet-
telylla.

Monissa organisaatioissa paikallista sopimista halutaan kayttaa tyopaikan arjen sujuvoittami-
seen ja liilketoiminnan tarpeisiin vastaamiseen. Kdytanndssa sopimiseen liittyy kuitenkin usein
epdvarmuutta ja riskeja: sopimusta ei ole tehty vaaditussa jarjestyksessa, tyontekijoiden edus-
taja on vaara, tai sopimuksessa on sovittu asioista, joita paikallisella sopimuksella ei voida so-
pia. Lisaksi epaselvat sopimuskaytdannoét tydpaikalla voivat synnyttaa ristiriitoja ja heikentaa
luottamusta tyoyhteisdssa.

Tassa koulutuksessa kaydaan selkeasti ja kaytannonlaheisesti lapi paikallisen sopimisen peri-
aatteet ja 1.1.2025 voimaan tulleen uudistuksen keskeinen sisaltd. Koulutuksen tavoitteena
on antaa osallistujille varmuutta ja konkreettisia tyékaluja siihen, miten paikallinen sopiminen
suunnitellaan, toteutetaan ja dokumentoidaan niin, ettd se toimii aidosti tyopaikan arjessa ja
kestdad myos juridisen tarkastelun.

Kouluttaja:
VT, asianajaja Kiira Koponen, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Kiira on tyo- ja virkaoikeuteen ja julkisiin hankintoihin erikoistunut asianajaja ja vara-
tuomari, jolla on pitka ja vankka kokemus asiakkaiden avustamisesta ja kouluttami-
sesta seka tyo- ja virkaoikeudellisissa etta tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa. Ennen
yrittdjaksi ryhmista Kiira on tyoskennellyt asianajotoimistossa tyooikeustiimin veta-
jana seka Helsingin hovioikeudessa ja markkinaoikeudessa.

Paivamaara ja aika:
06.05.2026, klo 9:00-12:00
02.09.2026, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

Koulutuksen sisalto:

LAINSAADANTOUUDISTUS 1.1.2025 - MITA MUUTTUI?
e Mita uusi sdantely mahdollistaa kdytannossa
e Paikallinen sopiminen liittoon kuulumattomille tydnantajille

MISTA VOIDAAN SOPIA TYOPAIKKATASOLLA?
e TES:n sallimia paikallisia sopimuskohteita
e Lain mahdollistamat joustot
e Paikallinen sopimus vs. vakiintunut kaytanto

KENEN KANSSA SOVITAAN?
e Luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai muu edustaja vai koko henkilésto



e Vaihtoehdot, jos luottamusmiesta ei ole
e TyOnantajan menettelyvelvoitteet

MITEN SOPIMUS TEHDAAN OIKEIN?
e Sopimuksen sisaltd, muoto ja dokumentointi
e Voimassaolo, irtisanominen ja muuttaminen

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, iimoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspadivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 paivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%

Alle 30 pdivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 pdivaa ennen koulutusta tehdyistd muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myohemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jatetystd ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan

osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjallisesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtda jo sovittuja koulutuksia myéhempaan ajankohtaan,
tai muuttaa etakoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahaisen osallistuja-
maaran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla on oi-
keus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle siita

sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen tilaisuuden ajankohtaa.


http://www.yritysakatemia.fi/
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