
 
 
 
 
 
 

 
COPILOT HENKILÖSTÖHALLINNOLLE 
 
Sisältö perustuu ajankohtaisiin Copilotin HR-käyttötapauksiin ja koulutusresursseihin. 
 
Copilot HR -koulutus vie sinut HR-ammattilaisen uuden työkalun ytimeen. Microsoft 365 Co-
pilot hyödyntää tekoälyä rekrytoinnissa, perehdytyksessä, osaamisen hallinnassa ja viestin-
nässä. Koulutuksen aikana opit, kuinka generatiivinen tekoäly voi tehostaa HR-prosesseja, vä-
hentää rutiinityön kuormaa ja tukea strategista päätöksentekoa – aina rekrytoinnin automaa-
tiosta taitoanalyysiin ja viestilähtöiseen perehdytykseen. 
 
Kenelle: Tämä koulutus on tarkoitettu HR-tiimien jäsenille (esim. rekrytoijat, HR-asiantuntijat, 
viestinnän henkilöt), HR- ja muutosta tukeville asiantuntijoille, HR-johdolle ja tiiminvetäjille. 
Kaikille, jotka haluavat tehostaa arjen työskentelyään, jotka haluavat hyödyntää tekoälyä pe-
rehdytyksessä, osaamisen kehityksessä sekä viestinnässä. Myös tulevaisuuden HR-strategiaan 
tai tekoälyä pilotoiville – miten integroida Copilotin osaksi osaamisen johtamista ja viestintää? 
 
Kouluttaja: 
Tieto- ja teknologia-arkkitehti, Jarkko Koivuniemi, Suomen Ammattipuhujat / Mediabot Oy 
 
Päivämäärä ja aika:  
27.01.2026, klo 13:00-16.00 
04.03.2026, klo 09:00-12.00 
17.06.2026, klo 09:00-12.00 
23.09.2026, klo 09:00-12.00 
 
Ohjelma 3 h +/-15 min. 
 
SISÄLTÖ 
JOHDANTO - MITÄ COPILOT ON JA MIKSI SE ON HR:SSÄ MERKITYKSELLINEN? 

• Microsoft Copilotin perusteet 

• Toimintaperiaate, käyttöliittymät (Copilot Chat, agentit) 

• HR-käyttötapaukset - rekrytointi, perehdytys, osaamisen hallinta, viestintä, sitoutta-
minen 

KÄYTTÖ REKRYTOINNISSA JA VIESTINNÄSSÄ 

• Työpaikkailmoitusten luonnos ja editointi Copilotilla 

• Haastattelukutsujen ja seurantaviestien automatisointi ja räätälöinti 

• Rutiinikysymyksiin vastaaminen Copilot-agenttien avulla 
PEREHDYTYS JA OSAAMISEN HALLINTA 

• Perehdytysohjelman koostaminen mm sisällöt, aikataulut ja oppimateriaalit 

• Agentit vastaavat kysymyksiin ja ohjaavat vaihe vaiheelta 

• Uusien agenttien hyödyntäminen mm. taitojen tunnistus ja osaamistarpeiden hallinta 
SISÄINEN VIESTINTÄ JA SITOUTUMINEN 

• Politiikka- ja ohjeistuspäivitysten automaattinen tiivistys ja muokkaus 

• Työntekijätyytyväisyyden analysointi 
INTEGRAATIOT JA KÄYTÄNNÖN HAASTEET 

• Copilotin liittäminen muihin järjestelmiin tarvittaessa. 



• Riskit ja hallinta mm vanhentunut sisältö tai puolueellisuus, koulutustarve 
 
ILMOITTAUTUMINEN 
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi 
 
OSALLISTUMISMAKSU    
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspäivänä. Koulutus ja materiaalit sisältyvät hintaan. 
Lisäosallistujat -50 % 
 
PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU: 
Yli 60 päivää koulutukseen: Super Early Bird, -25% 
Alle 30 päivää koulutukseen: normaalihinta 
  
Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. 
Peruutuksesta ja 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myöhemmin kuin 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jätetystä ja käyttämättömästä koulutuspaikasta veloitetaan 
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtävä kirjallisesti. 
 
Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta. 
 
Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtää jo sovittuja koulutuksia myöhempään ajankoh-
taan, tai muuttaa etäkoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtyä tai peruuntua mm. vähäisen osal-
listujamäärän vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla 
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle 
siitä sähköpostilla viimeistään 4 arkipäivää ennen tilaisuuden ajankohtaa. 
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