
Kasvu ei synny hienosäädöstä, vaan rohkeista ratkaisuista 

Suomella on varaa kasvaa ja yrityksillä edellytyksiä kansainvälisiin 
menestystarinoihin. Mahdollisuuksista tulee kuitenkin totta vain, jos uskallamme 
tarttua niihin. Varmistetaan yhdessä vuonna 2026, ettei kasvu jää kiinni rohkeuden 
puutteesta. 

OP Pohjolan uunituore, jo 14. kertaa julkaistu, Suuryritystutkimus paljastaa, että 
ilmassa on optimismia: suuryritysten investointihalukkuus on nousussa, ja 
kasvutavoitteet suuntautuvat entistä vahvemmin ulkomaille.  

Maailmalla nähdään siis mahdollisuuksia, mutta myös uhkia. Lähes joka kolmas 
suomalainen suuryritys näkee kiinalaisten yritysten jalkoihin jäämisen suurena riskinä 
strategialleen. Se on ymmärrettävää, sillä kiinalaiset vientiyritykset toimivat paljon 
samoilla raskaan teollisuuden aloilla kuin suomalaiset. Toiseksi suurimpana riskinä 
pidetään pohjoismaisia kilpailijoita. 

Kilpailun tunnistaminen on tärkeää, mutta sen ei saa antaa lamauttaa. 
Tekoälymurroksen aikakaudella on ratkaisevaa varmistaa, ettemme jää 
sivustaseuraajiksi. Pidän rohkaisevana, että suomalaiset suuryritykset ovat 
Suuryritystutkimuksen mukaan investoineet jo merkittävästi tekoälyyn. Silti sen 
vaikutukset kasvuun ovat toistaiseksi jääneet vaatimattomiksi. 

Syynä lienee se, että tekoälyä hyödynnetään edelleen pääosin prosessien 
tehostamiseen. Todellinen kasvu syntyy vasta, kun yritykset uskaltavat ajatella 
liiketoimintaansa tekoälylähtöisesti – ei vain vanhaa viilaamalla, vaan aidosti uusilla 
innovaatioilla. 

Iso merkitys on myös kasvun maaperällä. Yritykset tarvitsevat toimintaympäristön, joka 
rohkaisee investointeihin. Suuryritysten viesti on selvä: viranomaisprosessien 
sujuvoittaminen on tärkein keino vahvistaa kansainvälistä kilpailukykyä. Byrokratian 
sijaan yritysten tulisi saada keskittyä siihen, missä arvo syntyy – investointeihin, 
innovaatioihin ja kasvuun. 

Suomella on edelleen kasvuvaraa, erityisesti vientimarkkinoilla. Seuraavat 
menestystarinat syntyvät, kun uskallamme ottaa rohkeita harppauksia, haastaa 
vanhoja toimintamalleja ja purkaa esteitä kasvun tieltä. 
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