YRITYS AKATEMIA

ONGELMA- JA KONFLIKTITILANTEET

Koulutuksessa perehdytadn tyonantajan parhaimpiin ennakollisiin toimintamalleihin on-
gelmatilanteissa, joilla kalliita taloudellisia riskeja voidaan valttaa. Koulutuksen jalkeen
sinulla on varmuus siita, kuinka ongelmiin, kuten tyopaikkakiusaamiseen tai epdasialli-
seen kohteluun tulisi tydpaikalla puuttua. Koulutuksessa kdaydaan lapi myos keskeisim-
mat tyokalut tyontekijoiden alisuoriutumiseen puuttumiseksi sekd varoitusten antami-
seen ja ty0suhteen pdattiamiseen liittyvat seikat. Koulutuksen tarkoituksena on tarjota
osallistujille tyokaluja ennakoivaan konfliktinhallintaan ja parhaiden toimintatapojen
kayttoonottoon.

Lisdksi koulutuksessa kasitellddn irtisanomiskynnyksen madaltumista koskevaa laki-
muutosta ja sen vaikutuksia tyonantajan velvollisuuksiin, harkintaan ja kdytdannon toi-
mintamalleihin. Osallistujat saavat ajantasaisen kokonaiskuvan siitd, miten muutokset
vaikuttavat tydsuhteen paattdmisen arviointiin ja mitd tyonantajan on syyta huomioida
riskienhallinnan ja dokumentoinnin nakékulmasta.

Koulutuksen tarkoituksena on tarjota osallistujille ymmarrysta HR-dokumentoinnin
merkityksestd, tyokaluja ennakoivaan konfliktinhallintaan ja parhaiden toimintatapojen
kayttéonottoon.

Kouluttaja:
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Alexa on tyboikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittdja, jonka mielesta juridiikan
on oltava ymmarrettavaa, kaytannonlaheista ja ratkaisukeskeista. Alexa on kir-
joittanut useita tydoikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Alexalla on laaja ja monipuo-
linen kokemus tydeldman erilaisista ongelma- ja konfliktitilanteista, ja tima ko-
kemus tukee koulutuksen kdytannonlaheista ja ennakoivaa ldhestymistapaa.

Pdivimaara ja aika:
10.11.2026, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00+/- 15 min.

- Koulutuksessa kdydaan lapi mm. seuraavia aiheita:
o Kuinka ongelmiin tulee puuttua?

Kiusaaminen tyopaikalla

Epaasiallinen kohtelu ja hairinta

Alisuoriutuminen

Varoitusten antaminen

TyOdsuhteen paattaminen
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ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yvritysakatemia.fi



http://www.yritysakatemia.fi/
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OSALLISTUMISMAKSU
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 pdivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
Alle 30 paivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistd muutoksista veloitetaan toimis-
tokuluina 15 % koulutuksen hinnasta. Myohemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta
tehdyista peruutuksista tai peruuttamatta jatetystd ja kayttamattomasta koulutuspai-
kasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjalli-
sesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtaa jo sovittuja koulutuksia myohempaan ajan-
kohtaan, tai muuttaa etdkoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahai-
sen osallistujamaaran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, Yri-
tysAkatemialla on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta il-
moittamalla asiakkaalle siitda sahkopostilla viimeistadn 4 arkipdivaa ennen tilaisuuden
ajankohtaa.



