YRITYS AKATEMIA

COPILOT-AGENTIT HENKILOSTOHALLINNOSSA - TEKOALYAVUSTEINEN HR-
TYO

Tekodlyavusteiset Copilot-agentit muuttavat henkildstohallinnon arkea merkittavasti. Ne
tukevat HR-ammattilaisia rekrytoinnissa, osaamisen kehittdmisessa, henkilostoviestin-
nassd, raportoinnissa ja pdivittdisessa hallinnollisessa ty6ssa. Tassa koulutuksessa opi-
taan ymmartamaan, suunnittelemaan ja hyédyntamaan Copilot-agentteja vastuullisesti ja
tehokkaasti HR-prosessien tukena - kdytdnnonldheisesti ja organisaation tarpeisiin so-
vellettuna.

Koulutuksen tavoitteena ymmartaa, mitd Copilot-agentit ovat ja miten ne eroavat perin-
teisesta Copilot-kaytosta. Koulutuksessa tunnistamme HR-prosesseja, joissa agentit tuot-
tavat eniten lisdarvoa. Tavoitteena my0s nostaa osaamista miten kuvata, maaritella ja oh-
jata HR-kayttoon sopivia Copilot-agentteja. Koulutuksessa arvioimme my®os tietoturvaan,
tietosuojaan ja eettisyyteen liittyvida ndakokulmia. Tule kaynnistamaan Copilot-agenttien
pilotointi omassa organisaatiossaan.

Kohderyhma: HR-asiantuntijat ja HR Business partnerit, henkildstohallinnon esihenkilt
ja paallikot, rekrytoinnin ja osaamisen kehittdjat, HR-jarjestelmista ja digitaalisista tyoka-
luista vastaavat, tekodly- ja automaatiokehityksesta kiinnostuneet HR-roolit

Esitietovaatimukset: Perustason ymmarrys HR-prosesseista, ei edellyta teknista tai ohjel-
mointiosaamista, Copilotin peruskaytto eduksi (ei pakollinen).

Kouluttaja:
Tieto- ja teknologia-arkkitehti, Jarkko Koivuniemi, Suomen Ammattipuhujat / Mediabot
Oy

Paivamaara ja aika:
17.06.2026, klo 13:00-16.00

Ohjelma 13:00- 16:00 +/-15 min.

SISALTO
JOHDANTO COPILOT AGENTTEIHIN

e Mita Copilot-agentit ovat?

e Copilot kdyttajan apuna vs. agentti

e Ajankohtaiset kayttotapaukset

e HR:nrooli tekodlya hy6dyntavana toimijana
HR-PROSESSIT, JOITA COPILOT-AGENTIT TUKEVAT

e Rekrytointi ja hakijaviestinta, perehdytys

e Osaamisen kehittiminen ja koulutussuunnittelu

e Henkilostokyselyt ja analytiikka

e HR-ohjeistukset, politiikat ja sisdinen viestinta
COPILOT-AGENTIN SUUNNITTELU HR-KAYTTOON

e Agentin roolin ja tehtdvan maarittely

e Hyvit promptit ja ohjaavat sdannot

e Tiedonldahteet, HR-dokumentaatio, prosessikuvaukset



e Mitd agentti saa ja ei saa tehda?
TIETOSUOJA, EETTISYYS JA VASTUUT HR:SSA
e Lainsaadanto, henkilotietojen kisittely ja GDPR, lapindakyvyys
e Luottamuksellisen tiedon rajaukset
e HR:n vastuu tekodlyn kaytossa
ESIMERKIT JA DEMOT
e Oma HR-agentti usein kysyttyihin henkil6stokysymyksiin
e Rekrytoinnin tukiagentti (hakijaviestit, haastattelukysymykset)
e Esim raataloity suunnitelma kahdelle eri kokoiselle organisaatiolle
KAYTTOONOTTO JA JATKOKEHITYS
e Pilotointi HR-tiimissa
e Jatkuva kehittdminen ja agenttien elinkaaren hallinta

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yvritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 pdivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
Alle 30 pdivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista muutoksista veloitetaan toimis-
tokuluina 15 % koulutuksen hinnasta. Myohemmin kuin 14 pdivaa ennen koulutusta
tehdyista peruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttamattomasta koulutuspai-
kasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjalli-
sesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtia jo sovittuja koulutuksia myohempaan ajan-
kohtaan, tai muuttaa etdakoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahai-
sen osallistujamadran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, Yri-
tysAkatemialla on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta il-
moittamalla asiakkaalle siitd sahkdpostilla viimeistdan 4 arkipdivaa ennen tilaisuuden
ajankohtaa.


http://www.yritysakatemia.fi/
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