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Voimaantulo 1.8.2026

• 1.8.2026 ja sen jälkeen aloittavat perustutkinto-opiskelijat suorittavat 

tutkinnon, tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita 1.8.2026 

voimaan tulleiden tutkinnon perusteiden mukaan.

• Ennen 1.8.2026 opintonsa aloittaneilla opiskelijoilla on oikeus suorittaa 

opinnot aloittamillaan tutkinnon perusteilla siirtymäajan puitteissa.

• Nykyisten ammatillisten tutkintojen tutkinnon perusteiden siirtymäaika 

päättyy 31.7.2030

• Ennen 1.8.2026 opintonsa aloittaneella opiskelijalla on mahdollisuus siirtyä 

suorittamaan tutkintoa uusien tutkinnon perusteiden mukaisesti

• Aiemmin osoitettu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan 

mahdollisuuksien mukaan

• tehdään vastaavuuden arviointi ja tarvittaessa opiskelija hankkii ja 

osoittaa puuttuvan osaamisen.
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Yhteisten tutkinnon osien osaamisen 

tunnustaminen 

• Opetushallituksen määräys osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta 

(OPH-7465-2025) määrää osaamisen vastaavuudesta ammatillisten 

perustutkintojen eri tutkinnon perusteiden sekä ammatillisten 

perustutkintojen ja lukio-opintojen välillä.

• Osaamisen ajantasaisuuden arvioinnin tarvetta on määritelty 

Opetushallituksen oppaassa koskien osaamisen tunnistamista ja 

tunnustamista.

• 1.8.2026 voimaan tulevien ammatillisten perustutkinnon perusteiden 

yhteisten tutkinnon osien vastaavuutta aiempiin ammatillisen perustutkinnon 

perusteisiin ja lukio-opintoihin tarkastellaan kevään 2026 aikana.
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Osa-alueiden muotoilu

• Osa-alue on aina kokonaisuus, 

josta annetaan yksi arvosana

• Osa-alue sisältää 

ryhmittelyotsikoita, jotka 

jäsentävät osa-aluetta, mutta 

eivät arvota sisältöjä

• Osaamistavoitteet voivat olla 

vaatimuksiltaan keskenään eri 

tasoisia

• Osaamistavoitteissa käytetyt 

verbit (esim. tunnistaa, tuntee, 

tietää, ymmärtää) määrittelevät 

osaltaan vaaditun osaamisen 

tasoa
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1.8.2026 voimaan tulevat perusteet 1.8.2022 voimaan tulleet perusteet

Työmarkkinat

Opiskelija

• tuntee työmarkkinoiden nykytilaa ja 

kehityssuuntia

• tuntee alan työllistymismahdollisuuksia

• tuntee työmarkkinajärjestelmän toimintaa

• tuntee työttömyysturvan ja eläkkeen 

kertymisen periaatteita

Työehdot ja työsopimus

Opiskelija

• tuntee keskeistä työlainsäädäntöä

• tuntee työnantajan oikeuksia ja 

velvollisuuksia

• tuntee työntekijän oikeuksia ja 

velvollisuuksia

• tietää työsopimuksessa sovittavia keskeisiä 

asioita ja niiden perusteita

• tietää periaatteet, joiden mukaan palkka 

muodostuu

jatkuu…

Alan työmarkkinoiden tilanteen ja 

osaamistarpeiden selvittäminen

Opiskelija

• selvittää alan työmarkkinoiden tilannetta

• tuntee työmarkkinajärjestelmän keskeiset 

periaatteet

• tietää alansa keskeiset ammatilliset verkostot

• tunnistaa alansa eri työtehtävissä tarvittavaa 

osaamista.

• Työsopimuksen solmiminen työnantajan 

kanssa

• Opiskelija

• perehtyy oman alansa työehtoihin ja 

keskeiseen työlainsäädäntöön

• tarkistaa työsopimuksen sisällön käyttäen 

tarvittaessa asiantuntija-apua.

jatkuu…
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1.8.2026 voimaan tulevat perusteet 1.8.2022 voimaan tulleet perusteet

…jatkoa

Työsuojelu ja turvallinen työyhteisö

Opiskelija

• tuntee työntekijöiden ja 

työnantajan yhteistoiminnan 

periaatteita

• tietää tapoja edistää yhteisöllisyyttä 

ja turvallista ilmapiiriä

• osaa tunnistaa kiusaamista, 

häirintää, syrjintää ja väkivaltaa

• tietää toimintatavat kiusaamis-, 

häirintä-, syrjintä- ja 

väkivaltatilanteissa

• tietää, miten toimia akuuteissa 

tapaturmissa ja henkeä 

uhkaavissa tilanteissa

…jatkoa

Työyhteisön osana toimiminen

Opiskelija

• noudattaa annettuja työaikoja ja sovittuja 

toimintatapoja sekä toimii joustavasti 

erilaisissa tilanteissa

• noudattaa työssään ulkoasuun ja 

pukeutumiseen liittyviä ohjeita

• käyttää työssään tarkoituksenmukaista 

suojavaatetusta ja noudattaa 

työturvallisuusohjeita

• työskentelee luontevasti osana monimuotoista 

ja kulttuurisesti moninaista työyhteisöä.



Muut muutokset ammatillisissa perustutkinnoissa

Ammatillista koulutusta koskeva arvoperustakuvaus päivitetty
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Muut muutokset ammatillisissa perustutkinnoissa

• Ilmastovastuullinen toiminta ja huippuosaajana toimiminen –tutkinnon osat
• Sanamuotoja muokattu siten, että tutkinnon osat eivät edellytä poikkeamista 

tutkintoviennissä. Tutkinnon osissa vaadittava osaaminen ei muutu. 

• Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai 

erikoisammattitutkinnosta 5–15 osp
• Tutkintoon voi valita tutkinnon perusteissa määritellyn ammatillisen tutkinnon 

ammatillisen tutkinnon osan tai osia voimassa olevista toisen ammatillisen perustutkinnon, 

ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteista.

• Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa 5–15 osp
• Tutkinnon osa tai osat sisältävät työelämän paikallisten tarpeiden mukaista tutkintoon tai 

ammattialaan liittyvää osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden työpaikan 

tarpeisiin. 

• Korkeakouluopinnot 5–15 osp
• Tutkinnon osa sisältää tutkintoon liittyvää ammatillista osaamista tukevia 

korkeakouluopintoja.

04/02/2026 Opetushallitus 9



Mikä säilyy ennallaan?

• Henkilökohtaistaminen (pl. oppimisen tuen uudistus)

• Yksilölliset osaamisen hankkimisen tavat

• Yksilöllinen osaamisen osoittaminen

• Osaamisen arvioinnin periaatteet ja arviointikriteerit

• Asetus opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998)
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Lämpimästi tervetuloa myös:

• YTO-kahvit 18.3.2026 klo 08.30-09.30

• Uudistuneiden ammatillisten perustutkintojen YTO-kiertue

• Ammatillinen monilukutaito rakentaa tulevaisuutta 25.3.2026 klo 12.00-

15.30

• Kaikille yhteisille tutkinnon osille yhteinen webinaari 6.5.2026 klo 14.00-

16.00
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