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Mika on Osaamispolku?

> Uusi, tammikuussa 2026 avattu verkkopalvelu, joka tukee
urasuunnittelua, osaamisen kehittamista ja tyonhakua eri
elamantilanteissa.

> Palvelu on tarkoitettu erityisesti niille, jotka pohtivat omaa
suuntaansa koulutukseen, uravalintoihin tai tyollistymiseen
liittyen.

> Osa palvelukokonaisuutta yhdessa Opintopolun,
Tyomarkkinatorin ja Opin.fi:n kanssa. Jokaisella palvelulla on
oma roolinsa, ja yhdessa ne tukevat oppimista,
urasuunnittelua ja tydnhakua kokonaisuutena.

> Palvelusta vastaavat opetus- ja kulttuuriministerio, tyo- ja
elinkeinoministerid, Opetushallitus ja KEHA-keskus.

> Palvelua kehitetaan yha palautteen pohjalta.
> https://osaamispolku.fi/fi
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Osaamispolun palvelut

> Osaamispolkuni-palvelu:

— Kayttgja voi tunnistaa omat osaamisensa ja
kiinnostuksensa seka I0ytaa niihin sopivia koulutus- ja
tydomahdollisuuksia.

> Ohjaajan osio:

— Tarjoaa tukea ohjaustyohon eri sektoreilla: tietoa
ohjaustyosta, menetelmia ja tyokaluja asiakastyohon,
mahdollisuuksia oman ohjausosaamisen
kehittamiseen.

> Tietopalvelu:

— Kokoaa luotettavaa ja ajantasaista tietoa
tyomarkkinoista, koulutuksesta ja osaamisesta.

> Ohjaus- ja neuvontapalveluja
— Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden hakemisto
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Osaamispolkuni-palvelu

> Kayttajan "Oma Osaamispolku”.

> Tukee kayttajia osaamisen ja kiinnostusten
kartoittamisessa ja niihin sopivien koulutus- ja
tyomahdollisuuksien loytamisessa.

> Palvelusta saa tietoa koulutus- ja
tyomahdollisuuksista.

> Linkitykset Opintopolkuun ja Tyomarkkinatoriin.

> Osaamispolkuni-palvelua voi kayttaa kirjautumatta ja
kirjautuneena kayttajana.

> Kirjautuminen edellyttaa vahvaa tunnistautumista
(Suomi.fi).
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Osaamispolkuni-palvelun kaytto kirjautumattomana
kayttajana

> Kirjautumatta voi:

— Etsia omiin kiinnostuksiinsa ja osaamisiinsa
sopivia tyo- ja koulutusmahdollisuuksia.

— Kokeilla ja leikitella erilaisilla kiinnostus- ja
osaamisyhdistelmilla.

— Tunnistaa omia kiinnostuksia ja osaamisia
(tulossa) tekoalyn avulla.

— Saada lisatietoa koulutus- ja tydomahdollisuuksista
ja eri ammateista.
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Osaamispolkuni-palvelun kaytto kirjautuneena
kayttajana

> Kirjautuneena voi lisaksi:

— Tuoda omia koulutustietojaan Opintopolusta ja
tyohistoriatietoja Tyomarkkinatorin
tyonhakuprofiilista.

— Tallentaa omat koulutus- ja
tyomahdollisuussuosikit

— Yllapitaa omaa osaamistietoaan omassa
osaamisprofiilissaan.

— Saada omaan osaamisprofiiliin sopivia
ehdotuksia koulutus- ja tyomahdollisuuksistaan.

— Jakaa linkilla oman osaamisprofiilinsa
esimerkiksi ohjaajalleen.

— Tehda omia koulutus- ja urapolkusuunnitelmia.

— Kannattaa kokeilla osaamisprofiilin tekemista
aluksi omilla tiedoilla.

Hei Oppijq -
tervetuloq

osaamisprofiiliisj
Osaamisprofiili ony paikka, jossa voit

tallentaa ja hallitg omia tietojasi
‘Osaamisprofiilissg voit:
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Osaamispolun ohjaus- ja neuvontapalveluiden
palveluhakemisto

> Osaamispolun ohjaus- ja
neuvontapalveluihin on koottu tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluita

> Palvelut voivat olla esimerkiksi ura- ja
ammatinvalinnanohjausta,
oppilaanohjausta tai neuvontaa
koulutusvalintoihin liittyen.

> MyOs ohjausroolissa voi olla tarve etsia
muita ohjausta tarjoavia toimijoita.

> Omien palveluiden lisaaminen ohjaus- ja
neuvontapalveluihin: Ohje
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Ohjaajan osio
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Ohjaajan osio

>Suunnattu ohjaajille, avoin
kaikille

* Osiosta loytyy tietoa ja menetelmia ,
uraohjaustyon tueksi seka Ohjaajan osio

Ohjoajan osiosta I6ydat uraohjoustydsi tueksi tietoa,
menetelmid jo omaa osaomistasi vahvistavio

ohjausosaamista vahvistavia R e

materiaaleja -
Ohjaajan tietosisallst Asiakastydn tueksi Ammatillinen
- Palvelu kokoaa yhteen sisaltoja eri e B e
tietolahteista —

 Palvelu pidetaan ajan tasalla
— Sisalto taydentyy jatkuvasti
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Ohjaajan tietosisallot

> Tietoa ohjausalasta ja MTHTHULRY
urasuunnittelutaidoista

> Tarkoitettu pohjatiedoksi
ohjauksen parissa tyoskenteleville
ammattilaisille, paattajille ja
tutkijoille

> Taustalla jatkuvan oppimisen
kokonaisuus ja erityisesti
elinikaiseen ohjaukseen liittyvat
valtakunnalliset hankkeet
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Asiakastyon tueksi

>Materiaaleja omaan
ohjaustyohon

> Tyokaluja ohjaustilanteisiin tai
ohjattavan itsenaiseen
tyoskentelyyn

»Jaoteltu urasuunnittelutaitojen
viitekehyksen mukaan

—Jaottelu helpottaa materiaalien
loytymista
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Ammatillinen kehittyminen

> Ohjausalan osaamista taydentavia
koulutuskokonaisuuksia

— Nousevat palveluun Opintopolun
koulutustarjonnasta
> Lyhyita omaan tahtiin suoritettavia
ohjausalan verkkokoulutuksia
> Materiaalia ja tyokaluja ohjaajan
ohjausosaamisen kehittamiseen
— Testeja oman ohjausosaamisesi arviointiin

— Materiaaleja ohjauksen eri nakokulmiin ja
erilaisten ryhmien tarpeisiin vaihtelevissa
ohjaustilanteissa
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Miten ohjaajana hyodyt palvelusta

P Saastat aikaa ja vaivaa — Loydat kaiken tiedon yhdesta paikasta —
— Voit tallentaa itsellesi hyvia materiaaleja ja jakaa niita kollegoille
> Loydat tyokaluja ohjattavan erilaisiin tarpeisiin

— Auttaa valitsemaan kohderyhmalle tai tilanteeseen sopivan
menetelman — Mahdollisuus tarjota yksilollisempaa ja
monipuolisempaa ohjausta

— Materiaali on my06s ohjattavan kaytettavissa
> Loydat materiaalia oman ohjausosaamisesi kehittamiseen -
— Tyokaluja ja itsearviointeja myoOs ohjaajalle .
> Sisalto on relevanttia ohjauksen kannalta
— Materiaali on arvioitu ennakkoon
— Ohjaajan palvelua pidetaan ajan tasalla
— Toivotaan vinkkeja uusista materiaaleista ‘

o Euroopan unionin
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Missa tilanteissa voin hyodyntaa Ohjaajan osiota

> Haluat kehittaa omaa ohjausosaamistasi

> Valmistelet ohjaustilanteita
— yksiloohjaus
— oppitunnit
> Kohtaat erilaisista taustoista tulevia opiskelijoita
> Kouluissa tyokaluja voi hyodyntaa opintojen ja
tulevaisuuden suunnitteluun, esimerkiksi
— nivelvaiheessa
— itsetuntemuksen lisdamiseen

— 0Ssaamisen sanoittamiseen
— urasuunnitteluun

— tulevaisuuden hahmottamiseen
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Ohjaajan osion monet kayttotavat

> Palvelussa on monia tapoja Ioytaa sisaltoja
— Sivuston rakenne helpottaa sisaltojen [0ytymista
* Osiot on jaoteltu pienempiin kokonaisuuksiin
» Sisaltdkarusellit nostavat esiin suosituimpia ja uusimpia materiaaleja
— Voit etsia sisaltdja vapaasanahaulla
— Kaikki materiaalit on asiasanoitettu

> Neuvontabotti auttaa sivuston kaytdossa ja materiaalien
|Oytymisessa

— Kehittyy koko ajan
> Ohjaajan profiiliin kirjautuminen tuo lisaominaisuuksia
— Voit kommentoida sisaltoja
— Voit ehdottaa uutta sisaltdéa palveluun
— Voit tallentaa suosikkeja
— Voit listata kiinnostuksen kohteita
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Tietopalvelu
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@ suomeksi v = Valikko

%f('@ Osaamispolku

Tietopalvelu

Tietopalvelu

Tietopalvelusta l6ydat osaamiseen, tyomarkkinaan ja koulutukseen liittyvat
tilastot ja ennusteet. Palvelu kokoaa tiedot eri IGhteista vuorovaikutteisiksi
raporteiksi.

Tietopalvelun kéayttéon

Valitse tietosisdlté ndkdkulman mukaan

= (] m i
Osaaminen Tyémarkkinat Koulutus Vdestd
Osaamistarpeiden muutos >

Osaamistarpeiden muutos

Osaamisen kysyntd N
Osaamisen kysynta alueellisesti | Osaamisen kysynta toimialoilla | Osaamisen kysyntd ammattiryhmissa
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Tietopalvelu

> Tietopalveluun on koottu osaamiseen, tyomarkkinoihin ja
koulutukseen liittyvat tilastot ja ennusteet.

> Palvelu tarjoaa eri lahteista koottua tietoa helposti
ymmarrettavassa muodossa, mika helpottaa tiedon Ioydettavyytta
ja tukee yrityksia ja muita toimijoita tiedolla johtamisessa.

> Palvelusta lI0ytyy esimerkiksi tilastotietoa, esimerkiksi
— Millaista osaamista tarvitaan
— Miten tyomarkkinat ovat muuttumassa
— Miten koulutustarjonta palvelee tarpeita
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Katso kail tosisallot listattuna

Tyémarkkinan tulevaisuuden ndkymaéat

Katso yleiskuva kalkista tietopalvelussa esitetyista tietosisallistd.

Miten tymarkkinat kehittyvat tulevaisuudessa? Talta sivulta I6ydot tietoa avoim opaiko y dessa tapahtuvista muutoksesta, hilpuvista ja nousevista
aloista sekd elinkeinorakenteen muutoksesta

N N
& & §) Mistd ldhteisté tietoa on koottu?
Hiipuvat ja nousevat Elinksinorakenteen
o Fasickas toimialat muutos —

> b vipunen M\ d -> markkinatori = Tilastokeskus = >
Tyémarkkinan muutos Tukisivut
Talia raportilla voit miten inoi i i Raportin ensimmaisella sivulla - Raporttien @ o
naet ennusteen avoimien tyd jen kehity eri iryhmissa Suomessa. sivuilla voit tarkastella * kayttdohjeet Iop topolku.fi i, > Kotoutuminen.fi &Y -|‘ID_E_FDF' s
yolisyyden kasvua yhmittain ja toimi in kansallisesti tai koko Euroopassa. Integrationf -
Voit siirtya raportin sivujen valilla nuolipainikkeilia. m L [E]

il Tietolahteet [E] DSAAMISEN

0::> Tietolahtest ) Suomi

Tulevaisuuden avoimet tyopaikat

Valitse nakyma Valitse tarkastelujakso (2010-2035) Valitse ammattiryhma (Ammattiluokitus ISCO08 taso 1) Katso myés ndmd

2025 2035 Jakd h Osaamistarpeiden N

[ S— muutos
Ennuste avoimien tydpaikkoj aarasta i 2025-2035
) ) Koulutuksen 5
® Avoimet tyopaikat e Avoimien tyopaikkojen muutosprosentti tulevaisuuden nakymat

i

R 5% Vé&esténkehitys ->
i B — 0% ——————————————————————e.

50 000 5 Tyéveiman tarve
5% R
¢ -10% Tydvoiman kohtaanto -
2026 2028 2030 2032 2034 aewimenioieaner @

Ennuste avoimien tydpaikkojen lukumaarasta ammattiryhmittain (ammattiluokitus ISCO-08 taso 1) Suomessa 2025-2035

S 4586 Erityisasiantuntijat

I 36T 624 Asiantuntijat S

— 229 519 Paveh a mpyrityontet LB

I 102 260 Perustason tyontekijat esitettyd tietoa

102037 Prosessi-ja kuljetustyonteijat Talla sivulla voit

I 55 755 Ralonaue-, kosjeus: Ja vaimisiuetTaleigt tarkastella sivun

I 31859 Toimisto- ja asiakaspalvelutyantekiat — alhealueeseen liittyvaa

.-‘:25;;' Jobtajat = ook tilastotietoa visuaalisessa
muodossa. Mitd mieltd

Tietolahde: CEDEFOPin Skills Forecast olet tBman sivun

——— a raporteista?

Microsoft Power B 173 > Yy @D & ©

Avaa raportti uudessa vélilehdessa [
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Palaute / kysymyksia
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