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Voimaantulo 1.8.2026

« 1.8.2026 ja sen jalkeen aloittavat perustutkinto-opiskelijat suorittavat
tutkinnon, tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueita 1.8.2026
voimaan tulleiden tutkinnon perusteiden mukaan.

« Ennen 1.8.2026 opintonsa aloittaneilla opiskelijoilla on oikeus suorittaa
opinnot aloittamillaan tutkinnon perusteilla siirtymaajan puitteissa.

« Nykyisten ammatillisten tutkintojen tutkinnon perusteiden siirtymaaika
paattyy 31.7.2030

« Ennen 1.8.2026 opintonsa aloittaneella opiskelijalla on mahdollisuus siirtya
suorittamaan tutkintoa uusien tutkinnon perusteiden mukaisesti

« Aiemmin osoitettu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan
mahdollisuuksien mukaan

« tehdaan vastaavuuden arviointi ja tarvittaessa opiskelija hankkii ja

osoittaa puuttuvan osaamisen.
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Yhteisten tutkinnon osien osaamisen
tunnustaminen

« Opetushallituksen maarays osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta
(OPH-7465-2025) maaraa osaamisen vastaavuudesta ammatillisten
perustutkintojen eri tutkinnon perusteiden seka ammatillisten
perustutkintojen ja lukio-opintojen valilla.

« Osaamisen ajantasaisuuden arvioinnin tarvetta on maaritelty
Opetushallituksen oppaassa koskien osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista.

« 1.8.2026 voimaan tulevien ammatillisten perustutkinnon perusteiden
yhteisten tutkinnon osien vastaavuutta aiempiin ammatillisen perustutkinnon
perusteisiin ja lukio-opintoihin tarkastellaan kevaan 2026 aikana.
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Osa-alueiden muotoilu

Osa-alue on aina
kokonaisuus, josta
annetaan yksi arvosana

Osa-alue sisaltaa
ryhmittelyotsikoita, jotka
jasentavat osa-aluetta,
mutta eivat arvota sisalt6ja

Osaamistavoitteet voivat
olla vaatimuksiltaan
keskenaan eri tasoisia

Osaamistavoitteissa
kaytetyt verbit (esim.
tunnistaa, tuntee, tietaa,
ymmartada) maarittelevat
osaltaan vaaditun
osaamisen tasoa
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Pakolliset osaamistavoitteet, 1 osp

Kestavan kehityksen lahtokohdat
Opiskelija
e tunnistaa planetaariset rajat
¢ hahmottaa ymparistomuutosten vaikutuksia yhteisojen ja yksiléiden hyvinvointiin
e tietdd, mita ekologinen, taloudellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys tarkoittavat ja miten ne
littyvat toisiinsa
e tunnistaa ymparistoon ja kestavyyteen liittyvia tietoldhteita ja arvioi niiden luotettavuutta

Kestdva tulevaisuus
Opiskelija
e ymmartaa hiilineutraaliuden ja kiertotalouden periaatteita
e tietdd keinoja kestavan tulevaisuuden edistamiseksi
» selvittaa omaa hiilijalanjalkeaan ja arvioi mahdollisuuksia sen pienentamiseen

Kestavan kehityksen eettiset ndkékulmat

Opiskelija
e ymmartaa erilaisten valintojen ja ratkaisujen taustalla olevia arvoja ja eettisid periaatteita
o tekee eettisia ja kestavyytta tukevia valintoja




Kestavan kehityksen edistaminen 1/3

1.8.2026 voimaan tulevat perusteet 1.8.2022 voimaan tulleet perusteet

Kestavan kehityksen lahtokohdat Kestavan kehityksen periaatteet
Opiskelija Opiskelija
 tunnistaa planetaariset rajat « tietaa kestavan kehityksen ekologisen, talou-
o dellisen, sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden
* hahmottaa ymparistomuutosten keskeiset tavoitteet ja ndiden kytkeytymisen
vaikutuksia yhteis6jen ja yksildiden toisiinsa

hyvinvointiin
 hahmottaa ihmisen toiminnan merkityksen

- tietaa, mita ekologinen, taloudellinen, iimastonmuutokseen
sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys
tarkoittavat ja miten ne liittyvat toisiinsa « ymmartaa luonnon monimuotoisuuden mer-kityksen
_ o ) - ja tunnistaa luonnonvarojen kestavan kaytoén
* tunnistaa ymparistoon ja kestavyyteen liittyvia valttdmattdmyyden kansallisesti ja globaalisti
tietolahteita ja arvioi niiden
luotettavuutta  tunnistaa kestavan kehityksen toimintatapoja

omassa elamassaan ja tyossaan.
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1.8.2026 voimaan tulevat perusteet 1.8.2022 voimaan tulleet perusteet

Kestava tulevaisuus Hiilineutraalisuus ja kiertotalous

Opiskelija Opiskelija

« ymmartaa hiilineutraaliuden ja kiertotalouden « ymmartaa hiilineutraalisuuden ja kiertotalouden
periaatteita periaatteet

- tietaa keinoja kestavan tulevaisuuden « tunnistaa tuotteen tai palvelun energia- ja
edistamiseksi materiaalitehokkuuden.

- selvittaa omaa hiilijalanjalkeaan ja arvioi
mahdollisuuksia sen pienentamiseen
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1.8.2026 voimaan tulevat perusteet 1.8.2022 voimaan tulleet perusteet

Kestavan kehityksen eettiset nakdokulmat Toiminnan eettiset nakokulmat
Opiskelija Opiskelija
« ymmartaa erilaisten valintojen ja ratkaisujen - tunnistaa tyohon sisaltyvia eettisia valintoja

taustalla olevia arvoja ja eettisia periaatteita o o _ o _ _
- arvioi omia ja muiden ratkaisuja eettisesti.

« tekee eettisia ja kestavyytta tukevia valintoja
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Muut muutokset ammatillisissa perustutkinnoissa

Ammatillista koulutusta koskeva arvoperustakuvaus paivitetty

Liite 1. Arvoperusta

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kehittéa ja uudistaa yksildiden ammatillista osaamista, tydelamaa ja
yhteiskuntaa. Ammatillinen koulutus antaa valmiuksia toimia ammatillisesti seka tehda ratkaisuja eettisen ja
kriittisen pohdinnan ja tietoon perustuvan harkinnan pohjalta.

Ammatillisen koulutuksen lahtékohtina ovat ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja monimuotoisuuden
arvostaminen. Ammatillinen koulutus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, hyvinvointia ja demokratiaa.
Osallisuus, aktiivinen toimijuus, avoimuus ja yhteisollisyys korostuvat ammatillisen koulutuksen toiminnassa.

Ammatillinen koulutus vastaa yksiléiden, tydelaman ja yhteiskunnan osaamistarpeiden muutoksiin joustavasti ja
vaikuttavasti. Urasuunnittelutaidot ja valmiudet jatkuvaan oppimiseen korostuvat toimintaymparistojen
muuttuessa. Koulutus perustuu tydelaman osaamistarpeisiin ja tarjoaa opiskelijan tavoitteisiin,
elamantilanteeseen ja tarpeisiin sopivia osaamisen kehittamisen tapoja. Turvallinen tydskentely, yrittajamainen
tydote ja talouden hallinta ovat osa ammattitaitoa.

Ammatillisessa koulutuksessa ymmarretaan kestavan elamantavan valttamattomyys ja rakennetaan
osaamisperustaa ympadristdn ja kansalaisten hyvinvointia edistavalle taloudelle. Ammatillinen koulutus lisaa
ymmarrysta luonnonvarojen kestavasta kaytostd, iimastonmuutoksen hillinnasta ja siihen sopeutumisesta seka
luonnon monimuotoisuuden sailyttamisesta. Ammatillinen koulutus tukee kansainvalistymista ja globaalia
vastuuta.

Arvoperusta toteutuu ammatillisen koulutuksen toimintakulttuurissa seka osaamisen hankkimisessa ja
osoittamisessa eri oppimisymparistoissa. 9




Muut muutokset ammatillisissa perustutkinnoissa

- Ilmastovastuullinen toiminta ja huippuosaajana toimiminen —tutkinnon osat
. Sanamuotoja muokattu siten, etta tutkinnon osat eivat edellyta poikkeamista
tutkintoviennissa. Tutkinnon osissa vaadittava osaaminen ei muutu.

« Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai

erikoisammattitutkinnosta 5-15 osp

«  Tutkintoon voi valita tutkinnon perusteissa maaritellyn ammatillisen tutkinnon
ammatillisen tutkinnon osan tai osia voimassa olevista toisen ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteista.

- Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa 5-15 osp
«  Tutkinnon osa tai osat sisaltavat tybelaman paikallisten tarpeiden mukaista tutkintoon tai
ammattialaan liittyvaa osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden tydpaikan
tarpeisiin.

« Korkeakouluopinnot 5-15 osp
«  Tutkinnon osa sisaltaa tutkintoon liittyvdd ammatillista osaamista tukevia
korkeakouluopintoja.
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Mika sailyy ennallaan?

« Henkilokohtaistaminen (pl. oppimisen tuen uudistus)
« YksilOlliset osaamisen hankkimisen tavat

* Yksilollinen osaamisen osoittaminen

« Osaamisen arvioinnin periaatteet ja arviointikriteerit

« Asetus opetustoimen henkil6stén kelpoisuusvaatimuksista (986/1998)
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Lampimasti tervetuloa myos:

« YTO-kahvit 18.3.2026 klo 08.30-09.30

« Uudistuneiden ammatillisten perustutkintojen YTO-kiertue

« Ammatillinen monilukutaito rakentaa tulevaisuutta 25.3.2026 klo 12.00-
15.30

« Kaikille yhteisille tutkinnon osille yhteinen webinaari 6.5.2026 klo 14.00-
16.00
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