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Yrittajyyden ammattitutkinnon
perusteluonnokseen
lausuntopalautteen perusteella
tehdyt/tehtavat keskeiset
muutokset

3.2.2026 Opetusneuvos Minna Taivassalo,

Opetushallitus Ammatillinen koulutus —yksikko

Esityksen sisaltoon tehty paivityksia 20.2.2026, jotta vastaa perusteen
viimeisteltya muotoa.




Esityksen sisalto

* Uudistustyo ja yhteistyo uudistuksen toteuttamisessa

* Perusteen viimeistelyn aikataulu

* Yleiset havainnot lausunnoista ja lausuntopalautteen perusteella
tehdyt/tehtdavat muutokset
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Yrittajyyden ammattitutkinnon perusteen

uudistamisprosessi

| Tietoperustan
kokoaminen
OPH:ssa ja
ENERIOIEE

Il Osaamistarvekysely ja
ilmoittautuminen mukaan
H uudistustyohon avataan
tapaamisia 3/2025

1/2025-4/2025

Useita asiantuntijatapaamisia

VI Lausuntopalautteen
kasittely, perusteen
muokkaaminen ja peruste
ruotsinnokseen 15.2.2026

V Lausuntokierros
perusteluonnoksesta

Lausuntopalvelu.fi 12/2025-

Il Avoimet
verkkotyopajat
8 kpl

4-11/2025

IV Tekoalyagenttien
kehittaminen ja
testaus 7-11/2025
TESSA-hankkeessa

VII Uudistetut Yrittajyyden
ammattitutkinnon

perusteet julkaistaan
5/2026

Perustemaarays on
voimassa 1.8.2026 lahtien



https://www.oph.fi/fi/uutiset/2025/tekoalylla-tehokkuutta-tutkinnon-perusteuudistuksiin

Avoimet tyopajat

28.4.2025 Liiketoiminnan . 21.8.2025 Verkkotypaja:
ja yrittajyyden tutkintojen [l ~ 1>:8-2025 Verikotyopajo Palvelurobotiikka,

perusteiden DIERLITC [ Es e, tekoalyjarjestelmien

: . . kauppiastoiminta ja . en e )
uudistamistyon markkinointi kdyttéonotto ja muu

22.8.2025 Verkkotyopaja:
Dataosaaminen, datan
hyodyntaminen ja
digitalisaatio-osaaminen

kdaynnistyswebinaari digitalisaatio-osaaminen

5.9.2025 Verkkoty6paja: Uudistuvan
yrittdjyysosaamisen tutkinnon osien
kommentointi- ja tyostotilaisuus
verkossa | Opetushallitus jarjestettiin

25.8.2025 Verkkotyopaja:
Yritystoiminnan kehittaminen ja
yritysneuvonta

10.10.2025 Verkkotyopaja: 21.11.2025 Kommentointitilaisuus:
Yrittajyyden ammattitutkinnon Yrittdajyyden ammattitutkinnon
tutkinnon perusteen tutkinnon osat luonnos

Lisatietoa Opetushallituksen sivulta Yrittajyyden

, ammattitutkinnon perusteiden uudistaminen | Opetushallitus
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Yhteistyo uudistuksessa

Uudistyohon ilmoittautui mukaan yli 200 henkil6a

* Yhteistyokumppaneita muun muassa

20/02/2026

Suomen Yrittajat ry
Uudenmaan Yrittajat
Suomen Uusyrityskeskukset ry

Suomen Yritysvalittajain ja
Omistajanvaihdosasiantuntijain Liitto ry

Suomen Markkinointiliitto ry

Opetushallitus

Taloushallintoliito

Kaupan liitto

Kilpailu- ja kuluttajavirasto
Digital Commerce Finland
Sitra

TIEKE

vhteistyo uudistamisessa Yrittajyyden ja
johtamisen tydelamatoimikunnan

ammatillisen koulutuksen jarjestajien

edustajia
/‘5\


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kauppa-hallinto-ja-oikeustieteiden-tyoelamatoimikunnat-0
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kauppa-hallinto-ja-oikeustieteiden-tyoelamatoimikunnat-0

Yrittajyyden ammattitutkinnon viimeistelyn
aikataulu

* Lausuntokierros paattyi 5.1.2026
e Keskustelua Yrittajyyden ammattitutkinnosta ja sen muodostumisesta 15.1.2026

* Avoin keskustelutilaisuus 3.2.2026 lausuntopalautteen perusteella
tehdyistad/tehtavistd muutoksista

* Perusteen viimeistely 15.2.2026 mennessa
* Peruste ruotsinnoksessa 15.2.-4/2026

* Perusteen julkaisu 5-6/2026, peruste voimaan 1.8.2026
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Huomioita lausunnoista

Lausuntoja saatiin 23 kappaletta lausuntopalvelu.fi kautta ja kaksi lausuntoa oli toimitettu
suoraan Opetushallituksen kirjaamoon eli yhteensa 25 kappaletta

Tutkinnon perusteen luonnos sai myonteista palautetta sisaltdjen ajantasaisuudesta ja
monipuolisuudesta.

e Uusia digitalisaatiota, brandaysta, kansainvalistymista ja tydnantajana toimimista tukevia
tutkinnon osia pidettiin hyvina, myos asiakasymmarryksen ja riskienhallinnan sisallot saivat
myonteista palautetta. Digitaalisen kaupan tutkinnon osat nahtiin paremmiksi kuin
aiemman perusteen. Myos talousosaamisen sisaltdja pidettiin hyvina, mutta niita toivottiin
edelleen vahvistettavan koko tutkinnon suorittamisen nakokulmasta (talousosaamisen on

oltava vahvaa)

 Tutkinnon osien laajuutta 15-30 osp pidettiin hyvana, mutta joidenkin tutkinnon osien
laajuutta tulisi harkita nostettavaksi 30-> 45 osp

e Valinnaisuus koettiin laajaksi - jopa liian laajaksi, osaamisalojen valinnaisuutta kohdennettu
ja muutamia tutkinnon osia siirretty Liiketoiminnan ammattitutkintoon
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Huomioita lausunnoista

* Eniten palautetta tuli siita, etta kaikkien tutkinnon osien osalta ei oltu maaritelty sita,
miten osaaminen osoitetaan yritysneuvonnan tehtavissa

e Tata ei ole tehty kaikkien tutkinnon osien osalta, koska sen ei ole katsottu olevan
tarkoituksenmukaista, koska osaamisen muuttuu, kun osaaminen osoitetaan
neuvontatehtavassa. Osaamisalojen valinnaisuutta kohdennetaan, kaikki ei voi olla
kaikille valinnaisia lukuunottamatta digivihrean siirtyman tutkinnon osia.

* Yleisesti toivottiin terminologian muuttamista ammattitaitovaatimuksissa seuraavasti
organisaatio -> yritys

 Ammattitaitovaatimuksia pidettiin paasaantoisesti selkeina ja termistoa oikeanlaisena,
mutta kasitteita organisaatio ja tyopaikka toivottiin korvattavan yrityksella (Syyna
yleistermien kayttéon OPH:n perusteohje, joka koskee kaikkia aloja ja sisaltaa eri aloja
lapileikkaavat geneeriset ammattitaitovaatimukset). Tahan liittyen keskusteltu seka

tyoelamatoimikunnassa etta OPH:ssa perusteohjeesta poikkeamisesta yrittajyyden

hyvaksi ja lausuntopalautteen huomioimiseksi.
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Muutokset
lausuntopalautteen
perusteella

20/02/20



Lausuntopalautteen perusteella on tehty/ tehdaan
seuraavia muutoksia |

* Kaikille pakollisen tutkinnon osan sisaltéa ja osaamisen osoittamista on tarkastettu

* Tutkinnon muodostumista ja valinnaisuuttaa osaamisalojen sisalla on vahennetty
(valinnaisuus kohdentuu nyt paremmin yritystoimintaa suunnitteleva, kehittava ja
yritysneuvoja)

e Tutkinnon osia on joko yhdistetty, korvattu, poistettu tai siirretty hyédynnettavaksi vuonna
2026 uudistettavissa Liiketoiminnan ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perusteissa
(esim. TyOnantajana toimiminen ja Palvelurobotiikan hydodyntaminen)

* Lisaksi sisaltolisaysehdotuksia liittyen hankintoihin, sukupolven- ja omistajanvaihdoksiin
toteutetaan Liiketoiminnan erikoisammattitutkinnon perusteen kokonaisuudistuksessa

* Lausuntojen perusteella on syntynyt ajatus Yritysneuvonnan osaamisen kehittamisen
jatkumosta Liiketoiminnan erikoisammattitutkintoon Yrityksen asiantuntijapalvelujen

osaamisala
20/02/2026 | Opetushallitus 10



Lausuntopalautteen perusteella on tehty/
tehd3aan seuraavia muutoksia Il

Osaamisen osittamisen teksteja on muokattu lapileikkaavasti yritystoimintaa
suunnittelevan, yksinyrittajan ja yritysneuvonnan nakdokulmasta poikkeamaan
OPH:n perusteohjeen yleisesta osaamisen osoittamisen lausekkeesta
samansuuntaisesti kuten nykyisessa Yrittajyyden tutkinnon perusteessa.

Joidenkin tutkinnon osien sisaltdoa on yksinkertaistettu mainittakoon esim.
Digitaalisen kaupan suunnittelu ja konseptointi seka Digitaalisen kaupan
optimointi ja kehittaminen ja naihin liittyva kasitemaarittely seka Yrityksen
datavalmius ja datan hyodyntaminen liiketoiminnan tukena 30 osp.

Kokonaisuudistettuun perusteeseen tehdaan lopullinen kielenhuolto vasta kun
sisaltomuokkaukset on kokonaisuutena tehty. Kiannds luonnollisesti tehdaan
kielenhuollettuun versioon.

20/02/2026 1 Opetushallitus
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Kaikille yhteinen pakollinen tutkinnon osa

Yrityksessa tyoskentely ja yritystoiminta —tutkinnon osa koettiin tutkinnon
suorittamisen estavaksi, jos on tyoton tai ei viela ole yritystoimintaa. Ei ole koska
tutkinnon osilla ei ole suoritusjarjestysta ja ks. seuraava kohta.

. (] . .
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A Hevastimusten-mukatsentoiminranfe-aokumentatyaskentelynsa-Lisaysta el
ole voitu toteuttaa, koska se ei noudata ammatillisen koulutuksen lakia. Ammattitaidon
osoittamista on jo mahdollista taydentaa muilla tavoin: “Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta

osin arvioida nédyton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetddn yksilollisesti
muilla tavoin.”

Lisatty osaksi talouden hallinta-osa-aluetta ammattitaitovaatimus: tuntee yrittajan
lakisaateiset elake- ja muun sosiaaliturvan muodostumisen periaatteet seka keskeisia
vapaaehtoisia vakuutuksia

KKV:n lausunto: Muotoiltu uudelleen ammattitaitovaatimus: noudattaa alan saadoksia ja
ohjeit&sekditiitee viranomaisten ohjeistuksia ja keskeisié asiantuntijatiedon IGhteitd *



Tutkinnon muodostuminen ja osaamisalat

* Yritystoiminnan kdaynnistamisen osaamisalan nimenmuutosta toivottiin Yritystoiminnan
suunnittelun osaamisalaksi ja toisaalta taas toivottiin jatettavan vain kaksi osaamisalaa

* Lausuntokierroksen kahden valinnaisten tutkinnon osien ryhmien muodostumisessa
pelattiin rajoittavan liikaa valinnaisuutta ja siten vahentavan tutkinnon vetovoimaa,
lilan suuren valinnaisuuden taas pelattiin menettavan fokuksen osaamisalojen tarkeista

osaamisista — tasta syysta karsittu osaamisalojen valinnaisuutta alkuperaista fokusta
palvelevaksi

* Lausuntojen pohjalta muutettu osaamisalat seuraaviksi
* Yritystoiminnan suunnittelun ja kaynnistamisen osaamisala
* Yritystoiminnan kehittamisen ja kestavan kasvun osaamisala

e Sadilytetty Yritysneuvonnan osaamisala

20/02/2026 | Opetushallitus 13



Pakollinen tutkinnon osa ja osaamisalojen
pakolliset tutkinnon osat

* Kahden osaamisalan nimia on muutettu osittain

Kaikille pakollinen tutkinnon osa: Yrityksessa tyoskentely ja yrityksen toiminta 15 osp

Yritystoiminnan suunnittelun ja

kdynnistamisen osaamisalan

pakolliset tutkinnon osat

* Liikeidean kehittaminen 30 osp

* Yrityksen talouden suunnittelu,
tuloksen varmistaminen ja
riskienhallinta 45 osp

Yritystoiminnan kehittamisen

osaamisalan

pakollinen tutkinnon osa

* Yritystoiminnan
kehittamiskohteiden
tunnistaminen ja strategiset
tavoitteet 30 osp

Yritysneuvonnan osaamisalan pakolliset

tutkinnon osat

* Yritysneuvonta 30 osp

e Yrityksen talouden suunnittelu,
tuloksen varmistaminen ja
riskienhallinta 45 osp

20/02/2026 1 Opetushallitus
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Osaamisalat ja valinnaisuus

* Osaamisalojen kaksivaiheinen valinnaisuus on poistettu
* Osaamisalojen valinnaisuutta rajattu

* Digivihredn siirtymdn tutkinnon osat ovat edelleen kaikille vallinnaisia ja niihin ei
voi tehdd muutoksia, koska ovat samansisadltoisia kaikissa ammatillisen
koulutuksen tutkintojdrjestelmdn tutkinnon osissa

* Tekodlyn hyédyntéiminen tybprosessissa 15 osp
* Digikyvykkyyden edistdminen tyoyhteiséssd 15 osp

* Vihredn siirtymadn edistéminen 15 osp

20/02/2026 1 Opetushallitus
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Saadoksista

KKV tutkinnon perusteet vastaavat kuluttajakaupan osalta suurelta osin tyéelaman
tarpeita

Ehdotus: kaikissa kuluttajakauppaan liittyvissa tutkinnon osissa tulisi olla selkeat
viittaukset saaddksiin.

Tata vaatimusta ei voida kaikilta osin tayttaa, koska tutkinnon perusteet tulee laatia
siten, etta ne kattavat myos muun kuin kuluttajakaupan ja yksittaisia tarkkoja viittauksia
vksittaisiin saadoksiin valtetaan.

Sen sijaan muokattu Yritystoiminnan kehittamiskohteiden tunnistaminen ja strategiset
tavoitteet, 30 osp ammattitaitovaatimus: arvioi yrityksen digitaalisen ja muun
toimintaympariston turvallisuutta, toimivuutta ja ajantasaisuutta seka
toimintaymparistoa koskevien saaddsten ja ohjeistusten noudattamista

Digitaalisen kaupan suunnittelu ja konseptointi, 30 osp lisatty ammattitaitovaatimus:
selvittaa konseptiin liittyvan lainsaadannon vaatimuksia seka hyodyntaa

viranomaisohjeistuksia ja linjauksia digitaalisen kaupan suunnittelussa
20/02/2026 | Opetushallitus 16



Valinnaiset tutkinnon osat - muutokset

Kahdessa lausunnossa todettiin, etta Palvelurobotiikan hyédyntaminen—tutkinnon osa ei
koettu kuuluvan Yrittajyyden ammattitutkintoon (siirretty Liiketoiminnan AT:n
perusteluonnos)

Yhdessa lausunnossa Yrityksen paivittaisjohtaminen koettiin tarpeettomaksi tutkinnon
osaksi -> (ei poistettu)

Tarpeettomaksi yhdessa lausunnossa koettiin myos Yrityksen datavalmius ja datan
mahdollisuudet liiketoiminnan kehittamisessa, 30 osp (ei poistu, koska yhteiskunnan
kannalta tarpeellista kehittaa tata osaamista — sisaltoa kehitetty ja parenneltu)

Tybnantajana toimiminen -tutkinnon osan kirjoittaminen sellaisesta nakokulmasta, mika
hyodyttaisi yrittajaa ensimmaisen tydntekijan palkkaamisessa ja sen suunnittelussa? Nyt
kirjoitettu selvasti suuremman yrityksen nakokulmasta (mm. tyosuojelun toimintaohjelma,
vastuualueella tarvittava henkildéstoresurssien maara, henkiléstopalaverit ja muistiot
niista). Tutkinnon osan nimi ja sisalté uudistettu ja muotoiltu uusi korvaava Tyontekijan
palkkaaminen ja tyonantajana aloittaminen 30 osp —tutkinnon osa

20/02/2026 1 Opetushallitus 17



Laki maarittelee: Osaamien osoittaminen

Osaamisen osoittaminen ja arviointi | Opetushallitus

Laki ammatillisesta koulutuksesta: Osaamisen osoittaminen

Tutkinnon osien edellyttama ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla
kaytannon tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa ja tyoprosesseissa (ndytto).
Naytossa opiskelija osoittaa, miten hyvin han on saavuttanut tutkinnon
perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen. Koulutuksen
jarjestaja vastaa nayton toteuttamisesta.

Naytto toteutetaan tyopaikoilla kaytannon tyotilanteissa. Perustellusta syysta
naytto voidaan kuitenkin jarjestaa myos muualla kuin tyopaikalla.
Nayttoympariston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa maaratyn osaamisen
osoittaminen.

Lisaksi vaatimus riittavasta tuotanto- ja palvelutoiminnasta
20/02/2026 1 Opetushallitus
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Lausuntopalautetta osaamisen osoittaminen

* Yrittajyytta suunnittelevalle tulisi olla mahdollista suorittaa koko tutkinto ilman, etta
edellytetaan yritystoiminnan kaynnistymista eli kaytanndssa koko tutkinto suoritettaisiin
laatimalla suunnitelmat. (Ei voida huomioida, koska ei noudata ammatillisen koulutuksen
lainsaadannon tahtotilaa.)

* Vaatimusta yritystoiminnan kdaynnistamisesta pidettiin kohtuuttomana ja opiskelijamaarien
pelattiin tasta syysta pienentyvan, vaikka yritystoiminnan kaynnistaminen ei ole pakollinen
tutkinnon osa.

* Perustetta toivottiin muokattavan siten, etta se soveltuisi myos yhden hengen yrittajille.
Osaamisen hankkimisen ja osoittamisen tulee olla mahdollista tilanteissa, jossa
yritystoiminta on pienimuotoista. Pitaa vahvistaa edelleen yrittajan toimeentulon,
taloudellisen riskin ja arjen paatoksenteon realiteettien huomioimista. Tata on tehty.

* Huomio myos yksinyrittajan olisi ollut mahdollista osoittaa osaamista myos
lausuntokierroksella olleen perusteen mukaisesti, koska yhdenkin hengen yritys on
organisaatio ja yksinyrittajan yritys on hanen tyopaikkansa. Kasitteita on muutettu, jotta ei

tehda virhepaatelmia, mutta ei digivihrean siirtyman valinnaisten tutkinnon osien osalta.
20/02/2026 | Opetushallitus 19



Osaamisen osoittaminen

* Osaamisen osoittamisen on joissakin lausunnoissa tulkittu olevan mahdollista vain tyonantajayrityksissa
ja nain ei saisi olla, vaikka yritys yrittajan itsensa tyopaikka on ja yhden hengenkin yritys on organisaatio.

 Tama ilmeisesti johtuu siita, etta tutkintojen perusteissa yleisesti kaytettava ammattitaidon osoittamisen

teksti on Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kaytannon tyotehtavissa xxxx alansa tyopaikan
tyoymparistossa tai tyopaikalla.

 15.1.2026 kokouksessa jossa Yrittajyyden ja johtamisen seka Liiketoiminnan tyoelamatoimikunnan
puheenjohtaja ja muutamia lausunnon antajia syntyi ajatus, etta osaamisen osoittamiseen kirjataan
kaytannon tyotehtavissa xxxx yrityksen tyoymparistossa, mikali paikka on tarpeen maaritella.

Lisaksi yrittajyyden ja johtamisen ty6elamatoimikunnan kokouksessa 26.1.2026 on paatetty seuraavaa:

* Yritysneuvonnan osalta kirjataan se, miten on mahdollista osoittaa yritysneuvonnan tehtavissa tai

pelkastaan se, etta osaaminen on mahdollista osoittaa myos yritysneuvonnan tehtavissa, mikali se ei
edellyta poikkeavaa osaamisen osoittamista.

* (Osaamisen osoittaminen mahdollistetaan joissakin tutkinnon osissa laatimalla suunnitelmat kuten
aiemmassakin tutkinnon perusteessa. Tehty silta osin kuin laki sallii. Nain huomioidaan yrittajyytta
kaynnistavan tilanne paremmin ja osaamisen kehittaminen tukee yrittajyytta.

20/02/2026 | Opetushallitus 20



Talousosaaminen tutkinnossa

Lausunnot koskien tutkinnon osia: Yrityksen talouden suunnittelu ja riskienhallinta 30 osp
ja Yrityksen talouden seuranta ja suunnittelu 15 osp

MYRY korostaa etta tutkinnon osat ovat erityisen tarkeita mikroyrittajille ja etta naissa tulisi
nakya selkedammin yritystoiminnan ja yrittajan henkilékohtaisen talouden, verotuksen ja
sosiaaliturvan rajapinta. Talousosaamisen vahvistamista toivottiin myds muuttamassa
muussa lausunnossa

Talousosaamisen tulisi sisaltaa nama kaikki vaiheet
* Talouden tulkinta ja seuranta
 Talouden riskienhallinta

* Tutkinnon osissa tulisi korostua liiketoiminnan taloudellinen vakaus, jatkuvuus ja
toimeentulon hallinta
Johtopaatos: Yhdistetty talouden tutkinnon osat: Yrityksen talouden seuranta ja tulkinta
15 osp seka talouden suunnittelu ja riskienhallinta 30 osp yhdeksi Yrityksen talouden

suunnittelu, tuloksen varmistaminen ja riskienhallinta 45 osp -tutkinnon osaksi
20/02/2026 | Opetushallitus 21
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Valinnaiset tutkinnon osat - lausuntopalaute

e Jaetaan kahtia Kansainvalistyminen 30 osp
* Jaetaan kahtia Tuotanto- ja palveluprosessin kaynnistaminen 30 osp

Ei jaeta, tutkinnon osia ei ole katkaistu suunnitteluksi ja kaynnistamiseksi, koska ei
olisi enaa toimiva kokonaisuus. Valitaan ensisijaisesti kun tavoitteena on myos
kaynnistaminen.

* Tuotanto- ja palveluprosessin suunnittelu ja kaynnistaminen, 30 osp Nimi
muutettu Tuotanto- tai palveluprosessin suunnittelu ja kaynnistaminen, 30 osp
ja muokattu sopimaan myos pienyrittajalle, koska TAI nimessa kuvaa paremmin
sisaltoa (ammattitaidon osoittaminen mahdollista joka tuotanto- tai palvelu)

* Sisallon muotoilu yksin- ja pienyrityksen nakdkulmaan sovittavammaksi, vaikka
prosessien vaiheet etenevatkin hyvin samansuuntaisesti liiketoiminnan
toimialasta riippumatta

20/02/2026 1 Opetushallitus
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Tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia

KKV:n lausunto: Asiakasymmarryksen ja myynnin kasvattaminen 30 osp-> 45 osp
lisatty ammattitaitovaatimus: esittelee mahdolliset maksu-, laskutus- ja
rahoitusvaihtoehdot seka niihin liittyvat ehdot lainsaadannodn ja
viranomaislinjausten edellyttamalla tavalla

KKV:n lausunto: Liikeidean kehittaminen 30 osp: lisatty ammattitaitovaatimus
tunnistaa lainsaadannon tuntemuksen merkityksen yritystoiminnalle seka osaa
hyodyntaa viranomaisten ohjeistuksia ja tietolahteita

KKV:n lausunto: Yritysneuvonta: lisatty ammattitaitovaatimus: seuraa ja osaa
hyodyntaa viranomaisten tarjoamia tietolahteita, ohjeistuksia ja linjauksia
koskien yritystoimintaa ja sen suunnittelua

Lisaksi lisatty ammattitaitovaatimus: neuvoo seuraamaan viranomaisten
ohjeistuksia ja tiedotusta ajankohtaisista saadosmuutoksista

20/02/2026 | Opetushallitus 23



Tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia muokattu
Kaupan liitto ry

Asiakaslahtoinen tuotteiden ja palveluiden kehittaminen, 30 osp (muokattu
ammattitaitovaatimuksia):

* suunnittelee arviointimenetelmat tuotteen tai palvelun elinkaaren eri vaiheisiin
jatkuvan kehittamisen periaatteita noudattaen

* maarittelee menetelmat, joilla tuotteen tai palvelun kaupallisen arvon sailymista
seurataan kannattavuuden varmistamiseksi

Yritystoiminnan kehittamiskohteiden tunnistaminen ja strategiset tavoitteet, 30 osp
* arvioi liiketoimintamallin toimivuutta ja vertailee eri lilketoimintamalleja

* analysoi yrityksen taloustilannetta kannattavuuden, varavaraisuuden ja
maksuvalmiuden nakokulmista seka tunnistaa talouden kehittamistarpeita
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Tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia
muokattu lausuntopalautteeseen perustuen

Digitaalisen kaupan optimointi ja kehittaminen, 30 osp

* seuraa reaaliaikaista kavija- ja myyntidataa seka kehittaa digitaalista kauppaa ja
sen kannattavuutta

* Digitaalisen kaupan kasitetta tasmennetty edelleen molempiin digitaalisen
kaupan tutkinnon osiin.

e Yrityksen perustaminen ja liiketoiminnan kdaynnistaminen

e Asiakaslahtoinen tuotteiden ja palveluiden kehittaminen

e Tuotanto- tai palveluprosessin suunnittelu ja kaynnistaminen

* Ymparistovastuuta, sosiaalista ja taloudellista kestavyytta vahvistavia
ammattitaitovaatimuksia vahvistettu edelleen
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Valinnaiset tutkinnon osat

Brandin suunnittelu -

tutkinnon osa tulisi

tarkastella yhteen muiden Ammatillinen kehittyminen ja oman osaamisen brandaaminen (107620)
ja Olemassa OleV|en Ammatillinen tutkinnon osa | 2 Tutkinnon perustetta v

tutkinnon osien kanssa.

Brandin kehittdminen (300644) @il

Liiketoiminnan erikoisammattitutkinto, Voimaantulo: 1.1.2019 @ Voimassa

Yrittajyyden
ammattitutkintoon on Brandin rakentaminen (300187)
soveltuva 15 osp Iaajuinen Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinto, Voimaantulo: 1.1.2026 ® Voimassa
kokonaisuus, jota voi
taydentaa muilla
huomattavasti laajemmilla

tutkl NNON OS] | |a . N Imi Tuotteistamisen, brandayksen ja markkinointiviestinnin kehittdminen tekstiili- ja muotialalla (300552)
. . Tekstiili- ja muotialan erikoisammattitutkinto, Voimaantulo: 1.8.2025 ® Voimassa
muutettu Brandin

Maatalousalan yrityksen brandin rakentaminen (300704)

Maatalousalan erikoisammattitutkinto, Voimaantulo: 1.8.2025 ® Voimassa

suunnittelu ja o e
Valokuvausalan brindin rakentaminen (300253)
b ra n d io hj e i St u kse n Media-alan erikoisammattitutkinto, Voimaantulo: 1.8.2018 @® Voimassa

laatiminen  ovetushaliitus 2%



Yrittajyyspolun alku tutkinnon perusteessa (tassa ei kaikkia tutkinnon
osia o
Yritykses)séa' tydskentely ia vrityksen toiminta, —l ‘ Yritystoiminta kdynnistetty

. : : : spgces : Yrityksen kansainvalistyminen 30 os
15 osp (kaikissa tilanteissa mahdollinen)  Yrittajyyteen valmentautuminen lAsiakasymm\'érrys B Y P

i i3 kii ittaigksi ja yritystoiminnan suunnittelu : : :
- Kun ajatus ja kiinnostus yrittajaksi Jaynty | monikanavainen myynti 45 osp
ryhtymisen mahdollisuudesta .
- Yritystoiminnan arki tutuksi ja Yrityksen talouden suunnittelu, tuloksenjvarmistaminen ja
e s . riskienhallinta. 45 os . Yrityksen
yrittdjamainen toiminta 15K Inta, P S ivittisiohtami
+ Yrityksen talouden ymmértaminen, kdnnattavuus ja ;’g'v' alsjohtaminen,
L : osp
riskienhallinta Madkkinointiviestint ja
Liikeidean kehittdminen, 30 osp sisaftostrategia, 30 osp

Brandin suunnittelu ja
brandiohjeistuksen
laatiminen, 15 osp
Digitaalisen kaupan suunnittelu ja Digitaalisen kaupan
konseptointi, 30 osp | optimointi ja
kehittaminen 30 osp

e Yrittajyysvalmiudet, yrittamisen muodot
e Toimintaympariston analyysi
* Liikeidea ja sen kehittaminen
e Liiketoimintasuunnitelma

Tyontekijan palkkaaminen ja
. tyonantajana aloittaminen 30 osp

Yrityksen perustaminen ja liiketoiminnan kéynnist?minen, 15 osp
e Yritystoiminnan perustamisen ja kdynnistamisen tyotehtavat (oletetaan etta

Yrityksen ostaminen, 15 osp liiketoimintasuunnitelma olemassa)  Tuotantd- tai palveluprosessin suunnittelu
e Yritysoston suunnittelu ja valmistelu seka ia kdvnnistiminen, 30 osp
rahoitussuunnitelman yritysostolle :

sekd liiketoiminnan kehittdmisen strategiset tavoitteet Asia-ka?.slélhtbinen tuotteicien ia palveluiden
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Osaamisalojen kuvaustekstit

* (Osaamisalojen kuvaukset on muokattu vastaamaan muutoksia

 Yritystoiminnan suunnittelun ja kaynnistamisen osaamisala

e Yritystoiminnan kehittamisen ja kestavan kasvun osaamisala

 Yritysneuvonnan osaamisala
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Yrittajyyden ammattitutkinnon perusteen tutkinnon osien
muokkaukset lausuntopalautteen perusteella

Yritystoiminta

Liikeidean kehittaminen ja-testaaminen

lilkketoimintasuunnitelma (30 osp)
Yrityksessa tyoskentely ja yrityksen toiminta (15 osp)

Yritystoiminnan kehittamiskohteiden tunnistaminen ja
strategiset tavoitteet (30 osp)

Projektin suunnittelu ja toteuttaminen (30 osp)

Tuotanto-4a-tai palveluprosessin suunnittelu ja

kdaynnistaminen (30 osp)

Yrityksen ostaminen (15 osp)
Yrityksen paivittaisjohtaminen (30 osp)

Yrityksen perustaminen ja liiketoiminnan

kaynnistam

inen

petusha

ﬂ

15 osp)

itus

* Tyontekijan palkkaaminen ja tyonantajana
aloittaminen (30 osp)

T : o 30 |
* Yrityksen kansainvalistyminen (30 osp)
Vastuullisuus ja vihrea siirtyma

* Vihrean siirtyman edistaminen (15 osp)
Talous ja riskienhallinta

* Yrityksen talouden suunnittelu, tuloksen
varmistaminen ja riskienhallinta, 45 osp

Yritysneuvonta

* Yritysneuvonta (3%
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Yrittajyyden ammattitutkinnon perusteen tutkinnon osien
muokkaukset lausuntopalautteen perusteella

Myynti, markkinointi ja asiakasymmarrys Digitalisaation, tekoalyn ja datatalouden hyodyntaminen

e Asiakasymmarrys ja monikanavainen myynti * Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa (15 osp)

(30->45 osp) . . - . .
e Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa (15 osp)

* Asiakaslahtoinen tuotteiden ja palveluiden

kehittiminen (30 osp) * Digitaalisen kaupan suunnittelu ja konseptointi (30 osp)

«  Brindin suunnittelu ja brindiohjeistuksen * Digitaalisen kaupan optimointi ja kehittaminen (30 osp)

laatiminen (15 osp) *  Yrityksen datavalmius ja data liilketoiminnan tukena (30 osp)

* Markkinointiviestinta ja sisaltdstrategia (30 o Palvelurobotikan hvidyntimi (15 65p)
osp)
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Yrittajyyden ammattitutkinnon
perusteluonnoksen esikatselunakyman linkki

* Yrittajyyden ammattitutkinnon
perusteen esikatselunakyma
Yrittajyyden ammattitutkinto —
ePerusteet
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Ennakkotietona: Liiketoiminnan ja yrittajyyden
kehittamispaivat 2026

Kehittamispaivat 7-8.10.2026

e Paikkana Clarion hotelli Helsinki

* Tapahtuma on raataloity tukemaan
uudistettujen tutkinnon osien sisaltdjen
opettamista ja kayttoonottoa niin
lilketoiminnan kuin yrittajyyden tutkintojen
perusteiden osalta

* Tapahtuman ennakkotieto OPH:n
tapahtumakalenterissa Liiketoiminnan ja
yrittajyyden kehittamispaivat - Save the date

Kuvituskuva, joka luotu ChatGPT:Ild 11/2025
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