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3.2.2026 Opetusneuvos Minna Taivassalo,
Opetushallitus Ammatillinen koulutus –yksikkö
Esityksen sisältöön tehty päivityksiä 20.2.2026, jotta vastaa perusteen 
viimeisteltyä muotoa. 



Esityksen sisältö

• Uudistustyö ja yhteistyö uudistuksen toteuttamisessa

• Perusteen viimeistelyn aikataulu

• Yleiset havainnot lausunnoista ja lausuntopalautteen perusteella 
tehdyt/tehtävät muutokset 
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Yrittäjyyden ammattitutkinnon perusteen 
uudistamisprosessi

I Tietoperustan 
kokoaminen 
OPH:ssa ja 

asiantuntija-
tapaamisia

1/2025-4/2025 

II Osaamistarvekysely ja  
ilmoittautuminen mukaan 
uudistustyöhön avataan 

3/2025

III Avoimet 
verkkotyöpajat 

8 kpl

4-11/2025
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V Lausuntokierros 
perusteluonnoksesta 

Lausuntopalvelu.fi  12/2025-

VI Lausuntopalautteen 
käsittely, perusteen 

muokkaaminen ja peruste 
ruotsinnokseen 15.2.2026

VII Uudistetut Yrittäjyyden 
ammattitutkinnon 

perusteet julkaistaan 
5/2026 

Perustemääräys on 
voimassa 1.8.2026 lähtien

TESSA-hankkeessa

IV Tekoälyagenttien 
kehittäminen ja 

testaus 7-11/2025 
TESSA-hankkeessaUseita asiantuntijatapaamisia 

https://www.oph.fi/fi/uutiset/2025/tekoalylla-tehokkuutta-tutkinnon-perusteuudistuksiin


Avoimet työpajat

28.4.2025 Liiketoiminnan 
ja yrittäjyyden tutkintojen 

perusteiden 
uudistamistyön 

käynnistyswebinaari

15.8.2025 Verkkotyöpaja 
Digitaalinen kauppa, 
kauppiastoiminta ja 

markkinointi

21.8.2025 Verkkotyöpaja: 
Palvelurobotiikka, 

tekoälyjärjestelmien 
käyttöönotto ja muu 

digitalisaatio-osaaminen

22.8.2025´Verkkotyöpaja: 
Dataosaaminen, datan 

hyödyntäminen ja 
digitalisaatio-osaaminen 
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25.8.2025 Verkkotyöpaja: 
Yritystoiminnan kehittäminen ja 

yritysneuvonta

5.9.2025 Verkkotyöpaja: Uudistuvan 
yrittäjyysosaamisen tutkinnon osien 

kommentointi- ja työstötilaisuus 
verkossa | Opetushallitus järjestettiin

10.10.2025 Verkkotyöpaja: 
Yrittäjyyden ammattitutkinnon 

tutkinnon perusteen tutkinnon osat

21.11.2025 Kommentointitilaisuus: 
Yrittäjyyden ammattitutkinnon 

luonnos

Lisätietoa Opetushallituksen sivulta Yrittäjyyden 
ammattitutkinnon perusteiden uudistaminen | Opetushallitus

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/yrittajyyden-ammattitutkinnon-perusteiden-uudistaminen
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/yrittajyyden-ammattitutkinnon-perusteiden-uudistaminen


Yhteistyö uudistuksessa

Uudistyöhön ilmoittautui mukaan yli 200 henkilöä

• Yhteistyökumppaneita muun muassa

• Suomen Yrittäjät ry

• Uudenmaan Yrittäjät 

• Suomen Uusyrityskeskukset ry

• Suomen Yritysvälittäjäin ja 
Omistajanvaihdosasiantuntijain Liitto ry

• Suomen Markkinointiliitto ry

• Taloushallintoliito 

• Kaupan liitto

• Kilpailu- ja kuluttajavirasto

• Digital Commerce Finland

• Sitra

• TIEKE

• yhteistyö uudistamisessa Yrittäjyyden ja 
johtamisen työelämätoimikunnan 

• ammatillisen koulutuksen järjestäjien 
edustajia
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Yrittäjyyden ammattitutkinnon viimeistelyn 
aikataulu
• Lausuntokierros päättyi 5.1.2026

• Keskustelua Yrittäjyyden ammattitutkinnosta ja sen muodostumisesta 15.1.2026

• Avoin keskustelutilaisuus 3.2.2026 lausuntopalautteen perusteella 
tehdyistä/tehtävistä muutoksista 

• Perusteen viimeistely 15.2.2026 mennessä

• Peruste ruotsinnoksessa 15.2.-4/2026

• Perusteen julkaisu 5-6/2026, peruste voimaan 1.8.2026
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Huomioita lausunnoista
• Lausuntoja saatiin 23 kappaletta lausuntopalvelu.fi kautta ja kaksi lausuntoa oli toimitettu 

suoraan Opetushallituksen kirjaamoon eli yhteensä 25 kappaletta

• Tutkinnon perusteen luonnos sai myönteistä palautetta sisältöjen ajantasaisuudesta ja 
monipuolisuudesta.

• Uusia digitalisaatiota, brändäystä, kansainvälistymistä ja työnantajana toimimista tukevia 
tutkinnon osia pidettiin hyvinä, myös asiakasymmärryksen ja riskienhallinnan sisällöt saivat 
myönteistä palautetta. Digitaalisen kaupan tutkinnon osat nähtiin paremmiksi kuin 
aiemman perusteen. Myös talousosaamisen sisältöjä pidettiin hyvinä, mutta niitä toivottiin 
edelleen vahvistettavan koko tutkinnon suorittamisen näkökulmasta (talousosaamisen on 
oltava vahvaa)

• Tutkinnon osien laajuutta 15-30 osp pidettiin hyvänä, mutta joidenkin tutkinnon osien 
laajuutta tulisi harkita nostettavaksi 30-> 45 osp

• Valinnaisuus koettiin laajaksi - jopa liian laajaksi, osaamisalojen valinnaisuutta kohdennettu 
ja muutamia tutkinnon osia siirretty Liiketoiminnan ammattitutkintoon
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Huomioita lausunnoista

• Eniten palautetta tuli siitä, että kaikkien tutkinnon osien osalta ei oltu määritelty sitä, 
miten osaaminen osoitetaan yritysneuvonnan tehtävissä

• Tätä ei ole tehty kaikkien tutkinnon osien osalta, koska sen ei ole katsottu olevan 
tarkoituksenmukaista, koska osaamisen muuttuu, kun osaaminen osoitetaan 
neuvontatehtävässä. Osaamisalojen valinnaisuutta kohdennetaan, kaikki ei voi olla 
kaikille valinnaisia lukuunottamatta digivihreän siirtymän tutkinnon osia. 

• Yleisesti toivottiin terminologian muuttamista ammattitaitovaatimuksissa seuraavasti 
organisaatio -> yritys

• Ammattitaitovaatimuksia pidettiin pääsääntöisesti selkeinä ja termistöä oikeanlaisena, 
mutta käsitteitä organisaatio ja työpaikka toivottiin korvattavan yrityksellä (Syynä 
yleistermien käyttöön OPH:n perusteohje, joka koskee kaikkia aloja ja sisältää eri aloja 
läpileikkaavat geneeriset ammattitaitovaatimukset). Tähän liittyen keskusteltu sekä 
työelämätoimikunnassa että OPH:ssa perusteohjeesta poikkeamisesta yrittäjyyden 
hyväksi ja lausuntopalautteen huomioimiseksi. 
20/02/2026 Opetushallitus 8



Muutokset 
lausuntopalautteen 
perusteella
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Lausuntopalautteen perusteella on tehty/ tehdään 
seuraavia muutoksia I

• Kaikille pakollisen tutkinnon osan sisältöä ja osaamisen osoittamista on tarkastettu 

• Tutkinnon muodostumista ja valinnaisuuttaa osaamisalojen sisällä on vähennetty 
(valinnaisuus kohdentuu nyt paremmin yritystoimintaa suunnitteleva, kehittävä ja 
yritysneuvoja)

• Tutkinnon osia on joko yhdistetty, korvattu, poistettu tai siirretty hyödynnettäväksi vuonna 
2026 uudistettavissa Liiketoiminnan ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perusteissa 
(esim. Työnantajana toimiminen ja Palvelurobotiikan hyödyntäminen) 

• Lisäksi sisältölisäysehdotuksia liittyen hankintoihin, sukupolven- ja omistajanvaihdoksiin 
toteutetaan Liiketoiminnan erikoisammattitutkinnon perusteen kokonaisuudistuksessa

• Lausuntojen perusteella on syntynyt ajatus Yritysneuvonnan osaamisen kehittämisen 
jatkumosta Liiketoiminnan erikoisammattitutkintoon Yrityksen asiantuntijapalvelujen 
osaamisala 
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Lausuntopalautteen perusteella on tehty/ 
tehdään seuraavia muutoksia II
• Osaamisen osittamisen tekstejä on muokattu läpileikkaavasti yritystoimintaa 

suunnittelevan, yksinyrittäjän ja yritysneuvonnan näkökulmasta poikkeamaan 
OPH:n perusteohjeen yleisestä osaamisen osoittamisen lausekkeesta 
samansuuntaisesti kuten nykyisessä Yrittäjyyden tutkinnon perusteessa. 

• Joidenkin tutkinnon osien sisältöä on yksinkertaistettu mainittakoon esim. 
Digitaalisen kaupan suunnittelu ja konseptointi sekä Digitaalisen kaupan 
optimointi ja kehittäminen ja näihin liittyvä käsitemäärittely sekä Yrityksen 
datavalmius ja datan hyödyntäminen liiketoiminnan tukena 30 osp. 

• Kokonaisuudistettuun perusteeseen tehdään lopullinen kielenhuolto vasta kun 
sisältömuokkaukset on kokonaisuutena tehty. Käännös luonnollisesti tehdään 
kielenhuollettuun versioon. 
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Kaikille yhteinen pakollinen tutkinnon osa
• Yrityksessä työskentely ja yritystoiminta –tutkinnon osa koettiin tutkinnon 

suorittamisen estäväksi, jos on työtön tai ei vielä ole yritystoimintaa. Ei ole koska 
tutkinnon osilla ei ole suoritusjärjestystä ja ks. seuraava kohta. 

• Ehdotettu lisättäväksi ammattitaidon osoittamiseen seuraavaa: Yritystoimintaa 
suunnitteleva suunnittelee oman perustettavan yrityksensä osalta 
ammattitaitovaatimusten mukaisen toiminnan ja dokumentoi työskentelynsä. Lisäystä ei 
ole voitu toteuttaa, koska se ei noudata ammatillisen koulutuksen lakia. Ammattitaidon 
osoittamista on jo mahdollista täydentää muilla tavoin: ”Jos ammattitaitoa ei voi kaikilta 
osin arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti 
muilla tavoin.”

• Lisätty osaksi talouden hallinta-osa-aluetta ammattitaitovaatimus: tuntee yrittäjän 
lakisääteiset eläke- ja muun sosiaaliturvan muodostumisen periaatteet sekä keskeisiä 
vapaaehtoisia vakuutuksia

• KKV:n lausunto: Muotoiltu uudelleen ammattitaitovaatimus: noudattaa alan säädöksiä ja 
ohjeita sekä tuntee viranomaisten ohjeistuksia ja keskeisiä asiantuntijatiedon lähteitä20/02/2026 Opetushallitus 12



Tutkinnon muodostuminen ja osaamisalat
• Yritystoiminnan käynnistämisen osaamisalan nimenmuutosta toivottiin Yritystoiminnan 

suunnittelun osaamisalaksi ja toisaalta taas toivottiin jätettävän vain kaksi osaamisalaa 

• Lausuntokierroksen kahden valinnaisten tutkinnon osien ryhmien muodostumisessa 
pelättiin rajoittavan liikaa valinnaisuutta ja siten vähentävän tutkinnon vetovoimaa, 
liian suuren valinnaisuuden taas pelättiin menettävän fokuksen osaamisalojen tärkeistä 
osaamisista – tästä syystä karsittu osaamisalojen valinnaisuutta alkuperäistä fokusta 
palvelevaksi

• Lausuntojen pohjalta muutettu osaamisalat seuraaviksi

• Yritystoiminnan suunnittelun ja käynnistämisen osaamisala 

• Yritystoiminnan kehittämisen ja kestävän kasvun osaamisala

• Säilytetty Yritysneuvonnan osaamisala
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Pakollinen tutkinnon osa ja osaamisalojen 
pakolliset tutkinnon osat
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Kaikille pakollinen tutkinnon osa: Yrityksessä työskentely ja yrityksen toiminta 15 osp

Yritystoiminnan suunnittelun ja 
käynnistämisen osaamisalan 
pakolliset tutkinnon osat
• Liikeidean kehittäminen 30 osp
• Yrityksen talouden suunnittelu, 

tuloksen varmistaminen ja 
riskienhallinta 45 osp

Yritystoiminnan kehittämisen 
osaamisalan 
pakollinen tutkinnon osa
• Yritystoiminnan 

kehittämiskohteiden 
tunnistaminen ja strategiset 
tavoitteet 30 osp

Yritysneuvonnan osaamisalan pakolliset 
tutkinnon osat
• Yritysneuvonta 30 osp
• Yrityksen talouden suunnittelu, 

tuloksen varmistaminen ja 
riskienhallinta 45 osp

• Kahden osaamisalan nimiä on muutettu osittain



Osaamisalat ja valinnaisuus

• Osaamisalojen kaksivaiheinen valinnaisuus on poistettu 

• Osaamisalojen valinnaisuutta rajattu

• Digivihreän siirtymän tutkinnon osat ovat edelleen kaikille vallinnaisia ja niihin ei 
voi tehdä muutoksia, koska ovat samansisältöisiä kaikissa ammatillisen 
koulutuksen tutkintojärjestelmän tutkinnon osissa 

• Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa 15 osp

• Digikyvykkyyden edistäminen työyhteisössä 15 osp 

• Vihreän siirtymän edistäminen 15 osp
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Säädöksistä
• KKV tutkinnon perusteet vastaavat kuluttajakaupan osalta suurelta osin työelämän 

tarpeita

• Ehdotus: kaikissa kuluttajakauppaan liittyvissä tutkinnon osissa tulisi olla selkeät 
viittaukset säädöksiin. 

• Tätä vaatimusta ei voida kaikilta osin täyttää, koska tutkinnon perusteet tulee laatia 
siten, että ne kattavat myös muun kuin kuluttajakaupan ja yksittäisiä tarkkoja viittauksia 
yksittäisiin säädöksiin vältetään. 

• Sen sijaan muokattu Yritystoiminnan kehittämiskohteiden tunnistaminen ja strategiset 
tavoitteet, 30 osp ammattitaitovaatimus: arvioi yrityksen digitaalisen ja muun 
toimintaympäristön turvallisuutta, toimivuutta ja ajantasaisuutta sekä 
toimintaympäristöä koskevien säädösten ja ohjeistusten noudattamista

• Digitaalisen kaupan suunnittelu ja konseptointi, 30 osp lisätty ammattitaitovaatimus: 
selvittää konseptiin liittyvän lainsäädännön vaatimuksia sekä hyödyntää 
viranomaisohjeistuksia ja linjauksia digitaalisen kaupan suunnittelussa
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Valinnaiset tutkinnon osat - muutokset
• Kahdessa lausunnossa todettiin, että Palvelurobotiikan hyödyntäminen–tutkinnon osa ei 

koettu kuuluvan Yrittäjyyden ammattitutkintoon (siirretty Liiketoiminnan AT:n 
perusteluonnos)

• Yhdessä lausunnossa Yrityksen päivittäisjohtaminen koettiin tarpeettomaksi tutkinnon 
osaksi -> (ei poistettu)

• Tarpeettomaksi yhdessä lausunnossa koettiin myös Yrityksen datavalmius ja datan 
mahdollisuudet liiketoiminnan kehittämisessä, 30 osp (ei poistu, koska yhteiskunnan 
kannalta tarpeellista kehittää tätä osaamista – sisältöä kehitetty ja parenneltu)

• Työnantajana toimiminen -tutkinnon osan kirjoittaminen sellaisesta näkökulmasta, mikä 
hyödyttäisi yrittäjää ensimmäisen työntekijän palkkaamisessa ja sen suunnittelussa? Nyt 
kirjoitettu selvästi suuremman yrityksen näkökulmasta (mm. työsuojelun toimintaohjelma, 
vastuualueella tarvittava henkilöstöresurssien määrä, henkilöstöpalaverit ja muistiot 
niistä). Tutkinnon osan nimi ja sisältö uudistettu ja muotoiltu uusi korvaava Työntekijän 
palkkaaminen ja työnantajana aloittaminen 30 osp –tutkinnon osa
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Laki määrittelee: Osaamien osoittaminen 

• Osaamisen osoittaminen ja arviointi | Opetushallitus

Laki ammatillisesta koulutuksesta: Osaamisen osoittaminen

• Tutkinnon osien edellyttämä ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemällä 
käytännön työtehtäviä aidoissa työtilanteissa ja työprosesseissa (näyttö). 
Näytössä opiskelija osoittaa, miten hyvin hän on saavuttanut tutkinnon 
perusteissa määritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen. Koulutuksen 
järjestäjä vastaa näytön toteuttamisesta. 

• Näyttö toteutetaan työpaikoilla käytännön työtilanteissa. Perustellusta syystä 
näyttö voidaan kuitenkin järjestää myös muualla kuin työpaikalla. 
Näyttöympäristön tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa määrätyn osaamisen 
osoittaminen.

• Lisäksi vaatimus riittävästä tuotanto- ja palvelutoiminnasta
20/02/2026 Opetushallitus 18
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Lausuntopalautetta osaamisen osoittaminen
• Yrittäjyyttä suunnittelevalle tulisi olla mahdollista suorittaa koko tutkinto ilman, että 

edellytetään yritystoiminnan käynnistymistä eli käytännössä koko tutkinto suoritettaisiin 
laatimalla suunnitelmat. (Ei voida huomioida, koska ei noudata ammatillisen koulutuksen 
lainsäädännön tahtotilaa.) 

• Vaatimusta yritystoiminnan käynnistämisestä pidettiin kohtuuttomana ja opiskelijamäärien 
pelättiin tästä syystä pienentyvän, vaikka yritystoiminnan käynnistäminen ei ole pakollinen 
tutkinnon osa. 

• Perustetta toivottiin muokattavan siten, että se soveltuisi myös yhden hengen yrittäjille. 
Osaamisen hankkimisen ja osoittamisen tulee olla mahdollista tilanteissa, jossa 
yritystoiminta on pienimuotoista. Pitää vahvistaa edelleen yrittäjän toimeentulon, 
taloudellisen riskin ja arjen päätöksenteon realiteettien huomioimista. Tätä on tehty. 

• Huomio myös yksinyrittäjän olisi ollut mahdollista osoittaa osaamista myös 
lausuntokierroksella olleen perusteen mukaisesti, koska yhdenkin hengen yritys on 
organisaatio ja yksinyrittäjän yritys on hänen työpaikkansa. Käsitteitä on muutettu, jotta ei 
tehdä virhepäätelmiä, mutta ei digivihreän siirtymän valinnaisten tutkinnon osien osalta. 
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Osaamisen osoittaminen 
• Osaamisen osoittamisen on joissakin lausunnoissa tulkittu olevan mahdollista vain työnantajayrityksissä 

ja näin ei saisi olla, vaikka yritys yrittäjän itsensä työpaikka on ja yhden hengenkin yritys on organisaatio. 

• Tämä ilmeisesti johtuu siitä, että tutkintojen perusteissa yleisesti käytettävä ammattitaidon osoittamisen 
teksti on Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä xxxx alansa työpaikan 
työympäristössä tai työpaikalla.

• 15.1.2026 kokouksessa jossa Yrittäjyyden ja johtamisen sekä Liiketoiminnan työelämätoimikunnan 
puheenjohtaja ja muutamia lausunnon antajia syntyi ajatus, että osaamisen osoittamiseen kirjataan 
käytännön työtehtävissä xxxx yrityksen työympäristössä, mikäli paikka on tarpeen määritellä.

Lisäksi yrittäjyyden ja johtamisen työelämätoimikunnan kokouksessa 26.1.2026 on päätetty seuraavaa:

• Yritysneuvonnan osalta kirjataan se, miten on mahdollista osoittaa yritysneuvonnan tehtävissä tai 
pelkästään se, että osaaminen on mahdollista osoittaa myös yritysneuvonnan tehtävissä, mikäli se ei 
edellytä poikkeavaa osaamisen osoittamista. 

• Osaamisen osoittaminen mahdollistetaan joissakin tutkinnon osissa laatimalla suunnitelmat kuten 
aiemmassakin tutkinnon perusteessa. Tehty siltä osin kuin laki sallii. Näin huomioidaan yrittäjyyttä 
käynnistävän tilanne paremmin ja osaamisen kehittäminen tukee yrittäjyyttä. 
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Talousosaaminen tutkinnossa
Lausunnot koskien tutkinnon osia: Yrityksen talouden suunnittelu ja riskienhallinta  30 osp 
ja Yrityksen talouden seuranta ja suunnittelu 15 osp

MYRY korostaa että tutkinnon osat ovat erityisen tärkeitä mikroyrittäjille ja että näissä tulisi 
näkyä selkeämmin yritystoiminnan ja yrittäjän henkilökohtaisen talouden, verotuksen ja 
sosiaaliturvan rajapinta. Talousosaamisen vahvistamista toivottiin myös muuttamassa 
muussa lausunnossa

Talousosaamisen tulisi sisältää nämä kaikki vaiheet

• Talouden tulkinta ja seuranta

• Talouden riskienhallinta

• Tutkinnon osissa tulisi korostua liiketoiminnan taloudellinen vakaus, jatkuvuus ja 
toimeentulon hallinta
Johtopäätös: Yhdistetty talouden tutkinnon osat: Yrityksen talouden seuranta ja tulkinta 
15 osp sekä talouden suunnittelu ja riskienhallinta 30 osp yhdeksi Yrityksen talouden 
suunnittelu, tuloksen varmistaminen ja riskienhallinta 45 osp -tutkinnon osaksi
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Valinnaiset tutkinnon osat - lausuntopalaute

• Jaetaan kahtia Kansainvälistyminen 30 osp

• Jaetaan kahtia Tuotanto- ja palveluprosessin käynnistäminen 30 osp

Ei jaeta, tutkinnon osia ei ole katkaistu suunnitteluksi ja käynnistämiseksi, koska ei 
olisi enää toimiva kokonaisuus. Valitaan ensisijaisesti kun tavoitteena on myös  
käynnistäminen.

• Tuotanto- ja palveluprosessin suunnittelu ja käynnistäminen, 30 osp Nimi 
muutettu Tuotanto- tai palveluprosessin suunnittelu ja käynnistäminen, 30 osp 
ja muokattu sopimaan myös pienyrittäjälle, koska TAI nimessä kuvaa paremmin 
sisältöä (ammattitaidon osoittaminen mahdollista joka tuotanto- tai palvelu)

• Sisällön muotoilu yksin- ja pienyrityksen näkökulmaan sovittavammaksi, vaikka 
prosessien vaiheet etenevätkin hyvin samansuuntaisesti liiketoiminnan 
toimialasta riippumatta 
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Tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia

• KKV:n lausunto: Asiakasymmärryksen ja myynnin kasvattaminen 30 osp-> 45 osp 
lisätty ammattitaitovaatimus: esittelee mahdolliset maksu-, laskutus- ja 
rahoitusvaihtoehdot sekä niihin liittyvät ehdot lainsäädännön ja 
viranomaislinjausten edellyttämällä tavalla

• KKV:n lausunto: Liikeidean kehittäminen 30 osp: lisätty ammattitaitovaatimus 
tunnistaa lainsäädännön tuntemuksen merkityksen yritystoiminnalle sekä osaa 
hyödyntää viranomaisten ohjeistuksia ja tietolähteitä

• KKV:n lausunto:  Yritysneuvonta: lisätty ammattitaitovaatimus: seuraa ja osaa 
hyödyntää viranomaisten tarjoamia tietolähteitä, ohjeistuksia ja linjauksia 
koskien yritystoimintaa ja sen suunnittelua 

• Lisäksi lisätty ammattitaitovaatimus: neuvoo seuraamaan viranomaisten 
ohjeistuksia ja tiedotusta ajankohtaisista säädösmuutoksista
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Kaupan liitto ry

Asiakaslähtöinen tuotteiden ja palveluiden kehittäminen, 30 osp (muokattu 
ammattitaitovaatimuksia): 

• suunnittelee arviointimenetelmät tuotteen tai palvelun elinkaaren eri vaiheisiin 
jatkuvan kehittämisen periaatteita noudattaen

• määrittelee menetelmät, joilla tuotteen tai palvelun kaupallisen arvon säilymistä 
seurataan kannattavuuden varmistamiseksi

Yritystoiminnan kehittämiskohteiden tunnistaminen ja strategiset tavoitteet, 30 osp

• arvioi liiketoimintamallin toimivuutta ja vertailee eri liiketoimintamalleja

• analysoi yrityksen taloustilannetta kannattavuuden, varavaraisuuden ja 
maksuvalmiuden näkökulmista sekä tunnistaa talouden kehittämistarpeita
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Tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia muokattu



Digitaalisen kaupan optimointi ja kehittäminen, 30 osp

• seuraa reaaliaikaista kävijä- ja myyntidataa sekä kehittää digitaalista kauppaa ja 
sen kannattavuutta

• Digitaalisen kaupan käsitettä täsmennetty edelleen molempiin digitaalisen 
kaupan tutkinnon osiin. 

• Yrityksen perustaminen ja liiketoiminnan käynnistäminen

• Asiakaslähtöinen tuotteiden ja palveluiden kehittäminen

• Tuotanto- tai palveluprosessin suunnittelu ja käynnistäminen

• Ympäristövastuuta, sosiaalista ja taloudellista kestävyyttä vahvistavia 
ammattitaitovaatimuksia vahvistettu edelleen
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Tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia 
muokattu lausuntopalautteeseen perustuen

https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9773087
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9773087
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9773087
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9773087
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9713980
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9713980
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9713980
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9857607
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9857607
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9857607
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9857607


Valinnaiset tutkinnon osat
Brändin suunnittelu -
tutkinnon osa tulisi 
tarkastella yhteen muiden 
ja olemassa olevien 
tutkinnon osien kanssa.

 Yrittäjyyden 
ammattitutkintoon on 
soveltuva 15 osp laajuinen 
kokonaisuus, jota voi 
täydentää muilla 
huomattavasti laajemmilla 
tutkinnon osilla.  Nimi 
muutettu Brändin 
suunnittelu ja 
brändiohjeistuksen 
laatiminen20/02/2026 Opetushallitus 26



Yrittäjyyspolun alku tutkinnon perusteessa (tässä ei kaikkia tutkinnon 
osia)
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Liikeidean kehittäminen, 30 osp
• Yrittäjyysvalmiudet, yrittämisen muodot
• Toimintaympäristön analyysi
• Liikeidea ja sen kehittäminen
• Liiketoimintasuunnitelma

Yrityksessä työskentely ja yrityksen toiminta, 
15 osp (kaikissa tilanteissa mahdollinen)
- Kun ajatus ja kiinnostus yrittäjäksi 

ryhtymisen mahdollisuudesta
- Yritystoiminnan arki tutuksi ja 

yrittäjämäinen toiminta

Yrityksen perustaminen ja liiketoiminnan käynnistäminen, 15 osp
• Yritystoiminnan perustamisen ja käynnistämisen työtehtävät (oletetaan että 

liiketoimintasuunnitelma olemassa)Yrityksen ostaminen, 15 osp
• Yritysoston suunnittelu ja valmistelu sekä  

rahoitussuunnitelman yritysostolle 
sekä liiketoiminnan kehittämisen strategiset tavoitteet

Yrityksen talouden suunnittelu, tuloksen varmistaminen ja 
riskienhallinta, 45 osp
• Yrityksen talouden ymmärtäminen, kannattavuus ja 

riskienhallinta

Brändin suunnittelu ja 
brändiohjeistuksen 
laatiminen, 15 osp

Digitaalisen kaupan suunnittelu ja 
konseptointi, 30 osp

Tuotanto- tai palveluprosessin suunnittelu 
ja käynnistäminen, 30 osp

Markkinointiviestintä ja 
sisältöstrategia, 30 osp

Asiakasymmärrys ja 
monikanavainen myynti 45 osp

Yritystoiminta käynnistetty

Yrittäjyyteen valmentautuminen 
ja yritystoiminnan suunnittelu

Työntekijän palkkaaminen ja 
työnantajana aloittaminen 30 osp

Yrityksen kansainvälistyminen 30 osp

Yrityksen 
päivittäisjohtaminen, 
15 osp

Digitaalisen kaupan 
optimointi ja 
kehittäminen 30 osp

Asiakaslähtöinen tuotteiden ja palveluiden 
kehittäminen, 30 osp

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9689970
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9689970
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9685778
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9685778
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9685778
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9773087
https://virkailija.opintopolku.fi/eperusteet-service/ui/#/fi/perusteprojekti/9448579/tutkinnonosat/9773087
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9735684
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9735684
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9686068
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9686068
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9686068
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9815437
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9815437
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9815437
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9815437
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9686052
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9686052
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9686052
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9857607
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9857607
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9857607
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9857607
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9857607
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9779954
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9779954
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9779954
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9713908
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9713908
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9713908
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9685614
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9685614
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9686060
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9713997
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9713997
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9713997
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9713997
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9771469
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9771469
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9771469
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9713980
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9713980
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tutkinnonosat/9713980


Osaamisalojen kuvaustekstit

• Osaamisalojen kuvaukset on muokattu vastaamaan muutoksia 

• Yritystoiminnan suunnittelun ja käynnistämisen osaamisala

• Yritystoiminnan kehittämisen ja kestävän kasvun osaamisala

• Yritysneuvonnan osaamisala
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tekstikappale/9751386
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tekstikappale/9751386
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tekstikappale/9751614
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tekstikappale/9751614
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tekstikappale/9751480
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tekstikappale/9751480


Yritystoiminta 

• Liikeidean kehittäminen ja testaaminen 
liiketoimintasuunnitelma (30 osp)

• Yrityksessä työskentely ja yrityksen toiminta (15 osp)

• Yritystoiminnan kehittämiskohteiden tunnistaminen ja 
strategiset tavoitteet (30 osp)

• Projektin suunnittelu ja toteuttaminen (30 osp)

• Tuotanto- ja tai palveluprosessin suunnittelu ja 
käynnistäminen (30 osp)

• Yrityksen ostaminen (15 osp)

• Yrityksen päivittäisjohtaminen (30 osp)

• Yrityksen perustaminen ja liiketoiminnan 
käynnistäminen (15 osp)

• Työntekijän palkkaaminen ja työnantajana 
aloittaminen (30 osp)

• Työnantajana toimiminen (30 osp)

• Yrityksen kansainvälistyminen (30 osp)

Vastuullisuus ja vihreä siirtymä

• Vihreän siirtymän edistäminen (15 osp)

Talous ja riskienhallinta

• Yrityksen talouden suunnittelu, tuloksen 
varmistaminen ja riskienhallinta, 45 osp

Yritysneuvonta 

• Yritysneuvonta (30 osp)
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Yrittäjyyden ammattitutkinnon perusteen tutkinnon osien 
muokkaukset lausuntopalautteen perusteella 



Myynti, markkinointi ja asiakasymmärrys

• Asiakasymmärrys ja monikanavainen myynti 
(30->45 osp)

• Asiakaslähtöinen tuotteiden ja palveluiden 
kehittäminen (30 osp)

• Brändin suunnittelu ja brändiohjeistuksen 
laatiminen (15 osp)

• Markkinointiviestintä ja sisältöstrategia (30 
osp)

Digitalisaation, tekoälyn ja datatalouden hyödyntäminen

• Digikyvykkyyden edistäminen työyhteisössä (15 osp)

• Tekoälyn hyödyntäminen työprosessissa (15 osp)

• Digitaalisen kaupan suunnittelu ja konseptointi (30 osp)

• Digitaalisen kaupan optimointi ja kehittäminen (30 osp)

• Yrityksen datavalmius ja data liiketoiminnan tukena (30 osp)

• Palvelurobotiikan hyödyntäminen (15 osp)
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Yrittäjyyden ammattitutkinnon perusteen tutkinnon osien 
muokkaukset lausuntopalautteen perusteella 



Yrittäjyyden ammattitutkinnon 
perusteluonnoksen esikatselunäkymän linkki

• Yrittäjyyden ammattitutkinnon 
perusteen esikatselunäkymä 
Yrittäjyyden ammattitutkinto – 
ePerusteet 
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/9448559/0/tiedot


Ennakkotietona: Liiketoiminnan ja yrittäjyyden 
kehittämispäivät 2026

• Kehittämispäivät 7-8.10.2026

• Paikkana Clarion hotelli Helsinki

• Tapahtuma on räätälöity tukemaan 
uudistettujen tutkinnon osien sisältöjen
opettamista ja käyttöönottoa niin 
liiketoiminnan kuin yrittäjyyden tutkintojen 
perusteiden osalta

• Tapahtuman ennakkotieto OPH:n 
tapahtumakalenterissa Liiketoiminnan ja 
yrittäjyyden kehittämispäivät - Save the date
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Kuvituskuva, joka luotu ChatGPT:llä 11/2025

https://www.strawberry.fi/hotellit/suomi/helsinki/clarion-hotel-helsinki/
https://www.strawberry.fi/hotellit/suomi/helsinki/clarion-hotel-helsinki/
https://tapahtumat.oph.fi/liiketoiminnan2026/FI
https://tapahtumat.oph.fi/liiketoiminnan2026/FI
https://tapahtumat.oph.fi/liiketoiminnan2026/FI
https://tapahtumat.oph.fi/liiketoiminnan2026/FI
https://tapahtumat.oph.fi/liiketoiminnan2026/FI
https://tapahtumat.oph.fi/liiketoiminnan2026/FI


Kiitos!
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