Padlet
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Ajatuksia ammatillisen koulutuksen digitalisaation edistamiseksi
- ryhmatyoskentely 13.2.2026. Padlet avoinna 25.2.2026 saakka.

https://padlet.com/opetushallitus/tiekartta Ryhmatydskentelyn kokonaisaika 50 minuuttia ja 4 teemaa kommentoitavana ja niihin
tarkentavat kysymykset (A-D).

1. Digitalisaatio tukee koulutuksen jarjestdmisen laadun ja tehokkuuden parantamista

€ Ota kantaa seuraaviin kysymyksiin: A. Miten tirkeini niet timin teeman? B. Milli keinoilla
#  edistiisit kyseistid teemaa? C. Ajatuksia yhteistyosti ja rooleista? D. Muita kommentteja?

HaJPo D13

Kommentti 2/13/26 8:177AAMUPAIVA

A) Mielesténi tdmé on juuri oikea tapa ndhda digitalisaatio. Se on viline, jolla vieddin eteenpdin laatua ja tehokkuutta, mutta my6s oppimista.
Digitalisaation avulla oppiminen voi yksil6istya vielakin enemman, mutta sita ei tule kayttaa kaikkeen mahdollisuuteen. B) Digitalisaatio on mielestani
asia, joka vaan kuuluu perusrahoituksen piiriin. Nykyaikaista perustoimintaa, jossa otetaan huomioon, etti digi kehittyy melko nopeasti. Kaikkeen ei
tarvitse olla digivélinettd arjen helpottamiseksi, mutta keskeisiin suuriin tyotehtaviin kylla. C) Amken MS-kilpailutuksen kaltaisia prosesseja voisi olla
muihinkin asioihin. Oppimisymparistoihin yms. Kannattaisin myos avointa koko valtakunnan laajuista verkko-oppimisymparist64, jossa
jarjestettaisiin ytoja. Nyt kdytdmme satoja tuhansia tunteja ytojen verkkototeutusten kehittdmiseen -> ei ole kestévéa tydajankayttoa. D)
Oppilaitosten moninaisuus pita4 jollain tavalla turvata -> vahimmaismadrittelyt voisi olla olemassa -> mité vahintdan oppilaitoksella pitéisi olla.
Kaikkeen ei pienet oppilaitokset voi revetd, mutta niiden olemassaolo oikeutetaan silloin jollain muulla nakékulmalla kuin digitalisaation
kehittymisella.

Kommentti 2/13/26 8:18AAMUPAIVA
B. Vaaditaan kokonaisarkkitehtuurity® ja jarjestelmien yhteensopivuus

Kommentti 2/13/26 8:20AAMUPAIVA
C. Karkki-hankkeen yhteistyon jatkaminen verkostossa.

Kommentti 2/13/26 8:21AAMUPAIVA
A. teema on tirked, mutta kytkeytyy vahvasti teemaan 3. Eli digitalisaatio tukee laadun ja tehokkuuden parantamista vain silloin, jos siihen on
tarvittava osaaminen.

B. koulutuksen jérjestéjien johdon sitouttaminen teeman edistdmiseen sekd johdon ymmarryksen lisddminen siitd, miksi
arkkitehtuuri/kokonaiskuvan hahmottaminen on térkeaa.

C. tiedon hyédyntdminen ja tiedolla johtaminen on noussut ammatillisessa koulutuksessa entistd keskeisempéén rooliin. Vahvoja osaajia, jotka
ymmartavat sekd teknologian mahdollisuudet, haasteet ja kokonaisvaikutukset ei ole kovin paljon. Kokonaisymmaérryksen lisddminen muuallakin kuin
vain innokkaiden digikehittéjien joukossa on tarkeéa. Eli eri roolisten ihmisten osallistaminen kokonaisarkkitehtuuriin olisi hyédyllista.

D. Kompastuskivena on, etti digitalisaation tuomat hyddyt j4a helposti pirstaleisen digitalisaation jalkoihin, jos organisaatiosta puuttuu
kokonaiskuvan ymmarrys. Vieldkin on ns. teknologiap6hinié, joka ajaa kestdméttoméan innokkaaseen kehitykseen ilman kokonaisvaikutusten
arviointia.

Kommentti 2/13/26 8:21AAMUPAIVA
D. "Maitopurkki kaupasta" -ostokset eivat mahdollisia kokonaisarkkitehtuuri-ajattelussa.

Kommentti 2/13/26 8:23AAMUPAIVA
Keinoja digitalisaation edistdmiseen tunnistettu OA-hankkeessa jokaisen luvun lopussa (Onnistumisen edellytykset -osio) (Oppimisanalytiikasta
ammatillisen koulutuksen supervoima - Helsinki OA)

Kommentti 2/13/26 8:24AAMUPAIVA
C. Digikyvykkyys OSTU-botti mainio esimerkki ty6ta tehostavasta verkostossa tehtavassa ty0sta. Jos vastaavaa oltaisiin alettu tehdé 90 eri
organisaatiossa, se ei olisi ollut tehokasta.

Kommentti 2/13/26 8:25AAMUPAIVA
Tutkinnon osien tai pienempien opintokokonaisuuksien tarjoaminen ristiin oppilaitosten valilla verkko-opintoina. Jarjestelmien yhteentoimivuus
haastaa.

Kommentti 2/13/26 8:25AAMUPAIVA
C. Verkostot tarvitsevat fasilitaattorin, joka kutsuu koolle. OPH- ja OKM-verkostot ovat olleet hyvia.

Kommentti 2/13/26 8:31AAMUPAIVA
a) Teema on térked, mutta digitalisaation ohella tulisi huolehtia myos muista tavoista lisita laatua ja tehokkuutta.

b) Tarvitaan muutosjohtamista ja jatkuvaa ohjelmistojen ja osaamisen paivittamista.



Kommentti 2/13/26 8:35AAMUPAIVA

A. Todella tirked teema! Digitalisaatio on keskeinen keino varmistaa mm. yhtendinen laatu, pedagoginen yhdenvertaisuus ja tasalaatuiset
oppimiskokemukset kaikille opiskelijoille. Digitalisaatio ei ole vain tekninen ratkaisu, vaan laadunhallinnan strateginen tyokalu, joka tekee mm.
oppimisesta lapindkyvia, toimivaa ja opiskelijalahtdista (mahdollistaa paremmin mm. personoidut oppimispolut).

B. Avoin jakaminen ja yhteiset rakenteet vahentévét paallekkaista tyota. Yhtendinen jarjestelméarkkitehtuuri!

C. Tulevaisuudessa keskeistd varmistaa, etta pystytdan hyddyntdméaan myds koulutuksen jarjestdjien vilisia synergiaetuja tehokkaasti. Mutta miten?

Kommentti 2/13/26 8:37AAMUPAIVA
opettajien Digipedagogiikan osaaminen on tdssé erityisen tarked osaaminen

Kommentti 2/13/26 8:45AAMUPAIVA
= B
o Kansallisella tasolla ammatillisen koulutuksen yhteisen bechmark-tiedon koonti ja ylldpito. Tama oli mm. joskus
AMKE:lla ajatuksissa. Edellytyksend, etta tieto on yhteentoimivaa. Yhteisen tiedon maarittely, benchmar: Tieto ja
dashboradit

(2]

a. Teema on tirked, koska ndemme, etti rakenteet eivét vield ole

kunnossa, jotta laatua ja tehokkuutta voisi systemaattisesti kehittéa

b. Yhteisen kokonaiskuvan hahmottaminen arkkitehtuurin kautta. Tavoiteltavan datan, laadun ja tehokkuuden yhteinen
nikemys valtakunnallisesti. Yhteinen ohjelmistojen kilpailuttaminen. Eri nivelvaiheiden huomioiminen kokonaisvaltaisesti.
c. Edelld mainitut asiat vaativat valtakunnallista yhteistyota ja sopimista seka kehitettyjen mallien jalkauttamista

HoPo Do

(<]

A: Teema on erittdin térked. Nykyisessé taloudellisessa tilanteessa koulutusten jirjestéjien

tulee kohdentaa saatu rahoitus oikein. Siten digitalisaatio (automatisointi, tekoélyn

hyédyntaminen jne.) on valttdméton koulutuksen laadun ja tehokkuuden parantamisessa.

B: Koulutuksen jarjestdjilla on kaytdssi useita tietojirjestelmid (mm. opiskelijahallinto, taloushallinto, s@hkdinen
arkistointi jne.), joiden tehokas yhteiskdytto on olennaista. Tdm4 tarkoittanee tietojen vientié tietovarastoihin,

joissa niitd saadaan késiteltya monipuolisesti ja eri kiyttajanidkokulmista (kohdennetut tietotyopoydat,
tekodlyn hyddyntadminen). Lisdksi jarjestelmistd rajapinnat muihin jarjestelmiin, joita valtavasti. Ndkokulmia:
-opiskelijoiden "omistusoikeus" tietoihinsa, MyData

- tietosuoja

- kyberturvallisuus

H1J0 04

Kommentti 2/13/26 8:27AAMUPAIVA
My®s toimintakulttuurit ja toimintamallit tdssd vaativat kehittdmistd. Avoimen jakamisen kulttuuria tulisi kehittaa.

Kommentti 2/13/26 8:31AAMUPAIVA

Tarvitsemme yhteistyota, jotta digitalisaation hyddyt saadaan kiyttdon. Anu vinkkasikin Digikyvykkyys II -hankkeessa kehitettavan Ostu-botin
esimerkkiné hyvasté yhteistyosta digitalisaation edistimisessé. Yhteiskehittdminen on kustannustehokasta, mutta vaatii koordinaation. Miten Ostu-
botin kaltaista kehitysty6td voidaan jatkossa tehda tehokkaasti ilman koordinoivaa hanketta? Edit: Ammatillinen koulutus on ollut viime aikoina aika
kovassa muutoksessa. Muutosten keskell4 on vaikea tehdé pitkéjanteista kehittamisty6ta.

Kommentti 2/13/26 9:01AAMUPAIVA
Se oli ryhma 3:n vinkki &=

Kommentti 2/13/26 9:02AAMUPAIVA

Jaryhma 3 pohti my®ds, ettd yhteinen strategiarahoitus on ollut mahdollistava tekiji sen sijaan, etti olisi jokaisen koulutuksen jarjestdjan
perusbudjetista lahdetty jyvittamaan.

(o]

& 0 Q 000 Pohdimme ajatuksia:
Miten pedagoginen henkildstd voi tuottaa lisdarvoa oppijoille?
Digitaalisuuteen painotus ja pedagogiseen osaamisen painotus
lahitulevaisuudessa.
Tarvitaan digitaalisia tydkaluja ja pedagogista osaamista. Sosiaalisen
ulottuvuuden yllapitdminen ja vahvistaminen verkossa on merkittavaa.

(o]

Erittdin tirked
Suunnitelmallisuus ja yhteistyd!



H2F0D1

Kommentti 2/13/26 9:03AAMUPAIVA
Digitalisaatio on tukena ja yksi kokonaisvaltaisen johtamisen elementtina koulutuksen jarjiestdmisen laadun ja vaikuttavuuden parantamisessa.
Tehokkuus on tietysti yksi tulokulma, mutta miti silla tavoitellaan? Helposti ajatukset vie tissa sdastoihin ja lapaisyyn.

< Ammatillinen erityisopetus, opiskelijan ja henkilostén osaamisen nikékulman laatuun ja tehokkuuteen
Digitalisaation arvo korostuu erityisesti ammatillisessa erityisopetuksessa: oikein kiytettyna se tukee
saavutettavuutta, yksilollisid oppimispolkuja ja opiskelijan osallisuutta. Opiskelijoiden nédkdkulmasta laatu ei
synny digista itsestddn, vaan siitd, ettd digiratkaisut aidosti helpottavat oppimista ja arkea - eivit lisaa
kuormitusta tai eriarvoisuutta? Digitalisaatio tukee laatua ja tehokkuutta vain, jos henkilostolla on riittéva
pedagoginen ja digiosaaminen. Tarvitaan osaamista soveltaa digiratkaisuja joustavasti erilaisiin tuen tarpeisiin.

HoFoDo

2. Mita ovat kestavat oppimisratkaisut ja laadukas pedagoginen toiminta 2030-luvulla

€2 Ota kantaa seuraaviin kysymyksiin: A. Miten tirkeini niet timin teeman? B. Milla keinoilla
#  edistiisit kyseistd teemaa? C. Ajatuksia yhteistyosti ja rooleista? D. Muita kommentteja?

HoFo D17

Kommentti 2/13/26 8:08AAMUPAIVA
testi:)

Kommentti 2/13/26 8:22AAMUPAIVA
A) Teema on tarkeé: erilaiset oppijat tulee huomioida. Myds alojen erityiset piirteet on usein merkityksellisid erityisesti niilla aloilla toimiville
opettajille ja opiskelijoille.

Kommentti 2/13/26 8:26AAMUPAIVA
A. Teema on térkead, jos kestévyys nahdddn kokonaisvaltaisesti resurssien kéyttona. Ei pelkédstidan materiaalinen, ilmastollinen kestavyys, vaan myos
tyopanoksen ja talouden resurssien kdytto sisdltyvat kestivyyteen.

B. Kokonaisvaikutusten arviointi ennen oppimisratkaisujen kiyttoonottoa. Yhteinen arviointimalli, mit4 kannattaa huomioida oppimisratkaisun
kayttdonotossa viitaten A-kohdassa mainittuihin ndkékulmiin.

C. Verkostossa voisi luoda téllaisen mallin (ks. B).

Kommentti 2/13/26 8:28AAMUPAIVA

D. "Digitaalinen oppimisympéristé perustuu toimialakohtaiseen “Carbon Twin” -malliin, jossa simulaattoriin integroidaan tuotteen hiilijalanjiljen
laskenta ja visualisointi. Opiskelija nékee reaaliaikaisesti, miten hdnen tekeménsa valinnat vaikuttavat paastoihin, kustannuksiin ja tehokkuuteen, ja
oppii perustelemaan ratkaisunsa kestévyyden nakokulmasta.

Ymparisto hyddyntda simulaatiota, avointa dataa ja analytiikkaa, miké parantaa opetuksen laatua (dataohjattu paitoksenteko, tydeldmalahtdisyys,
valitén palaute) seké tehokkuutta (vihemman fyysisid kustannuksia, skenaariot ilman paéstéjé, automaattinen arviointi).

Hiiliosaaminen ei ole erillinen sisiltd, vaan integroituna osaksi ammatti-identiteettia ja kdytinnon tekemista."

Kommentti 2/13/26 8:29AAMUPAIVA
B. Kokonaisuuden hallinta (isoissa)organisaatioissa. Pistemaisié ratkaisuja tilataan liian helposti.

Kommentti 2/13/26 8:30AAMUPAIVA
Poisoppiminen omassa tiimissé olleista kaytannoista on haastavaa, mutta erittiin tarpeellista

Kommentti 2/13/26 8:32AAMUPAIVA

Nidemme teeman erittain tarkednd. Ymparistokestavyyden nakékulmasta, miten onnistumme rakentamaan tekoélyn kéaytostd kestévaa. Teema kolme
on tiiviisti tdmdn teeman kanssa. Sosiaalinen yhteiskuntavastuu on tdrked huomioida (mm. maksuttomat). Koulutuksenjarjestdjan on tirked mééaritella
suuntaa, suunnitelmallisuus ja yhteiset pelisddnnot. Digin turvallinen kdytto -> ja turvallinen infra. Sdhkoéisten oppimateriaalinen mahdollistaminen
laajemmin. Jatkossa olisi eduksi, ettd oppilaitokset saisivat yhteiset ohjeet, ratkaisuehdotukset keskitetysti.

Kommentti 2/13/26 8:33AAMUPAIVA
B. Yhteniinen oppimisymparistd opiskelijan etu. Pitd4 poistaa liiallinen valinnanvapaus. Yhteiset kurssipohjat tuovat tehokkuutta. OKM:n taannoin
rahoittaman ammatillisen koulutuksen oppimisanalytiikan verkoston ty6n jatkaminen ja kdytdnt66n vieminen.

Kommentti 2/13/26 8:34AAMUPAIVA
B. Valtakunnallisesti esim. verkostoisas tuotetut oppimateriaalit uusiin tutkinnon perusteisiin.

Kommentti 2/13/26 8:36AAMUPAIVA
a) Inklusiiviset ja saavutettavat oppimisratkaisut ovat todella tarkeitd. Oppimisen vaikeuksien liséiksi monikielisyyys, mielenterveysongelmat, yleinen
lukutaidon heikentyminen ja keskittymisvaikeuksien lisadntyminen korostavat tarvetta. Saavutettavuudesta hyotyvat kaikki.

b) Oppimisratkaisujen saavutettavuus tulisi huomioida jo hankinnoista lahtien. Koulutukset saavutettavasta opetuksesta ovat myds tarkeitd. Myos
opiskelijoiden ndkokulma ja kokemustieto olisi tarked huomoida

Kommentti 2/13/26 8:39AAMUPAIVA



Opiskelijoiden hyvinvointia edistavat ja yllapitévét pedagogiset ratkaisut. Green ICT:n huomioonottaminen opetustoiminnan jirjestimisessa.

Kommentti 2/13/26 8:41AAMUPAIVA
Opiskelijoiden yksiléllisten tavoitteiden ja tarpeiden huomiointi entistd enemmaén keskiéon.

Kommentti 2/13/26 8:41AAMUPAIVA
C. Tietosuoja- ja turva seka sopivuus kokonaisarkkitehtuuriin tarkastellaan jokaisen ohjelmiston ostossa. Ammattialakohtaiset vakioidut
ohjelmistosipulit. Prosessi nakyvissi intrassa, miten hankintaprosessi etenee.

Kommentti 2/13/26 8:41AAMUPAIVA
Tekodlyn pedagogisesti perustellut kdyttotavat opetuksessa ja oppimateriaaleissa.

Kommentti 2/13/26 8:42AAMUPAIVA
Monikulttuurisuusosaaminen kv-opiskelijoiden ohjaamiseen

Kommentti 2/13/26 8:43AAMUPAIVA

A. Keskeinen teema. B. Kestivat oppimisratkaisut ja laadukas pedagoginen toiminta huomioi ammatillisen koulutuksen oppijoiden moninaisuuden ja
erilaiset tilanteet. Kestavé toiminta on myos tehokasta: hyddynndmme oppimisesta kertyvad dataa toiminnassa ja teemme yhteisty6td oppimisen ja
osaamisen mahdollistamisessa.

Kommentti 2/13/26 8:44AAMUPAIVA

A. Opettajan pedagogisen muotoilun osaamisen arvo nousee tulevaisuudessa entistd suurempaan arvoon. Oppimisanalytiikan ja oppijan datan
hyédyntdminen on myos entista tdrkeAmmaéssé roolissa kaikilla toiminnan tasoilla!

B. Verkko-oppimisymparistéjen tulisi kehittya iso harppaus eteenpdin ja eri jarjestelmien vélisten integraatioiden tulisi olla sulavia.

C. Yhteiset toimintatavat ja -mallit. Tulevaisuuden tutkimusta oppimisratkaisuista ja pedagogisesta toiminnasta tarvittaisiin!

D. Oppiminen on entistd nopeampaa ja oppimisen tulisi tapahtua entistd nopeammin. Jolloin syvillinen oppiminen jai puutteelliseksi.
Digitalisaation ei tule tehda "karhunpalvelusta” opiskelijoille, jolloin opiskelu on helppoa, mutta oppiminen hyvin pinnallista.

(o]

A. Tarked huomioida erilaisuus ja erilaisten oppijoiden lahtékohdat

B. Adaptiiviset oppimisymparistot, jotka tukevat eri tasoisia oppijoita.

Tekoély osana pedagogista toimintaa tukena ja valmentajana.

C. Moodle-yhteisty® toimii ilman hankerahaa, 16ytyisiko vastaavia verkostomalleja eri teemoihin?

Ho{Fo Do

(o]

Keskeistd madritelld myos tulevaisuuden oppijan digitaaliset tydeldmétaidot
Tyollistyminen on ammatillisen koulutuksen keskidssi, joten myos oppijan digitaaliset tydelaméataidot on nostettava keskidon.
Ja etenkin, miten tuetaan digitaalisuudella inhimillista toimintaa ja vahvuuksia, yhteisollisyyttd, vuorovaikutusta ja viestintaa.

H1F9oDo

o Ho{PoDo Tekoilyn kaudella pohdinnassa, miten osaaminen kehittyy ja miten osaaminen
varmistetaan ja mitd osaaminen on?
Ammatillisen opettajan tyéelamdosaaminen tarkeda. Opettajan tyokalujen
ajantasaisuus ja niiden osaaminen merkittavaa.

<]

Kestivien oppimisratkaisujen edistiminen

Teeman edistdminen: vahvistamalla henkildston pedagogista muotoiluosaamista ja kykyé soveltaa digitaalisia
ratkaisuja erilaisille oppijoille. Rakennetaan jo nyt saavutettavia, joustavia ja monikanavaisia
oppimisratkaisuja, joissa nuori kokee tulevansa tuetuksi - ei testatuksi. Yhteiset pedagogiset linjaukset,
saavutettavuuden huomiointi jo hankinnoissa seké tietoturvan sisaltyminen arjen kaytantoihin ovat keskeisia.

HoJFo Do

3. Opetus- ja ohjaushenkil6ston osaamisen kehittaminen

()

»

Ota kantaa seuraaviin kysymyksiin: A. Miten tirkeidni niet timéin teeman? B. Milla keinoilla
edistiisit kyseistad teemaa? C. Ajatuksia yhteistyosti ja rooleista? D. Muita kommentteja?

H2F00D14

Kommentti 2/13/26 8:26AAMUPAIVA



A) Erittdin tirked. Opetushenkildston osaamiset vaihtelee tassékin (kuten kaikessa muussa). B) Koulutus ei ole ratkaisu, vaan henkildston
kohtaaminen ja yksiléllisten ratkaisujen 16ytyminen. -> on opettajia, jotka eivit joitain jarjestelmid saa haltuun edes 5-7 koulutuksen jélkeen (osin
asenne, osin oppimiskyky). C) Luulen, etta timé on jokaisen organisaation oma nakki, koska organisaatiokulttuuri on erilainen.

Kommentti 2/13/26 8:26AAMUPAIVA
erittdin tirkedd. miten aika opettajien lukkarista saadaan? mm yhteissuunnittelupéivét jakson loppuun: aiheita ja yhteisté tyoskentelya

Kommentti 2/13/26 8:28AAMUPAIVA
A. Tama on yksi tdrkeimmistd pohjista muiden teemojen onnistumiselle.

B. Aiemmissa valtakunnallisissa hankkeissa (kuten KARKKI) tehtyjen koulutusten hyédyntdminen ja vahvempi kdyttéénotto organisaatioissa.

C. Voisiko OPH:Ita tulla suositukset tiettyjen koulutusten kdymiseen organisaatioissa?

Kommentti 2/13/26 8:29AAMUPAIVA
Opetushenkildston osaamisen kehittdmisessé tarkead on juuri yhdessé tekeminen ja "vierituki’, koska ammatilliset opettajat ovat niin alakohtaisesti
erilaisia taitajia

Kommentti 2/13/26 8:29AAMUPAIVA
voisi olla hyvé kdytanne: tietoturvan harjoittelu sdhkdpostitestilld -> synnyttda keskustelua tietoturvasta

Kommentti 2/13/26 8:30AAMUPAIVA

A) Erittdin tirked, ilman titd mikdan muu osa-alue ei onnistu

B) Kunkin organisaation omalla toiminnalla, osana muuta henkil6ston kouluttamista ja kehitystyota

C) Taman on oltava jokaisen organisaation oma homma, viitekehyksia ja vaatimustasoja yms. suuntaa antavaa tukea voi tulla OPH:lta tms., mutta
mikdén ei vie pois tosiasiaa ettd jokaisen organisaation on pystyttava johtamaan omaa osaamistaan. Luulisin.

Kommentti 2/13/26 8:35AAMUPAIVA
osaaminen kehittyy, kun nésti asioista keskustellaan jatkuvasti arjessa eri tavoin

Kommentti 2/13/26 8:36AAMUPAIVA
B. Osa opettajista sitd mieltd, ettd ammatin voi oppia vain tekmélld. Osa innostuu enemmaén uudenlaisista tavoista toimia. Opettajien osaamisen
tunnistaminen ja opettajan kehittymishalun suunnan johtaminen.

Kommentti 2/13/26 8:37AAMUPAIVA
B. Tiimikohtaiset osaamiskuvaukset ja jokaisen tiimissi olevan opettajan oma HOKS ammatillisessa kehittymisessa.

Kommentti 2/13/26 8:39AAMUPAIVA
a) Tama on kaiken keskiossa.
b) Eri tasoiset koulutukset eri tason osaajille, arjen tuki (mentoritoiminta), sdédnnoélliset digi/saavutettavuus kahvit

Kommentti 2/13/26 8:39AAMUPAIVA
C. Tarkedd tunnistaa eri ammattialojen eroja, millaista osaamista tiimissa tarvitaan. Kaikissa tiimeissi ei voi olla samaa osaamista. Esim.
oppimateriaalin saavutettavuusvaatimus.

Kommentti 2/13/26 8:45AAMUPAIVA
opettajien tekodlyosaamisen kehittdminen tarkeda: miten saisi tekodlyn tukemaan oppimista opiskelijoilla

Kommentti 2/13/26 8:59AAMUPAIVA

Tarked teema, haastetta tuo osaamisen yhteiseen esille tuomiseen henkil6stén moninaisuus. Erilaisia henkil6stén digiosaamisen arvioinnin
menetelmid on kaytossé eri oppilaitoksissa. Tiimi vahvistuu silld, etta kaikki ovat maéritellylld perustasolla ja sen jalkeen pohditaan tiimin tarpeita ja
vahvistetaan erilaisia kyvykkyyksia tiimin l&htokohdasta. Haaste on 10ytaa riittavasti aikaa osaamisen kehittdmiseen ja opitun harjoitteluun, kun
opetushenkildston tydé menee opettamiseen ja ohjaamiseen.

Kommentti 2/13/26 9:01AAMUPAIVA

A.  Erittdin tirked teema. Digiosaamisen kirjo on laaja - osa hallitsee tietyt asiat ja osalla on vield paljon kehitettdvai osaamisessa.

B. Digikyvykkyyden kehittdminen jatkuvaa (mm. tekoalylukutaito).

C. Resurssitehokkuus; tiedon jakaminen ja yhteiskehittdminen, niin organisaation sisall4, kuin valtakunnallisesti eri koulutuksen jarjestdjien kesken.

€ A: Myos tdma teema on erittiin tirked, jo nyt. Opettajien tulisi olla keskeisia
ammatillisen koulutuksen digitalisaation edistimisessa johdon ohella.
Télla hetkelld ndin ei kaikilta osin ole. Esim. ammatillisten opiskelijoiden tekoédlyn osaamisen hankkimisesta vain pieni osa
tapahtuu systemaattisesti opetus- ja ohjaushenkilostdn kautta ja suurempi osa kavereiden tai sosiaalisen median kautta.
B: Laaja-alainen opettajien perehdytys ja koulutus. Kaikille opettajille perustiedot ja -taidot
digitalisaatiosta (ja tdssd ndkokulmina esim. demokratiakasvatus, kokonaisturvallisuus jne.)
sekd omiin tyotehtéviin liittyvé ajantasainen digitalisaatio-osaaminen.

Ho{Fo Do

€ A. Henkildston osaamisen eri tasoisuus aiheuttaa haasteita tydhyvinvoinnille seki laadun varmistukselle
B. Digitalisaation mahdollisuudet vahvemmin mukaan opettajakoulutukseen.



Osaamisen johtaminen osaksi kaikkien organisaatioiden toiminnan

kehittamiseksi. Arkkitehtuuri, kyvykkyydet ja osaamisprofiilit rooleittain.

C. Yhteinen nékemys opetus- ja ohjaushenkiléstdn osaamistasoista seka vaatimuksista,
jotta toiminnan laatu vastaa valtakunnallista tavoitetta. Yhteistyotd vaaditaan
hankkeissa kehitettyjen toimintamallien jalkauttamiseen kaikkiin organisaatioihin.

BoPo Do

€ Edistiminen konkreettisin keinoin
Edistetddn konkreettista bestpractices jakamista tulevaisuuden alustaratkaisuin, opetus- ja ohjaushenkildston osaamista
tukemalla arjessa tapahtuvaa oppimista: jaettu osaaminen, oppilaitosten yhteiset mallit ja yhteiskehittdminen. Yhteistyo
oppilaitosten vililla mahdollistaa hyvien kdytantdjen jakamisen ilman péallekkaista kehittdmista ja mahdollistaa toiminnan,
jota yksittdinen oppilaitos ei pysty yksin kehittdmién. Paattyyko konkreettisen digiosaamisen/oppimisen tarve?

HoPo Do

4. Minkalaista yhteistyota koulutuksen jarjestdjien olisi hyva tehda

€ Ota kantaa seuraaviin kysymyksiin: A. Miten tarkeini niet timin teeman? B. Milla keinoilla
# edistiisit kyseistd teemaa? C. Ajatuksia yhteistyosti ja rooleista? D. Muita kommentteja?

Ho[Fo D15

Kommentti 2/13/26 8:29AAMUPAIVA

A) Erittdin tarkeda. Vuoropuhelua tulisi jatkaa niin kauan, ettd uusia yhteistydmuotoja alkaa 16ytymaén. Asenne on selkeésti muuttunut
toiminnanohjauskokoeilun alettua. Oppilaitokset ovat aktivoituneet pakotettuina -> mutta keskustelut ovat olleet enemmaén kuin hedelmaillisia.
Toivottavasti johtavat sopimuksiin.

Kommentti 2/13/26 8:32AAMUPAIVA
A. Yhteisty6 on tirked, mutta pelkalla verkostoty6lld ei myoskddn saavuteta organisaation oppimista. Tarvitaan organisaation johdon sitoutuminen
seka henkiloston osaamista. Siksi tdma ei ehka ole ensimmainen listalla.

B. Kéyda lapi verkostoissa, miten tietty osaaminen on jalkautunut organisaatioihin. Vinkkeja, miten kirid, jos on jadnyt ns. takamatkalle.

C. Ammatillisen koulutuksen parissa on paljon verkostoja, jotka toimivat osittain limittain. Voisiko néité listata johonkin ja miettid, miten jokainen
organisaatio padsee osalliseksi keskeisimmisté verkostoista?

Kommentti 2/13/26 8:32AAMUPAIVA
Yhteisty0ssa on tehty mm. Moodle-kursseja joihinkin teemoihin. Hankaluutena on eri jarjestelmit eri oppilaitoksissa mm. ItsLearning

Kommentti 2/13/26 8:33AAMUPAIVA

A) Erittdin tiarkeaa

B) Hyodyntamalla kaikki vahat strategiahankerahat ja niiden mahdollistaman yhteistyon hedelmit paremmin kuin edellisen 10+ vuoden
kehitysmiljoonat :)

C) Yhteistyossa (hankkeissa/verkostoissa) pitdisi olla organisaatioista ne jotka oikeasti paattavit ettei aina palattaisi itkemaén "johdon tuen" puutetta
ja sité ettd paikallaolijoista kukaan ei varsinaisesti voi vaikuttaa kehitettavaan asiaan tms.

Kommentti 2/13/26 8:42AAMUPAIVA
A. Erittdin tarkeaa

Kommentti 2/13/26 8:42AAMUPAIVA
a) Tdma on my0s tarked
b) Yhteisid koulutuksia eri koulutuksen jérjestdjille. Koulutusten sisallon yhteiskehittdminen ja tsekkaus. Kokemusten ja tiedon jakaminen

Kommentti 2/13/26 8:42AAMUPAIVA
A. Yhteistyd on erittdin tarkeaa.
B. Yhteistyohan voidaan ohjata mm.
o yhteistyota tukevat rahoitusmalleilla ja kannustimilla.
o Arkkitehtuuritavoitetilan tunnistaminen. Antaa yhteisen kuvan, auttaa ohjaamaan kansallsita seka
organisaatiokohtaista arkkitehtuurityota
o Yhteistydn kohteina tulee olla mm. yhteisen tietoarkkitehtuurin luominen. Edelleen mm. kdyt6ssa olevat kasitteet
ovat hajanaisia, epdyhtendisid seka puutteellisia.
Yhteiset linjaukset ja niiden yllapito koskien esim. Tietoturva, tietosuoja, tekoily, kestavyys, saavutettavuus jne.
Kansallisesti merkittavien kohdearkkitehtuurien tunnistaminen tunnistaminen, kuvaaminen ja yllapito

Kommentti 2/13/26 8:43AAMUPAIVA
C. Voisiko esim. tekodlyosaamisen vakiopohja olla yhteisesti tuotettu sen sijaan, ettd jokainen tekee paikallisesti.



Kommentti 2/13/26 8:45AAMUPAIVA
C. Miten ammatillinen koulutus kohtaa kansallisen Metaversumi-strategian => kustannustehokkuus kalliissa teknologiassa.

Kommentti 2/13/26 8:45AAMUPAIVA

Tarkea teema. Talla hetkelld on paljon verkostoja mm. meneillaén olevat hankkeet, miten yhteisty6 jatkuu niiden paatyttya yhta laajasti? Jatkossa olisi
hyvé, ettd olisi yksi verkosto hankkeiden paétyttya, nyt oppilaitokset ovat monessa verkostossa mukana. Miten saamme tadmén jatkumaan
koordinoidusti, ettei tehdd oppilaitoksissa padllekkaista tyotd? Miten hankkeissa tehtyd hyvaa tyotd ylldpidetddan hankkeiden paatyttya? Miten
saisimme projektit osaksi prosessia? Vertaistiedon ja BM tiedon jakaminen on todella tirkeda, kun kehitys on niin nopeaa ja koulutuksen jarjestajilla
on erilaiset 1aht6kohdat.

Kommentti 2/13/26 8:46AAMUPAIVA
C. Kun kallista, olisi jarkevéa tehda ja kayttad yhdessa.

Kommentti 2/13/26 8:47AAMUPAIVA
C. Korkeakoulut kilpailuttaneet softahankintoja yhdessa - mallia sielta?

Kommentti 2/13/26 8:50AAMUPAIVA
D. Erityisesti kylmat talvikuukaudet ja paljon datakeskuksia nostaa tarvetta energiatehokkuuden optimoinnille.

Kommentti 2/13/26 8:56AAMUPAIVA
C. Yhteisty6 paikallisen tekoélyn rakentamisessa - yhteinen konesali + hukkaliammon hyédyntaminen?

Kommentti 2/13/26 8:59AAMUPAIVA
Yhteisesti tarjottavat tutkinnon osat tai pienemmét opintojaksot. Yhteiset valmentavat opinnot korkeakouluun suuntaaville.

()

& 2 Q 003 Koulutuksen laadun kehittdminen yhteisty8lla. Esimerkiksi asiantuntijan
o osaamisen hankkiminen yhteistydssa verkostossa ja verkossa. Yhteinen jaettu
Kommentti 2/13/26 8:45AAMUPAIVA pedagoginen osaaminen ja osaamisen kehittiminen ammatillisten toimijoiden
Vertailutieto, benchmarkkaus ja kokemusten jakaminen (sekd verkostossa.
hyvét ettd huonot)

Kommentti 2/13/26 9:00AAMUPAIVA

yhdistettyné henkiloston osaamisen kehittdmiseen voisi olla
mahdollisuuksia paljonkin, tarpeet kuitenkin monin osin
yhtenevdisia. Than vaikka koulutusmateriaalien tekemisesta
lahtien.

Kommentti 2/13/26 9:02AAMUPAIVA
Kansallisten verkostojen olisi hyva osallistaa samoissa
keskusteluissa eri rooleissa toimivia henkil6ité eri organisaatioista

Vapaa ideointi digitalisaation edistamisesta yhteistyoverkostoissa tai puuttuuko jokin tarked nakékulma
tai teema

@

Kestivi tulevaisuus ja digitalisaatio

Kaksoissiirtyma4, vihrea siirtyma, digitalisaation ymparistovaikutukset, jalanjalki, kddenjéalki

Téssi ajassa ei mielestani voida sivuuttaa digitalisaation jalanjalkedkaan, datakeskusten lisdantyva

energiatarve, vesi, digilaitteiden raaka-ainetarve, tarve elinkaaren pidentdmiseen ja SER.

Digitalisaatio ei ole aineetonta, vaan paljon resursseja vaativaa seké loppukayttijin laitteissa ettd datakeskuksissa jne.
Green ICT, hankinnat, kilpailutukset, sovellukset, laitteet...

HaPo D1

Kommentti 2/13/26 8:31AAMUPAIVA
Nama on térkeitd ndkokulmia ja tulisi kulkea kaiken padtoksenteon rinnalla.




()

Kyvykkyydet, pedagoginen infra ja omadata - kiyttdjikokemus
Kaikkien nikoékulmien huomiointi: 1. Henkil6std ja osaaminen. 2. Toimintamallit ja prosessit ja 3. Tieto ja tietojirjestelmét.

Tarvitsemme Suomen kansallisella tasolla toimivan pedagogisen infran, kuten laadukkaat
opintohallintojirjestelma ja oppimisympéristd. Nyt meilld on paljon hankkeita, jarjestelmid ja toimittajia - villi l4nsi.

Tieto ei kulje eri jarjestelmien vililli - omaa dataa on sielld ja tailld. Loppukayttéjilla
on vahin vaikutusvaltaa ja mahdollisuuksia aidosti tehdé turvallisia ja omia valintoja.

B3P0 D1

Kommentti 2/13/26 8:37AAMUPAIVA
Téstakin haaveilen, mutta en jaksa ndhda, etta tulisi. On liian kauan oltu poteroissamme.

(o]

Systeemiajattelu ja kestdvyysosaaminen osaksi kaikkea kehittdmista

H1F000



