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Suomen opinto-ohjaajat ry

* Suomen opinto-ohjaajat ry on pedagoginen jarjesto
» Keskeinen tavoite on vahvistaa ohjauksen asemaa kaikissa koulumuodoissa ja oppilaitoksissa. Suomen
opinto-ohjaajat ry toimii opinto-ohjauksen kehittamiseksi seka jaseniensa ammattitaidon ja
yhteenkuuluvuuden edistamiseksi. Ohjausalan pedagogisena jarjestona SOPO ry pyrkii lisaamaan
ohjausalan ammattilaisten vaikuttamismahdollisuuksia seka opinto-ohjaajien perus- ja taydennyskoulutuksen
saatavuutta ja laatua.

« SOPO ry:n toimintaa johtaa ja sen asioita hoitaa vuosikokouksessa valittu puheenjohtaja ja kahdeksanjaseninen
hallitus, jossa on edustus kaikista koulumuodoista. SOPO ry:ssa toimii hallituksen nimeamia toimikuntia ja
tyoryhmia, joihin tarvittaessa voidaan kutsua myos asiantuntijajasenia.

* Toimikunnat
« Perusopetus
«  Ammatillinen
* Lukio
« Korkeakoulu
« Kansainvalinen



Suomen opinto-ohjaajat ry

« SOPO:n aktiivitoimijat ovat kaikki tdissa opinto-ohjaajina eri puolilla Suomea ja eri koulutusasteilla

« SOPO:lla ei ole toiminnanjohtajaa tai muuta vakituisesti palkattua tyontekijaa (kirjanpito ostopalveluna)
« Toiminta perustuu innostukseen ja haluun kehittaa opinto-ohjausta

* Haluun ottaa kantaa ja olla mukana kehittamassa koululutuspolitiikkaa

* Verkostoitumiseen ja yhdessa tekemiseen

» Opoilta opoille!

* Uusi hallitus valittiin helmikuussa



Suomen opinto-ohjaajat ry

« Taydennyskoulutus
» Opopaivat
« Jasenwebinaarit
» Opinto-ohjaaja -lehti

» Koulutuspoliittinen vaikuttaminen
* Lausuntopyynnot
» Osa tulee SOPO:lle pyyntona lisaksi toimikuntien puheenjohtajat seuraavat aktiivisesti
lausuntopalveluun tulevia pyyntoja
 Toimikunnat valmistelevat lausunnot, hallitus kasittelee lausunnon ennen sen lataamista
lausuntopalveluun
* Yhteistyd OPH:n, OKM:n ja OAJ:n kanssa
« Haastattelut, kannanotot ja mielipidekirjoitukset

» Erilaiset verkostot
« Vaikuttajajarjestot, saatiot ja yritykset



Uuden opinto-ohjaajan opas

* Halusimme tehda oppaan, josta on erityisesti hyotya aloitteleville opinto-ohjaajille,
mutta toki kaikille jasenille!

* Opas on syntynyt SOPO ry:n toimikuntien yhteistyona

*  Myos OAJ kommentoinut opasta ja auttanut sisallon tarkistamisessa

* Palkka- ja tydoehtoasioissa auttaa oma luottamusedustaja ja OAJ

* Opas jaetaan tana vuonna kaikille valmistuville opinto-ohjaajaopiskelijoille



Uuden opinto-ohjaajan opas

Hyvi uusi opinto-ohjaaj

ama opas on luotu sinua varten.

Ohjausalan ammattilaisena teet
merkittdvaa tysta niin yksittdisen oppi-
laan ja opiskelijan kuin oppilaitoksen,
yhteiskunnan ja tydeldméankin hyvék-
si. Opinto-ohjaajan ty6ta voi toteuttaa
monilla eri koulutusasteilla ja muissa
tySymparistdissa. Kaikkia tyollistymis-
mahdollisuuksia ei osaa valttamatta
edes ajatella, ennen kuin ne tule-
vat vastaan. Lisdksi opinto-ohjaajan
tydnkuvat vaihtelevat eri tystehtévis-
sd, kuten myods palkkaus ja tydaika.
Opinto-ohjaajana et kuitenkaan joudu
parjaamaan yksin. Olemme koonneet
sinulle tdhdn oppaaseen keskeisié tie-
toja opinto-ohjaajana toimimisesta ja
tydllistymisestd, minka lisdksi sinulla
on tukena erilaisia opinto-ohjauksen
yhteisdjd, joissa pédédset verkostoitu-
maan sekd jakamaan tietoa, kdytannon
vinkkejd ja kokemuksia.

Huom!

Opinto-ohjaaja on opettaja ja ohjauk-
sen pedagoginen asiantuntija, jonka
tehtdvana on tukea opiskelijoiden op-
pimista, hyvinvointia ja urasuunnittelua
eri koulutusasteilla. Peruskoulussa ja
lukiossa opinto-ohjauksen keskidssa
ovat oppitunnit ja henkildkohtainen oh-
jaustyd, kun taas ammatillisessa koulu-
tuksessa ja korkea-asteella ohjaustyd
painottuu yksilo- ja ryhmé&ohjaukseen.
Opinto-ohjaaja osallistuu kaikilla kou-
luasteilla myds opinto-ohjauksen ke-
hittdémiseen ja koordinointiin.

Tervetuloa joukkoomme!

Suomen opinto-ohjaajat ry

Tdmdn oppaan palkkaukseen ja tySaikaan liittyvat sisdllst on tuo-
tettu tybehtosopimusten pohjalta syksylid 2025. L8ydédt ajantasai-
set tySehdot tySnantajan verkkosivuilta (kt.fi tai sivista.fi).

Myss OAJ:n tySeldmdopas tarjoaa ajantasaiset tiedot selkedlld

Palkkaukseen ja muihin tySehtoihin liittyvissa kysymyksissa ja
ongelmatilanteissa kannattaa olla ensisijaisesti yhteydessa omaan

luottamusedustajaan.

~TO 7O
SISALLYS
1. Opinto-ohjaajan yhteisot
SOPO ry
Opinto-ohjaajien alueyhdistykset
AOL
OAJ
Opetushallitus
Facebook-ryhmat

2. Tyollistymismahdollisuuksia
Minne voi hakeutua tdihin?
Tyota hakevan opinto-ohjaajan
muistilista

3. Tyonkuva

4. Tyoaika
Vuositydaika
Tydajankayttdsuunnitelma,
tydajan seuranta ja ylitunnit
Opetusvelvollisuustydaika
Tyoskentely peruskoulussa ja
lukiossa samanaikaisesti

5. Palkkaus
Kunnallinen opetusala (OVTES)
Yksityinen opetusala (Sivista)
Yliopistojen harjoittelukoulut
(Sivista)

6. Ohjaussuunnitelma

7. Hyvan ohjauksen kriteerit
8. Ohjaajan osaamisprofiili
9. Taydennyskoulutus

10. Opinto-ohjaajan tyo eri
koulutusasteilla

1041. Perusopetus
Tyénkuva
Tybehdot ja tybaika
Tydaikasuunnitelma ja tydajan
seuranta
Vuosikello
Koulutukset ja tapahtumat
Uuden peruskoulun opon
muistilista
Usein kysyttya

10.2. Lukio
Tydnkuva
Tybehdot ja tybaika
Tydaikasuunnitelma ja tyajan
seuranta
Vuosikello
Koulutukset ja tapahtumat
Uuden lukion opon muistilista
Usein kysyttya

10.3. Ammatillinen koulutus
Tydnkuva
Tybehdot ja tybaika
Tybaikasuunnitelma ja tyajan
seuranta
Vuosikello
Koulutukset ja tapahtumat
Uuden ammatillisen koulutuksen
opon muistilista
Usein kysyttya

10.4. Korkea-aste
Tyoénkuva
Tybehdot ja tybaika
Tybdaikasuunnitelma ja tydajan
seuranta
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2. Tyollistymismahdollisuuksia

] tydllistymismahdolli-
vaikuttavat opinto-ohja
uuden lisdksi muu  koulutus-

alta voidaan
tsotaan ha-
Ammattikorkea
ei tdlld hetkelld o
g kelpoisuusehtoja
opinto-ohjaajille, mutta merki
j kin ammattikorkeakouluss:
tetaan edellyttdd jonkin o
aineen kelpoisuutta ja/
opinto-ohjaajan pat

suoritetut erityisope-

cenopetuksen  pate-

opinnot tai hallinnon

opinto-ohjaajalle li
tydmahdollisuuksia /65  opinto-oh-
jauksen tehtdvien ulkopuolella ja mah-
dollistavat tyotehtavien yhdistelyn pie-
nemmissd oppilaitol

ria pai
vuoden
voivat olla hyva keino padsta kiinni

L=

on usein
tarjolla enemman kuin vakituisia. Aina
kannattaa hakea!

Virkasuhde: Jos tydnantajasi on kunta,
Itio,

opet-

dltyy julkisen vallan

lintoa, on yksit
rehtoreilla ja opettajilla kuitenkin niin
sanottu virkavastuu.

Minne voi hakeutua toihin?
Opinto-oh 1 kelpoisuuden an t
opinnot avaavat ty&mahdollisuuksia
eri kouluasteiden lisdksi myds monille
muille toreille.

3. Tyonkuva

pinto-ohjaajien tydnkuva vaihtelee jonkin verran koulutusasteen,
resurssoinnin ja tydnantajaorganisaation mukaan. Yleisella tasolla
opinto-ohjaajan ydintehtavia ovat:
¢ Opetus
¢ Ohjaus
« Ammatinvalinta, opintoneuvonta, uraohjaus, yksilo- ja
ryhmaohjaus, nivelvaihe, jalkiohjaus, jatko-ohjaus
¢ Oppilaiden ja opiskelijoiden kasvun ja kehityksen tukeminen
¢ Opiskelu-, arkieldma-, tydeldma- ja yhteiskuntaeldméavalmiuksien
ja -taitojen kehittdmisen tukeminen
¢ Organisointi
« Tydeldmajaksot, tapahtumat, vierailukdynnit, vanhempainillat
* Yhteistyd tydyhteisén ja muiden toimijoiden kanssa
« Monialainen ja moniammatillinen yhteistyd, oppilas-/
opiskelijahuolto, huoltajat, luokanvalvojat, ryhmanohjaajat,
opettajat, erityisopettajat, kollegat, esihenkildt, muut opinto-
ohjaajat, kolmas sektori, koulutuksen jarjestajat, oppilaitokset,
tydeldma, verkostot ja sidosryhmat
¢ Tiedonsiirto
« Nivelvaihe, koulutuksesta toiseen siirtyminen, asuinkunnan
ohjaus ja valvonta (iiman opiskelupaikkaa olevat oppivelvolliset),
oppimisen kannalta keskeinen tieto oppilaitoksen sisalla
* Paikallisesti sovittavia asioita/tehtadvia
* Oman osaamisen ylldpito
« Koulutukset, kirjallisuus, tutkimukset, verkostoituminen

Ohjattavien maara vaihtelee suuresti, mutta yhdella opinto-ohjaajalla
tai oppilaanohjaajalla tulisi olla SOPO ry:n ja OAJ:n madritteleman

suositustason mukaan enintaan 150 ohjattavaa.

Eri koulutusasteiden tydnkuvat 16ydat oppaan luvusta 10.
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4. Tyoaika

Suurin osa peruskoulujen, lukiciden,
ammatillisten oppilaitosten ja ammat-
tikorkeakoulujen opinto-ohjaajista
ntelee vuosityd ja osa
oulujen ja lukioiden opinto-oh-

a opetusvelvollisuustydajassa.
vuosityd-

ikamalleja.

ettd opin-
a- ja Ly ehtos upl-

ty tuntimaara
tyd on jaF-ttu

opetusmateriaalien valmistelua,
ohjaustehtaviin - valmistautumi j
ammattikirjallisuuteen tutustumista.

Ty&ajankiyttésuunnitelma,
ty6ajan seuranta ja ylitunnit
kuuluu  olennaise-
nkdyttGsuunni
tekeminen ja sen toteutumisen seu-
minen. Ennen lukuvuoden alkua
opinta-ohjaajan on teh
yttGsuunnitelma ja sovitta
tulevan lukuvuoden tydajan kaytostd

enkilén kan Suunnitﬂlman tuli-

TyBaikasuunnitelman toteutumista
seurataan useamman kerran vuoden
aikana ja korjataan tarvittae:

Opinto-ohjaajalla on velvollisuus seu-
rata suunnitelman toteutumista ja
omaa tydaikaansa.

Jas tuntien ylittyminen on vaarana,
emakulla sovittava koulun johdon

tehtavi
i direktio-oikeus, kuitenkin
ja tydeht
min reunaehdain.

Tybajan seuranta o
kayttésuunnitelms:

jaajan tuki ja turva. Kun kai
[LlnnIT merk

on h_pm‘npl mennd neuv

johdon ka

nitellut tunnit meinaavat tayttyd lilan
aika tai tyStunteja ei meinaa riitta3
kaikkiin ennalta sovittuihin tehtéviin.

VuosityBajan  ylittdvistd  tunneis-
ta voidaan maksaa opinto-ohjaajalle
korvau mutta naistd on sovittava
etukéteen johdon kan Yleensd pe-

aajan opas

5. Palkkaus

onkun tietyn opet-
havaittujen

sti sovittaviksi, jolloin eri
aluaden |I.|ULTdr'IIu5i—-dLI5h’:IJ.’:]T nel JDT[E-

., vaan ne uauhle
toksittain.

0OAJ neu

sekd Valtion ty ‘ndrkklnal
Alle on

oro- ¢ i raikuttavat tekijat seka
pa kku|er1 pr(_henl aalinen simpien sopimusten palkkataulukot
tdsDIﬂertuL kaikille tyéntekijdille. Osa | oppuvuodelta 202

HUOM!
Palkkaukseen ja muihin Mohtolhln littyvissé kysymyksissé ja on-

[ — P 4 isijaisesti

Mnmsnduswadn.

Tédméin osion siséllét on tuotettu tySehtosopimusten pohjalta
syksylld 2025. Léydit ajantasaiset tySehdot tyénantajan verkkosi-
vuilta (kt.fi tai sivista.fi).

L i

Myds OAJ:n tydelémdopas tarjoaa ajantasaiset tiedot selkedlld
tavalla jésenneltynd. www.oaj.fi/tyoelamaopas

Vuositydaika eri kouluasteilla ja eri tydnantajilla

Peruskoulu (kunta) max. 75h
sitomaton

Peruskoulu ei madritelty maksimia ei
(yksityinen) luottotydaika | madritelty

Peruskoulu ei méadritelty 1230 + maksimia ei
(yliopisto) luottotydaika | maédritelty

Lukio (yksityinen) ei madaritelty 1200 + maksimia ei
luottotydaika [ maaritelty

Lukio (yliopisto) el madritelty 1230+ maksimia ei
luottotydaika | maaritelty

Ammatillinen ei ei maaritelty max. 200h
(kunta) médritelty

Ammatillinen ei ei madritelty
(yksityinen) maédritelty
Ammattikorkeakoulu véh. 448 maksimia el
(opettaja) madritelty

Yliopiston opetus- ja el madritelty maksimia el
tutkimushenkilosto | maaritelty madritelty

Péivitetty 1.12.25
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6. Ohjaussuunnitelma

Valtakunnallisc— opetussuunnitel-
mat edellytt i :
peruskoululla ja toisen asteen oppilai-
toksella tulee olla tehtyna ohjaussuun-
i a. BEri opetussuunnitelmissa on
an eri vaatimuksia ohjaussuunni-
telman sisdllélle. Ohjaussuunnitelma
voi olla koulu- tai kuntakohtainen, tai
paikkakunnalla voi olla omat ohjaus-
suunnitelmat ikseen kunnalle ja
koululle tai ohjaussuunnitelma voi uIId
osana kunnan tai koulutuksen jarje
jan strategiaa. Aloittaessasi uu
perehdy organisaation
ssuunnitelmaan.

Ohjaussuunnitelma tukee laadukkaan
ohjauksen, opetuksen ja koulutuksen

toteutumista. Suunnitelmassa kuva-
taan ohjauspro i oppijan opinto-
polun eri vaiheissa. Suunnitelmassa
madritellaan esimerkiksi: ohjauksen
tavoitteet, mer ja toteutus-
tavat, kuten | dmisen rakenteet

tytn- ja vastuunjaot. Suunnitel-
man avulla tdsmenneta: i
uhjauk en toimijat ja kuin

drretdan. Suun-

nitelma tehdaan yhteistydssa koulun
ja oppilaitoksen henkilékunnan, op-
pijoiden, huoltajien i
kanssa. Suunnitelma ¥
tarkentaa toiminnan painotuk
koulu- ja oppilaitoskohtaiset omi
piiteet. (Hywidn ohjouksen kriteerit,
519, OPH 2023).

7. Hyvan ohjauksen kriteerit

yvian ohjauksen kriteerien tavoit-

sen laatua, yhden
tasa-arvoa sekd huomioida ohjauksen
va merkitys ivelvollisuu

ja ammatillisen kou-
en ohjaukseen. \'rdhdlfunl"ldul‘r
tien td\-um ena on

taus! 15-13Jd olo wuhiei'sla riippumatta.

Hyvan ohjauksen kriteerit on suunnat-
tu ensisijaisesti opetuksen ja koulutuk-

sen jarjestdjille sekd oppilaanohja:
ja opinto-o jille arjen

kas ohjaus
Llhjﬂl.l sen kriteereitd voivat h_,-od‘.u'n—

merkiksi uppl t, huolt
koulu- ja oppilaitosy

on laadittu Dpelu.«'halhtuk 3 20
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8. Ohjaajan osaamisprofiili

skuvauksiksi. Oh-
misella Ldrl-unPden KPtLu_en
024) mu-

n kol-
A. professionaalisuus,

B. asiakasty&osaaminen ja
C. systeeminen osaaminen.

9. Taydennyskoulutukset

O |

ammatilli

— oman alueen opetuksen jarjes

— opinta-ol ien omat yhdisty
ja alueyhdisty )

— Opetushallitus

— Aluehallintovirastot (AWVI)

— Opetus- ja kulttuurimini

n tavoitteena
ulutusjdrjestelman rnuur_u
caluista, tydelamayhtei

t (esim. Suemen opinto-ohjaajat ry

- yliopistot, ammattikorkeakoulut, toisen asteen oppilaitokset

— koulutus
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10. Opinto-ohjaajan tyo eri kouluasteilla

104. Perusopetus Uuden peruskoulun opon muistilista

Tyonkuva
Perusopetuk 0 & uvan painotukset w t vaihde
sulutuksen jarjestdjien va Ayos koulun oppilasmaérd voi vaikuttaa tye ; b Lo ’ | ) )
® Verkostoidu paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti.

® Tutustu peruskoulun oppilaanohjaajan tyénkuvaan, jotta
sinulle osoitetut tehtavat vastaavat tyénkuvaasi.

« oppimaan appim.l.en. tavoitteellisuuden Cve e S eV Ml 1) A :
hankkim Kysy virallisista ja hiljaisista kaytanteista koulusi tai alueesi

muilta oppilaanohjaajilta.

@ Selvita onko paikkakunnallasi uuden opettajan opasta
ja tutustu siihen.

® Mieti rehtorin kanssa, miten voit uutena tutustua kaytanteisiin
ja toimintoihin

® Rehtori vastaa kaikesta koulun toiminnasta. Jos et tiedd, kysy
rehtorilta. Jos rehtori ei tiedd, tulee hanen selvittda asia tai voitte
selvittaa asian yhdessa.

@ Hyddynna opintopolun opopakettia ja OPH:n perjantai-infoja.
Naista 16ydat lisaa tietoa Opintopolun Virkailija-palvelusta.
Virkailijan opintopolun kayttéoikeudet tulee hakea vuosittain.
Tama tapahtuu Virkailija-palvelussa.

® Seuraa tydaikaasi!

@ Tee vuosittain tydaikasuunnitelma. Suunnitelma kaydaan
1api rehtorin kanssa. Suunnitelmassa kannattaa huomioida ainakin
oppituntien ja henkilokohtaisen ohjauksen viema tybaika, jotta
tiedat, mihin tybaika realistisesti riittad. Tekemalld tybaikasuun-
niteiman ja seuraamalla tyGaikaasi kykysi hahmottaa tyémaaraa
kehittyy.

« ohjauksellinen tiedottaminen j
npito oppilaiden, he

I—




opintoihinulkomaille.fi

Opintoihin ulkomaille

r‘

Taustalla Maailmalle.net -palvelun paattyminen seka hankesivuston paivitysvelvollisuuden loppuminen
SOPO ry saanut sivun yllapito-oikeudet Turun normaalikoululta ja Turun kaupungilta
* Kiitokset yhteistyosta OPH:lle

e Sivuston paivittaminen toteutetaan vastedes talkootyona
* Etsimme tyoryhmaan toisen asteen ja korkea-asteen opinto-ohjaajia
Liity mukaan! Laheta viestia jyrki.karjalainen@edu.hel.fi

Sivustolle paaset taalta: https://www.opintoihinulkomaille.fi/



mailto:jyrki.karjalainen@edu.hel.fi
https://www.opintoihinulkomaille.fi/

Mita mielessa”?

e Qsallistu keskusteluun Chatissa

Toiminta ja tulevaisuus

Esimerkiksi jasenwebinaarit jatkuvat — aiheita ja
toiveita?

Eduskuntavaalit lahestyvat

Millaiset asiat sinusta ovat opinto-ohjauksen karkiasioita?
Vaikuttamistyota tapahtuu myos OAJ:n kautta
Opettajarekisteri




Peruskoulu 2045:
Elamaa varten
Visio suomalaiselle peruskoululle (OKM)

%

» Opinto-ohjauksen rooli pysyy vahvana
» Visiossa painottuvat

* yhteisollisyys ja vuorovaikutus

« toimintakulttuuri

* hyvinvointi



Kl |tOS m |e | e N k| | nn OSta ' Tervetuloa mukaan SOPOn jiseneksi!

Jasenena saat:

— Ajankohtaista tietoa ohjauksen kentilta

— Opinto-ohjaaja -lehden neljésti vuodessa

- Koulutustilaisuuksia ja jisenwebinaareja
Opopdivat kerran vuodessa earlybird-hinnalla
Vaikuttamismahdollisuuksia
Tekemisté aktiiveille ja vapaaehtoisille
Oman verkoston ja yhteistydmahdollisuuksia

SOPO ry edistéda opinto-ohjaajien asemaa ja asioita vaikuttamalla
valtakunnallisesti monella taholla (mm. OAJ, OKM, OPH) @

Liity jéseneksi

www.sopo.fi/jaseneksi
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