
 
 
 
 
 
 

 
TYÖLAINSÄÄDÄNNÖN TÄRKEIMMÄT MUUTOKSET 2026 - mitä jokaisen työnantajan 
on tiedettävä juuri nyt? 
 
Tämä koulutus kokoaa yhteen vuoden 2026 keskeisimmät työoikeudelliset muutokset ja tar-
joaa työnantajille sekä HR-ammattilaisille selkeän ja käytännönläheisen kokonaiskuvan siitä, 
mitä juuri nyt on tärkeää tietää.  
 
Koulutuksessa käsitellään ajankohtaisia lakimuutoksia, kuten tekoälyn käyttöä työelämässä, 
irtisanomiskynnyksen madaltumista sekä muutoksia määräaikaisten työsopimusten perustel-
lun syyn vaatimukseen, lomautusilmoitusaikoihin, takaisinottovelvollisuuteen ja henkilöstön 
hallintoedustukseen. Lisäksi koulutus antaa konkreettisia vinkkejä palkka-avoimuuteen val-
mistautumiseen. Osallistuja saa tiiviin ja ymmärrettävän katsauksen siihen, mitä muutokset 
merkitsevät käytännössä ja miten niihin kannattaa työpaikoilla varautua. 
 
Kouluttaja:  
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy 

• Alexa on työoikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittäjä, jonka mielestä juridiikan on 
oltava ymmärrettävää, käytännönläheistä ja ratkaisukeskeistä. Alexa kirjoittanut 
useita työoikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Alexan erikoisosaamisaluetta ovat suorituk-
sen johtamiseen ja työntekijän työkykyyn liittyvät kysymykset. 
 

Päivämäärä ja aika: 
24.04.2026, klo 9:00-12:00 
05.06.2026, klo 9:00-12:00 
27.08.2026, klo 9:00-12:00 
 
Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min. 
 
Koulutuksen sisältö: 
 
Johdanto 

• Muutosten kokonaiskuva 
• Aikataulu 
• Työehtosopimusmääräysten vaikutus muutoksiin 

 
Ajankohtaisimmat muutokset 

• Lomautusilmoitusajan lyhentäminen 
• Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50 työntekijän yrityksiltä 
• Määräaikainen työsopimus ilman perustellun syyn vaatimusta 
• Henkilöstön hallintoedustusta koskevat muutokset 
• Tekoälyn käyttö ja työnantajaa koskevat vaatimukset 

 
Palkka-avoimuusdirektiiviin valmistautuminen 

• Työnantajan velvollisuudet 
• Käytännön valmistautuminen 

 
 



Irtisanomiskynnyksen alentuminen 
• Vaikutus eri päättämistilanteisiin (alisuoriutuminen, ohjeiden vastainen toiminta, epä-

rehellisyys, epäasiallinen käytös) 
• Erityistarkastelussa: milloin jatkuva alisuoriutuminen voi muodostaa asiallisen irtisano-

misperusteen ja mitä työnantajan on pystyttävä osoittamaan käytännössä 
 
Yhteenveto ja kysymykset 
 
ILMOITTAUTUMINEN 
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi 
 
OSALLISTUMISMAKSU    
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspäivänä. Koulutus ja materiaalit sisältyvät hintaan. 
Lisäosallistujat -50 % 
 
PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU: 
Yli 60 päivää koulutukseen: Super Early Bird, -25% 
Alle 60 päivää koulutukseen: normaalihinta 
  
Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. 
 
Peruutuksesta ja 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myöhemmin kuin 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jätetystä ja käyttämättömästä koulutuspaikasta veloitetaan 
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtävä kirjallisesti. 
 
Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta. 
 
Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtää jo sovittuja koulutuksia myöhempään ajankoh-
taan, tai muuttaa etäkoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtyä tai peruuntua mm. vähäisen osal-
listujamäärän vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla 
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle 
siitä sähköpostilla viimeistään 4 arkipäivää ennen tilaisuuden ajankohtaa. 
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