YRITYS AKATEMIA

TYOLAINSAADANNON TARKEIMMAT MUUTOKSET 2026 - mit3 jokaisen tyonantajan
on tiedettdva juuri nyt?

Tama koulutus kokoaa yhteen vuoden 2026 keskeisimmat tyooikeudelliset muutokset ja tar-
joaa tyonantajille seka HR-ammattilaisille selkean ja kdaytanndnlaheisen kokonaiskuvan siita,
mita juuri nyt on tarkeaa tietaa.

Koulutuksessa kasitellaan ajankohtaisia lakimuutoksia, kuten tekoalyn kayttoa tydelamassa,
irtisanomiskynnyksen madaltumista sekd muutoksia maaraaikaisten tydsopimusten perustel-
lun syyn vaatimukseen, lomautusilmoitusaikoihin, takaisinottovelvollisuuteen ja henkil6ston
hallintoedustukseen. Lisaksi koulutus antaa konkreettisia vinkkeja palkka-avoimuuteen val-
mistautumiseen. Osallistuja saa tiiviin ja ymmarrettavan katsauksen siihen, mitd muutokset
merkitsevat kdytanndssa ja miten niihin kannattaa tyopaikoilla varautua.

Kouluttaja:
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Alexa on tyooikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittaja, jonka mielesta juridiikan on
oltava ymmarrettavaa, kaytannonlaheista ja ratkaisukeskeista. Alexa kirjoittanut
useita tyooikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Alexan erikoisosaamisaluetta ovat suorituk-
sen johtamiseen ja tyontekijan tyokykyyn liittyvat kysymykset.

Paivamaara ja aika:

24.04.2026, klo 9:00-12:00
05.06.2026, klo 9:00-12:00
27.08.2026, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

Koulutuksen sisalto:

Johdanto
e Muutosten kokonaiskuva
e Aikataulu
e TyOehtosopimusmaaraysten vaikutus muutoksiin

Ajankohtaisimmat muutokset

e Lomautusilmoitusajan lyhentdminen
Takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50 tyontekijan yrityksilta
Madaraaikainen ty6sopimus ilman perustellun syyn vaatimusta
Henkiloston hallintoedustusta koskevat muutokset
Tekoalyn kaytto ja tydnantajaa koskevat vaatimukset

Palkka-avoimuusdirektiiviin valmistautuminen
e TyOnantajan velvollisuudet
e Kdytdnnon valmistautuminen



Irtisanomiskynnyksen alentuminen
e Vaikutus eri paattamistilanteisiin (alisuoriutuminen, ohjeiden vastainen toiminta, epa-
rehellisyys, epaasiallinen kaytos)
e Erityistarkastelussa: milloin jatkuva alisuoriutuminen voi muodostaa asiallisen irtisano-
misperusteen ja mitad tydnantajan on pystyttava osoittamaan kdytannossa

Yhteenveto ja kysymykset

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, iimoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspadivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 paivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
Alle 60 pdivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistd muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myohemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjallisesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtaa jo sovittuja koulutuksia myéhempaan ajankoh-
taan, tai muuttaa etakoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahaisen osal-
listujamaaran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle
siita sahkopostilla viimeistaan 4 arkipaivaa ennen tilaisuuden ajankohtaa.


http://www.yritysakatemia.fi/
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