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Taloushallintoliitto pahkinankuoressa

TALOUS

Taloushallintoliittoon kuuluu noin 1 000
yritysjasenta. Tilitoimistoja, palvelukeskuksia,
ohjelmistotaloja ja oppilaitoksia

Puolet jasenyrityksistimme on auktorisoituja
tilitoimistoja

Henkilokuntaa jasentoimistoissa yli 14 000
Liiton jasenet tekevat 3/4 koko alan
likevaihdosta

VIESTINTA

Taloushallintoliitto antaa henkildkohtaista
jasenneuvontaa 1 400 kertaa vuodessa

Taloushallinnon Al -
tekodlypalvelulla jo 4 000
kayttajaa (8/2025)

Uutiskirjieemme tavoittavat koko alan
Tilisanomat-lehdella on 20 000 lukijaa

talous
hallinto
liitto

VAIKUTTAVUUS

Taloushallintoliitto on mukana 40
viranomaishankkeessa vuosittain

Tili-instituuttisaatio yllapitaa alan
KLT-, PHT- ja TNT-tutkintoja:

3 300 KLT-asiantuntijaa
1100 PHT-asiantuntijaa
65 TNT-asiantuntijaa

Yli miljoona suomalaista saa joka kuukausi
palkkansa jasentoimiston laskemana

Yli puolet suomalaisista yrityksista kayttaa
littoon kuuluvaa tilitoimistoa

KOULUTUS

.

Taloushallintoliitto on Suomen suurin
taloushallinnon kouluttaja

Liitto jarjestda 210 koulutusta vuodessa

Koulutuksiin osallistuu 5 000 osallistujaa
vuodessa

©Taloushallintoliitto
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Oikeus poissaoloon ja palkanmaksuvelvollisuus b falous

liitto

Oikeus poissaoloihin tyokyvyttémyyden ja perhevapaiden osalta perustuu tydsopimuslakiin

Tydnantaja maksaa palkkaa tydsuhteen ehtojen perusteella

— Tydsopimuslain tai tydehtosopimuksen, yrityksen kaytannon tai jopa tyésopimuksen
perusteella

— Poissaolojen palkanmaksun perusteet ja ajanjaksot vaihtelevat eri tydehtosopimuksilla

— Palkkaa on niin rahapalkka kuin luontoisedutkin

Poissaolon ajalta maksettava palkka taysi saannollisen tydajan palkka (luontoisetuineen)
— Kuukausipalkkaisille normaali kuukausipalkka

— Tuntipalkkaisille palkka ty6sopimuksen mukaisilta tunneilta tai keskituntiansion mukaan

— Saanndllisesti maksettavat lisat otetaan palkassa huomioon

Verovapaita henkilokuntaetuja ei tarvitse antaa palkattomien vapaiden ajalla

©Taloushallintoliitto

* S33annosten pakottavuus @ hattmio
liitto

e Sopimus, jolla vahennetaan tyontekijalle tydsopimuslain mukaan tulevia oikeuksia
ja etuja, on mitaton, ellei tasta laista muuta johdu

— Tybsopimuslain tai sopimuksen mukaisista sdannoista ei voi poiketa
tyodntekijalle huonommiksi ehdoiksi

— Oikeus poissaoloon
— Palkanmaksuvelvollisuus paasaantdisesti sopimusten perusteella

e Tyobnantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen
ole tydntekijdiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua

©Taloushallintoliitto
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Sairauspoissaolo
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“ Oikeus poissaoloon @ falous
liitto
o Tydkyvyttdmyyden syy
— Sairaus
— Tapaturma vapaa-aikana tai tydaikana, ajankohdalla ei merkitysta poissaolon tai palkanmaksuvelvollisuuden
kannalta

— Esimerkiksi elinluovutus tmv

e | aakarintodistus
— Oikeus olla poissa ty6sta, jos tyokyvyttdomyys estaa tydsopimuksen mukaisen tyén tekemisen

— Tyontekijalla voi olla oikeus poissaoloon tydsta myods vaikka tyokyvyttdmyys johtuisi muusta syysta kuin
sairaudesta tai tapaturmasta

— Palkanmaksuvelvollisuuden toteaminen (diagnoosi), tarkkana ICD-10 tautiluokituksen koodeissa V-, W-, X-,
Y-, R-, Z-jaF

» Koodeissa voi olla joitain luokituksia, jotka eivat ole sairauksia

» Jos diagnoositieto puuttuu, ei velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ellei tiedossa ole muuta
hyvaksyttavaa perustetta tyontekijan poissaololle

— Tahallisuus tai térkea huolimattomuus rajaa oikeuden palkkaan

o Tydehtosopimuksilla on voitu sopia korvaavan tyon tekemisesta

©Taloushallintoliitto
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Sairaudesta ilmoittaminen b {%ﬁﬁfm
iitto

e Tyobnantaja voi edellyttaa selvitysta sairaudesta tai tapaturmasta — tydpaikan kaytannot
tydehtosopimuksen edellytykset — palkanmaksuvelvollisuuden alkaminen

Laakarintodistus tai muu selvitys

Terveydenhoitajan selvitys
Tydnantajan ei tarvitse hyvaksya jalkikateen annettuja todistuksia

Tydnantaja voi pyytda kdymaan nimeamallaan 1aakarilla - kustannukset
Omailmoitus on tydnantajan paatos hyvaksya poissaolo ilman todistusta

e Hyva luoda selkea kaytanto tydpaikoilla, esimerkiksi
— Ei hyvaksyta tekstiviesteja
— limoitus on tehtava esimiehelle, ei tydkaverille
— Tydnantajan ohjeita pitda noudattaa

©Taloushallintoliitto
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“ Saman sairauden uusiutuminen 6 falous
liitto

e Saman sairauden uusiutuminen 30 paivan kuluessa - palkanmaksuvelvollisuus kuin kyseessa olisi
yksi poissaolo

— Vain sairastumispaivalta palkka maksettava, joka on Kelan omavastuupaiva

e Mikali poissaolon syy ei ole sama sairaus tai aikaa on kulunut enemman kuin 30 paivaa, niin
tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus lain tai kyseisen tydehtosopimuksen mukaiselta
ajanjaksolta

o Mikali tyontekija ei olisi ollut lainkaan eri sairauksien aiheuttamien sairaslomien valissa toissa, ei
palkanmaksuvelvollisuutta, koska tydnantajalla ei muutoinkaan olisi ollut palkanmaksuvelvollisuutta

e Joissain tydehtosopimuksissa on voitu sopia muu ajanjakso kuin 30 paivaa, joten sopimuksen
sisaltd tarkastettava alakohtaisesti

©Taloushallintoliitto
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* Saman sairauden uusiutuminen voi vaihdella
tyoehtosopimuksilla
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“ Tyosopimuslaki sairausajan palkan maksamisesta vrt @ falous
liitto

tyoehtosopimukset

e Tyontekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyétéaan, on oikeus
sairausajan palkkaan. Tydntekijalla on oikeus saada esteen ajalta tdysi palkkansa
sairastumispéivééa seuranneen yhdeksénnen arkipédivéan loppuun, enintdan kuitenkin siihen saakka,
kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

— 1+9 paivaa vastaa mukaista omavastuuaikaa - yhteensovitus
— Jos omavastuuaika on lyhyempi, palkanmaksuvelvollisuus vain omavastuuajan
e Tybehtosopimusten mukaan palkallinen jakso on yleensa laissa saadettya pidempi

e Tyobehtosopimuksella voidaan poiketa laista myds tyontekijalle heikompaan suuntaan

— Sairastumispaiva voi olla karenssipaiva
» Karenssipaivaa ei yleensa ole, kun tydsuhde on jatkunut 6 kk tai jos kyse on tyétapaturmasta

— Alle kuukauden kestaneissa tydsuhteissa sairausajan palkkaa ei valttamatta makseta lainkaan

©Taloushallintoliitto
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“ Oikeus sairausajan palkkaan b falous
liitto
e Tydsopimuslain mukainen palkanmaksuvelvollisuus
— 1+ 9 arkipaivaa (ma-la) tydsuhde kestanyt 1 kk
— Alle 1 kk 50 % palkasta
— Arkipaivat ma - la
e Saman sairauden uusiutuminen 30 pv kuluessa
— Palkanmaksu vain sairastumispaivalta
e Tydehtosopimus yleensa eri maaraykset sairausajan palkallisuudesta
e Tyokyvyttdmyyden alkamishetki ratkaisee maksettavan ajanjakson
e Jos sairaus jatkuu yli omavastuuajan, tyénantaja voi hakea Kelakorvausta siltad osin kuin
maksaa sairausajan palkkaa
— Mikali tydehtosopimuksella sovittu, etta tydnantaja maksaa palkan ja
sairauspaivarahan erotuksen, tydntekijan toimitettava Kelan paatos
— Tyontekija saa paivarahan Kelasta, kun tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus loppuu
15
1 . . . . " . tal
Sairausajan palkka vaihtelee — laki vs tyoehtosopimukset 6 falous
liitto
[Tydsopimuslaki - tuntipalkka ITeknologia tyontekija tes - 'Yksityisen sosiaalialan tes —
. Tuntipalkka 20 €/h keskituntiansio huomioitava maksetut lisat
T . * Tuntipalkka 20 €/h * Kuukausipalkka 3 000 €/kk
* Lisia ei huomioida
. e e * Lisia Va-jaksolla 1,50 €/h * Korotus-% lisista 9,09 %
* Sairaana 5 paivaa
Sairasajan palkka 800 € ° Sairaana 5 paivaa * Sairaana 5 paivaa
L 5 pv* 8 hipy * 20 €h Sairasajan palkka 860 € Sairasajan palkka 818,18 €
* 5pv*8h/pv*21,50€h > 5pv* (150 €/pv * 9,09 %)

» Sairausajan palkka on palkka, jonka tydntekija olisi saanut sdannéllisena tydaikana

©Taloushallintoliitto
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" Oikeus sairausajan palkkaan vaihteleva tydaika b falous

liitto

e Henkildlla tydaikasopimus vaihtelevasta tyajasta

Sairastumispaiva + 9 arkipaivaa tai tydehtosopimus

Tydvuoroluettelon mukainen tydaika

Tydvuorosta on muutoin sovittu
Muutoin voidaan pitaa selvana, etta olisi tydkykyisena ollut tydssa

« Esimerkiksi tydoskentelee yleensa tiettyna viikonpaivana, vaikka ei ole tyévuoroluetteloon
merkittya tydvuoroa

e Oikeus my6s mikali vahainen kiintea maara tydsopimuksella ja lisatydn maara kuuden kuukauden
aikana ylittanyt vahintdan nelinkertaisesti sovitun kiintean tyéajan

— Esimerkiksi sovittu 8 h/vko, tehnyt keskimaarin lisatyéta 32 h/vko
tai sovittu 4 h/vko, lisaty6ta keskimaarin 16 h/vko

©Taloushallintoliitto
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Osa-aikainen sairausloma 6 hallinto
liitto

e Oikeus osasairauspaivarahaan, kun sairaus kestanyt sairastumispaiva + 9 arkipaivaa

— Osa-aikaisen tyéskentelyn aloittaminen on kuitenkin mahdollista jo omavastuuajalla, se vaikuta
omavastuuajan kulumiseen

e Edellyttad maaraaikaista sopimusta tydnantajan ja tydntekijan valilla
— Ty0ajan pitda vahentya 40—-60 %:iin kokoaikatyOajasta

e Tyontekijan terveydentila pitda huomioida

e Osa-aikasopimus paattyy, jos tydkunto huononee

e Osa-aikasopimus paattyy — tydsuhde jatkuu normaalina

e Jarjestelyn tarkoitus on helpottaa tydhon paluuta ja kuntoutumista

e Kela maksaa osasairauspaivarahaa tyontekijalle
— Mikali tydbnantaja maksaa kokoaikaisen palkan, niin hakee Kelasta osasairauspaivarahakorvauksen

©Taloushallintoliitto
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Raskaus- ja
vanhempainvapaat
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“ Oikeus perhevapaisiin @ falous
liitto
e Tydsopimuslaki maarittelee oikeuden olla vapaalla e Perhevapaita
— Vapaat palkattomia — Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaat
— Raskaana olevalle palkka synnytysta edeltavista — Hoitovapaa
|aaketieteellisista tutkimuksista, jollei voida suorittaa — Joustava hoitovapaa

tydajan ulkopuolella — Osittainen hoitovapaa

e Palkanmaksu vapaiden ajalta maaraytyy tyésuhteen — Tilapainen hoitovapaa

ehtojen perusteella — Poissaolo pakottavista perhesyista

— Tybehtosopimus, tyésopimus, yrityksen toimintatapa — Poissaolo perheenjésenen tai muun lheisen
e Poissaolojen arkipaivat muut paivat kuin sunnuntai-, hoitamiseksi
pyha- tai arkipyhapaivat — Omaishoitovapaa

— Palkanmaksu ajanjaksolle osuvilta tyopaivilta

©Taloushallintoliitto
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* Lapsesta johtuvat perhevapaat @ talous

hallinto
liitto

Hoitovapaa lapsi tayttaa 3-v

Osittainen hoitovapaa toinen lukuvuosi paattyy

Tilapainen hoitovpaa lapsi tayttaa 10-v

©Taloushallintoliitto
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#? Vanhempainvapaat @ talous

e Vanhempainrahaan (Kela) oikeus lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja

e Kaikilla lasten vanhemmilla yhtalainen oikeus riippumatta vanhemman sukupuolesta, tai
siitd onko biologinen vai adoptiovanhempi tai onko Iahi- vai etdvanhempi

e Huomioidaan erilaiset perhemuodot: monikkoperheet, yksinhuoltajat, sateenkaari- ja
apilaperheet, osa-aikaty6ta tekevat, adoptioperheet ja yrittajat

e Vanhempainrahan saaminen edellyttda lapsen hoitamista ja tyésta poissaoloa
— Ei voi saada palkallisten paivien osalta, esim. ty-, vuosiloma- ja tydajantasaamispaivat

©Taloushallintoliitto
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* Vanhempainpaivarahakausien pitaminen @ talous
e Vanhempainvapaata kummallekin vanhemmalle 160 arkipaivaa, yhteensa 320 paivaa

e Vanhempainrahaa voi kayttaa yhtajaksoisesti tai haluaminaan jaksoina tai yksittaisina paivina (esim. yrittaja,
freelancer) siihen saakka kunnes lapsi tayttéa 2 vuotta tai adoptiolapsen hoitoonottamisesta on kulunut kaksi vuotta —
Tydsopimuslaissa tydsuhteessa oleville ajanjaksoissa rajoituksia

e Enintaan 18 paivarahapaivaa voidaan pitda yhta aikaa toisen vanhemman kanssa

e Vanhempainrahakiintiosta voi luovuttaa puolisolleen tai toiselle vanhemmalle, tai tdaman puolisolle, tai muulle
huoltajalle enintédan 63 vanhempainrahapaivaa

— Tai toisen vanhemman lisaksi lapsen huoltajalle taikka luovuttavan vanhemman tai toisen vanhemman puolison
kaytettavaksi

e Yksinhuoltaja kaikki 320 arkipaivaa, josta voi luovuttaa toiselle henkilélle enintaan 126 paivaa
e Monikkoperheissa vanhempainrahakausi +84 arkipaivaa per lapsi

— Voidaan pitéa yhta aikaa toisen vanhemman kanssa
e Osittainen vanhempainraha (50 %), kun paivittainen tydaika enintaan 5 tuntia/paiva

— Paivittéisen tydajan lyhentamisen lisaksi myds esim. lyhentamalla viikoittaisten tyopaivien maaraa

©Taloushallintoliitto
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“ Tydosopimuslaki raskaus- ja vanhempainvapaan osalta @ hallinto
liitto

e Raskausvapaa voi alkaa aikaisintaan 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa

— Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia raskausvapaan mydhentamisesta siten, etta se alkaa
viimeistaan 14 paivaa ennen laskettua aikaa

— Tyontekija ei saa tydskennella kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eika kahden
viikon aikana synnytyksen jalkeen
e Tyontekijalla on oikeus pitda vanhempainvapaa enintdan neljassa jaksossa
— Jaksojen on oltava vahintdan 12 arkipaivan pituisia
— Vaikka oikeus vanhempainvapaaseen olisi useamman lapsen perusteella, silti enintdan nelja
vapaajaksoa kalenterivuodessa
e Osittainen vanhempainvapaa edellyttda sopimusta tyonantajan ja tyontekijan valilla
— Osa-aikatyon ehdot sovittavissa

©Taloushallintoliitto
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Vanhempainvapaiden palkanmaksu @ P;ﬁ;;io
litto

e Tydsopimuslain mukainen raskaus- ja vanhempainvapaa on palkaton

e Palkanmaksuvelvollisuus perustuu yleensa tydéehtosopimukseen, mutta myos
yrityksen kaytantoon tai tydsopimukseen
e Hoitovapaan aikana uusi raskaus- ja vanhempainvapaa

— Tydnantajalla palkanmaksuvelvollisuus, kun toisen lapsen syntyman vuoksi
uudelle perhevapaalle

— Myoskaan tydehtosopimuksessa mukainen raskausvapaan palkan
maksamisen edellytyksena oleva tyoskentelyaika ja sen tayttamatta
jaaminen ei oikeuta jattamaan palkkaa maksamatta raskausajalta

— Vuosiloma kertyy vuosilomalain tai tydehtosopimuksen mukaisesti

©Taloushallintoliitto
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Muut perhevapaat

©Taloushallintoliitto
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” Hoitovapaa ja joustava hoitovapaa b hottno
liitto

e Oikeus hoitovapaaseen kunnes lapsi tayttaa 3 vuotta

— Oma tai muu taloudessa vakituisesti asuvan lapsi
Ottolapsen osalta jatkuu kunnes adoptoinnista 2 vuotta
— Kuitenkin enintdan koulun alkamiseen asti

Molemmat vanhemmat voivat kayttaa — eivat samanaikaisesti
Enintaan kaksi vahintdan kuukauden pituista jaksoa

» TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta
» Yhden hoitovapaajakson voi pitdd samanaikaisesti, kun toinen vanhemmista on raskaus- tai
vanhempainvapaalla
e Joustava hoitovapaa alle 3-vuotiaan lapsen huoltajille
— Tybaika keskimaarin enintdan 30 tuntia viikossa
— Huoltajille samanaikaisestikin, kunhan tydajat eri

©Taloushallintoliitto
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* Osittainen hoitovapaa 6 itio
liitto

Vanhempainrahakauden jalkeen kunnes lapsen toinen lukuvuosi paattyy
— Pidennetty oppivelvollisuus 3 lukuvuoden loppuun
— Vammainen tai pitkaikaissairas lapsi kunnes tayttaa 18 v.

Oikeus tydsuhteen kestettya vahintédan 6 kk 12 kk aikana

Sopimus tydajan lyhentamisesta paivittain tai viikoittain

Ellei saada sovittua

— Yksi jakso kalenterivuodessa tyontekijan esityksen mukaisesti ajankohta ja pituus
— Tydbaika lyhenee 6 h/vrk

Vain toinen vanhemmista kerrallaan, mutta voidaan vuorotella samankin kalenterijakson aikana

Tydnantajan kieltdytyessa perusteltu syy: vakava haitta tuotanto- tai palvelutoiminnalle

©Taloushallintoliitto
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“ Tilapdinen hoitovapaa b falous
liitto
e Alle 10 vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen hoitaminen
— Tydntekijan tai hanen taloudessaan vakituisesti asuva lapsi
— My®és lapsen vanhempi, joka ei asu samassa taloudessa
e Enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan tydsopimuslain mukaan
e Tyobehtosopimuksilla usein maaritelty
— Paivien lukumaara — joko tyo- tai kalenteripaivia
— Selvitys poissaolosta
— Selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta
e Kelalta ei korvausta
e Tyonantajan pyynndsta esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta
29
® Poissaolo perhesyista 6 falous
liitto
e Poissaolo pakottavista perhesyista
— Oikeus vapaaseen, jos valitdn lasndolo valttamatonta
— Ennalta arvaamaton sairaus tai onnettomuus perheessa
— llmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista
— Pyynndsta esitettava selvitys perusteesta
e Poissaolo perheenjasenen tai muun [&heisen hoitamiseksi
— Tybnantajan pyrittava jarjestamaan
— Maaraaikainen sopimus kestosta
— Keskeytys perustellusta syysta, ilmoitusaika 1 kk
— Pyynndsta esitettava selvitys perusteesta ja myds keskeyttdmisen perusteesta
30
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* Omaishoitovapaa b talous

Tyontekijalla oikeus palkattomaan omaishoitovapaaseen 5 paivaal/kalenterivuosi

— Tarkoitettu henkil6kohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai muulle tydntekijan kanssa
samassa taloudessa asuvalle laheiselle, joka tarvitsee tydntekijan valitdnta Iasnaoloa edellyttavaa
merkittdvaa avustamista tai tukea toimintakykya huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai
vakavan vamman vuoksi, myds saattohoitoon osallistuminen

— Edellytykset tiukat — ei kuitenkaan maaritella laissa yksityiskohtaisesti

Omaishoitovapaasta ilmoitettava niin pian kuin mahdollista

Tydnantajan pyynndsta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolon perusteesta

— Tyobnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada omaista koskevaa laakarinlausuntoa ilman omaisen
suostumusta

Omaishoitovapaan ajalta ei Kelasta korvausta

©Taloushallintoliitto
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* Perhevapaista ilmoittaminen tyénantajalle 6 falous
liitto
e Viimeistaan 2 kk ennen vapaan aiottua alkamisaikaa
e Vahintdan 1 kk, jos vapaan kesto on enintédan 12 arkipaivaa
— Tai lapsen hoidon jarjestamisen vuoksi 2 kk ilmoitusaikaa ei voi noudattaa
— Ei saa aiheutua tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa
e |Imoitettu ajanjakso sitova
e limoitusaikoja on noudatettava myods, kun tyontekija jaa vapaalta toiselle, tai uuden
raskauden vuoksi raskausvapaalle
o Keskeytys / muutos mahdollista perustellusta syysta, yleensa ilmoitusaika vahintaan 1 kk
— Tai sopien tydnantajan ja tyontekijan kesken
— Peruste lapsen tai vanhempien terveydentilaan liittyvaan ennalta-arvaamaton syy
32
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* Tyohonpaluu perhevapaalta b hainto

liitto

Tydntekijalla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tyéhdnsa

— Perhevapailta palaavan oikeus vanhoihin tehtaviinsa ohittaa sijaisena olevan tydntekijan oikeuden
tyopaikkaansa, vaikka sijainen olisi hoitanut tehtavat paremmin

Ellei mahdollista, tarjottava aikaisempaa ty6ta vastaavaa, tyésopimuksen mukaista tyota

Ellei mahdollista, tarjottava muuta tydsopimuksen mukaista tyota

(Uudelleensijoitus- ja koulutusvelvollisuus)

©Taloushallintoliitto

33
* Perhevapaita kayttivan tyontekijin irtisanominen 6 falous
liitto
e Perhevapaan aikana tyontekijaa ei saa irtisanoa tuotannollisella ja taloudellisella
irtisanomisperusteella
— Koskee raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- ja hoitovapaita
e Jos tyOnantajan toiminta ei paaty kokonaan, perhevapaalla oleva tyontekija voidaan irtisanoa
tuta-perusteilla vasta kun tyontekija palaa vapaalta tyéhon
e Henkilodn liittyvalla irtisanomisperusteella irtisanominen perhevapaan aikana on mahdollista
— Peruste ei voi olla perhevapaan kayttaminen (tydnantajan osoitusvelvollisuus)
34
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talous
hallinto
liitto

Kelalta tyonantajalle
haettavat korvaukset

©Taloushallintoliitto
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36

Paivirahan hakeminen tyénantajalle @ haineo
liitto

e Maksettuaan tydntekijalle poissaoloajalta palkkaa tydnantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada tyontekijalle sairausvakuutuslain tai tybétapaturma- ja ammattitautilain mukaan kuuluva
paivaraha, enintaan kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maara

e Kela maksaa tydnantajalle silta osin kuin tydnantaja on maksanut niiltd palkkaa tydntekijalle
— Raskaus- ja vanhempainpaivaraha
— Vuosilomakustannuskorvaus vanhempainvapaan ajalta
— Sairaus- ja osasairauspaivaraha omavastuuajan ylittavalta osalta

e Hakemuksessa ajanjakso ja tydnantajan maksaman palkan maara

e Jos maksetaan paivarahan ja palkan erotus vapaalta, ei ilmoiteta tydnantajan maksamaa palkkaa
— Tyodntekija toimittaa tydnantajalle tiedon saamastaan paivarahasta

e Vanhempainpaivarahaa ei makseta Kelasta tyopaiviltd, vuosiloman ajalta eika maksetuista
vuosilomakorvauksista
— Tarvittaessa ilmoitus tehtava jaksoissa

©Taloushallintoliitto
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¥ Sairauspaivaraha (SVL) b talous

hallinto
liitto

e Sairauspaivarahaa maksetaan enintdan sen kuukauden loppuun, jota seuraavan
kuukauden aikana sita tulisi maksetuksi 300 arkipaivaa

— Oikeus uuteen paivarahaetuuteen, kun tydntekija on ollut tydssa 12 kk (laskennassa
ei huomioida 1+9 pv eli omavastuuajan pituisia sairausjaksoja)

— Jos tydkyvyttdmyys johtuu uudesta sairaudesta, jolla ei ole liittymaa aikaisempaan
tydkyvyttdmyyteen, oikeus uuteen paivarahaetuuteen

e Sairauspaivaraha maaraytyy vuositulon perusteella (tydkyvyttomyyden alkamista
edeltévien 12 kalenterikuukauden tulot)

e Omavastuuajan / tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuden paatyttya tyontekijalla on
oikeus saada sairauspaivarahaa

37
38 A H talous
Tyonantajan hakemukset Kelalta 6 ratous |
liitto
Tulorekisterin kautta Asiointipalvelussa lisdksi Kanavat hakemuksille
e Sairauspaivaraha e Tartuntatautipaivaraha e Tulorekisterin kautta
. - A palkkatietoilmoituksilla
e Osasairauspaivaraha e Luovutuspaivaraha
e . . e Kelan asiointipalvelu Tyénantajan
e Kuntoutusraha e Osittainen tai joustava hoitoraha péivraha- ja korvauspalvelu
e Vanhempainpaivarahat e Erityishoitoraha e Paperilomakkeet — kaikki
e Perhevapaakorvaus hakemukset
e \uosilomakustannuskorvaus
+ Liitteet TyGnantajan paivaraha- ja korvauspalvelussa, Kelan suojatulla sahkopostilla tai postitse
» Laakarintodistus on sahkdisesti valitetty Kelaan suoraan terveydenhuollosta, kun “Tama
todistus on valitetty Kelaan”
38
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* Kelan suomi.fi —valtuudet @ falous
allinto
liitto
1. Palvelussuhteeseen liittyvien » Kela-hakemusten tekeminen ja oikeus ilmoittaa Kelan
etuuksien hakeminen sahkdisten paatosten vastaanottamisesta

2. Palvelussuhteeseen liittyvien

etuusmaksutietojen katselu » Kelan maksutietojen tarkastaminen

3. Palvelussuhteeseen liittyvien

etuuspadtosten tarkastelu » Kelan paatosten tarkastaminen

4. Tilinumeron ilmoittaminen
palvelussuhteeseen liittyvien
etuusmaksujen maksamista varten

» Tyonantajan tilinumeron ilmoittaminen Kela-korvausten
maksuihin

5. Tybénantajan etuuksien

Kyttblokitietojen tarkastelu » Kela-palvelun lokitietojen tarkastaminen

+ 1.Ty6nantajan tyoterveyshuollon korvaushakemuksen kasittely
» 2.Tybnantajan ty6terveyshuollon korvaushakemuksen Iahetys

Tyobterveyshuollon hakemus

@Taloushallintolitio

39

“ Vuosilomakustannuskorvaus @ talous
liitto

e Poissaolon ajalta lain mukaan kertyvan vuosiloman ajalta
— Raskaus- ja vanhempainvapaan seka toisen huoltajan vanhempainvapaan ajalta vuosilomaa kertyy ja Kela
maksaa vuosilomakorvausta 160 paivan ajalta synnytysta tai adoptiota kohden, silté osin kuin vapaat on
pidetty
— Niilta kuukausilta, kun vahintaan 14 paivaa/kuukausi
— 2,5 lomapaivaa/kk, ei lomarahasta
— Vuosilomakustannuskorvaus kahden vuoden kuluessa sen kalenterikuukauden alkamisesta, jolta korvausta
haetaan
e | askettu aika ennen 4.9.2022

— Vuosilomaa 156 paivan ajalta aitiys- ja vanhempainvapaan seka vastaavasti isyys- ja vanhempainvapaan
osalta

— Hakemus 6 kuukauden kuluessa vanhempainpaivarahakauden paattymisesta

» Voi tehda samalla kuin ilmoituksen tyénantajan maksamasta palkasta

©Taloushallintoliitto
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“ Perhevapaakorvaus raskaana olleen ty6nantajalle b falous

liitto

e Kertakorvaus 2500 €
e Raskaus- tai adoptiokohtainen

e Edellytykset. korvaukselle

Tybnantaja on maksanut palkkaa vahintaan kuukauden ajalta
* My6és jos maksettu paivarahan ja palkan erotus vapaalta

Tydsuhde on kestanyt vahintaan kolme kuukautta ennen poissaoloa

Tydsopimus on vahintdan yhden vuoden yhdenjaksoisesti
Tyobaika vahintdan 80 % alan kokoaikaisen tyGajasta ennen vapaan alkamista

Ei yrittajalle omasta vanhemmuudesta

e Haettava kahden vuoden kuluessa korvaukseen oikeuttavan raskausrahakauden tai
adoptiovanhemman vanhempainrahajakson alkamisesta

©Taloushallintoliitto
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42

talous

Kelan etuuksissa 12 edeltavan kuukauden ansiot 6 hallinto
liitto

o Kela kayttaa paivarahojen maaraytymisen perustana 12 poissaolon alkamiskuukautta edeltavan
kuukauden tuloja etuuksissa (1.1.2020 alkaen)

e Erityistilanteissa poissaoloa edeltavaltd 3 kuukaudelta
— Esimerkiksi hoitovapaa, opintojen paattyminen
— Tybnantaja voi pyytaa erityistilanteen huomioimista vapaamuotoisesti lisaselvityksella

e Sairausvakuutuslain muutos koskee sairaus- ja vanhempainpaivarahoja, kuntoutusrahaa seka
erityishoitorahaa

e Tulotiedot Kela saa tulorekisterista

e Yrittdjalle etuuden perusteena on jatkossa 12 kuukauden YEL- tai MYEL-ty6tulo

©Taloushallintoliitto
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“ Lukuvinkki: Kela tydnantajille @ falous

liitto

e Hakemusten lisaksi Kelan sivuilla on paljon tietoa

e kela.fi/tyonantajat

©Taloushallintoliitto
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talous
hallinto
liitto

Luontois- ja
henkilokuntaedut
poissaolon aikana

©Taloushallintoliitto
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“ Luontoisedut poissaolon aikana @ falous
liitto

Palkalliset poissaolot - useimmiten edut kiytossi e Palkattomat poissaolot — edut ei yleensé kdytossé

* Pidempien poissaolojen aikana usein sovitaan, e Esim. palkaton perhevapaa, lomautus

etteivat luontoisedut ole tyontekijan kaytettavissa o ) o
e Mikali luontoisetu on kaytdssa

— Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia, etta tyontekija
maksaa kayvan arvon
— Maksun oltava vahintaan verotusarvon suuruinen,

« Ty6nantaja korvaa palkallisen vapaan ajalta
yleensa edun verotusarvon

*  Vuosilomalaki

”"Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman jotta ei muodostu palkkaa
aikana annettava vahentamattémina. Luontoisedut, ) ey i
jotka eivat ole tydntekijan kaytettavissa vuosiloman e Asuntoedusta oikeus peria vahintaan verotusarvon

suuruinen korvaus, palkanmaksun paattymista
seuraavan toisen kuukauden alusta alkaen

— Tybnantajan ilmoitus asiasta tyontekijalle

aikana, korvataan rahalla.”

e Poissaolojen aikana 75 % arvostettua ravintoetua ei
saa antaa

©Taloushallintoliitto
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talous
hallinto
liitto

Poissaolojen vaikutus
vuosilomaan

©Taloushallintoliitto
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“ Vuosiloman kertyminen perhevapaalta @ o
liitto

e Vuosilomalaki 7 §

e Tyobssaolopaivien veroisina pidetdan myds niita tydpaivia tai tyétunteja, jolloin tydntekija
tydsuhteen kestaessa on estynyt tekemasta tyota:

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa tarkoitetun erityisraskausvapaan, 6 §:ssa
tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan, 7 §:ssa tarkoitetun pakottavista perhesyista
johtuvan poissaolon tai 7 b §:ssa tarkoitetun omaishoitovapaan aikana taikka yhta
synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeutetun tyéntekijan yhteensa
enintdan 160 raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ja vastaavasti muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tyontekijan 160 vanhempainvapaapaivan aikana

e Tyodehtosopimuksilla voitu sopia tydssaolon veroisesta ajasta toisin, mutta ei perhevapaiden

osalta
47
* Tyossaolon veroinen ajanjakso @ falous
liitto
Sairaus tai tapaturma enintdan 75 tyopaivaa /Imy, tai
sairauden jatkuessa yhdenjaksoisena Imv:n yli 75
tyopaivaa tata sairautta tai tapaturmaa kohden
Raskaus- ja vanhempainvapaa 160 arkipaivaa per raskaus- ja vanhempainvapaa seka
toisen vanhempainvapaa samoin 160 pv, koskee myds
adoptiota
Erityisaitiysvapaa Koko ajanjakso
Tilapainen hoitovapaa koko ajanjakso
Poissaolo pakottavasta perhesyysta koko ajanjakso
Omaishoitovapaa koko ajanjakso
48
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. . el . kal
Loman ansaintasaannot ja valinta @ P‘;ﬁ;‘fm
A iitto

e Ansaintasaantd maaraytyy tehdyn tydsopimuksen perusteella
— 1. tydskentely vahintaan 14 pv/kk — 14 paivan ansaintasaanto, ellei toteudu
— 2. tyoskentely kuitenkin vahintaan 35 h/kk — 35 tunnin ansaintasaanto

3. ellei kumpikaan ansaintasdanto toteudu — oikeus vapaaseen (2 pv/kk)

— 4. vaihtelevan tydajan sopimus — tarvittaessa tarkastellaan toteutuneet tyoajat
kuukausittain lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen

e Vain yhta loman ansaintasaantéa noudatetaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan
valinen sopimus muutu

e Tehdyn tydpaivan pituudelle 14 paivan ansaintasdanndssa ei ole tuntirajaa eli
lyhyetkin tydpaivat lasketaan tydpaiviksi

©Taloushallintoliitto
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® Poissaolojen vaikutus lomaoikeuteen @ falous
liitto

7 ' Tyossaolon veroisen ajanjaksot 35 tunnin
14 paivan 35 tunnin

ansaintasdaannossa

Tydssaolon veroisiksi tunneiksi lasketaan tunnit, jotka
tydntekija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi

ansaintasaanto ansaintasaanto

30 tyopaivaa 42 kalenteripaivaa ollut tyossa
— Tydbvuoroluettelon mukaiset tunnit
75 tyopaivaa 105 kalenteripaivaa — Tydsopimuksen mukaan tehtavat tunnit
o o — Keskimaaraiset tehdyt tunnit (poissaoloa
160 arkipaivaa 182 kalenteripaivaa edeltava 12 viikon jakso)

©Taloushallintoliitto
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Vuosilomaa taydentavat lisdvapaapaivat @ falous
liitto

Mikali sairauden, tapaturman tai ldakinnallisen kuntoutuksen vuoksi vuosilomaa ei ole kertynyt 24
paivaa taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta

— Vuosilomaa taydentavia lisdpaivia on annettava 24 lomapaivaan asti

— Poissaolo voi kertya yhtenaisesta tai yksittaisista sairauspoissaoloista

Mikali poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12 kk, ei oikeutta lisapaiviin sen jalkeen

— Yhdenjaksoisuus katkeaa, kun poissaolojaksojen valiin sijoittuu tdyteen lomanmaaraytymiskuukauteen
oikeuttavat tydssaolopaivat tai —tunnit

— Yhdenjaksoisuutta ei katkaise osa-aikaisen sairausloman sopimukseen perustuvat tydssaolopaivat tai -tunnit

— Lisavapaapaiviin voi olla oikeus seuraavallakin lomanmaaraytymisvuodella, vaikka tydssdolon veroinen aika
olisi jo paattynyt — paivia on annettava 12 kuukauden yhdenjaksoisen tyokyvyttdomyysjakson ajalta

e Muu poissaolo voi vahentaa lomanmaaraytymisvuoden lomaoikeutta

Oikeus lisdvapaapaiviin tarkasteltava lomanmaaraytymisvuoden paattyessa

©Taloushallintoliitto
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* Vuosiloman antaminen perhevapaiden aikana @ falous
liitto

e Vuosiloman ajankohta lahtokohtaisesti normaalien vuosiloman antamissaantéjen mukaisesti
— 24 paivaa lomakaudella (kesaloma), muu osa seuraavan lomakauden alkuun mennessa (talviloma)

— Jos tyontekija on ilmoittanut raskaus- tai vanhempainvapaasta, tydnantaja voi maarata tyontekijalle
vuosilomaa vain ko. vapaan alkamiseen saakka

o Mikali tydntekijan vuosilomaa ei voida antaa vuosilomalain mukaisten antamissaantéjen mukaisesti loma
saadaan antaa 6 kk kuluessa siita, kun 105 paivaa on kaytetty

— Normaalit lomakaudet ja vuosiloman ajankohdasta sopiminen

e Tyodnantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta maarata vuosilomaa raskausvapaaseen oikeutetun
tyontekijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi eikd muun
vanhempainvapaaseen oikeutetun tydntekijan 105:n ensimmaisen vanhempainvapaapaivan ajaksi
(kaikki raskaus- ja/tai vanhempainvapaaseen oikeutetut tyontekijat)

— Erityisraskausvapaan ajalle vuosiloma voidaan maarata, koska vuosiloman tarkoitus voi toteutua
erityisraskausvapaan aikana

— Myds muiden perhevapaiden kuin raskaus- ja vanhempainvapaan ajalle normaalisti

©Taloushallintoliitto
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hallinto

* Vuosiloman siirtaminen b talous
liitto

e Jos tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai
tapaturman vuoksi tydkyvyton, loma on tydntekijan pyynnoésta siirrettdva myéhempaan
ajankohtaan

e Jos tyokyvyttdomyys alkaa vuosiloman aikana, tyontekijalla on oikeus saada siirrettya
6 lomapaivaa ylittavat tyokyvyttdmyyspaivat
» Omavastuupaivat eivat saa vahentaa tyontekijan oikeutta neljan viikon vuosilomaan
e Tyontekijan on viivytyksetta pyydettava tydnantajalta vuosiloman siirtoa
— Selvitys tydkyvyttomyydesta tydnantajan pyynndsta

©Taloushallintoliitto
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| talous
hallinto
liitto

Taloushallintoliitto.fi
Tilisanomat.fi
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25.03.2026
13:00 - 15:00

31.03.2026
09:00 - 12:00

maaliskuu 2026

Paissaolot palkkahallinnossa

Palkka-avoimuus - Mita tySnantajan tulee tietas? -webinaari

opit, mit EU:n palkka-avoimuu
miten niihin kannattaa valmistautua.

muutokset tarkoittavat kaytannéssa ja

Tyshan paluu pitkin poissaolon jilkeen - kiytannst ja vastuut

Tassa koulutuksessa saat kaytinnénlsheista tukea ja asiantuntijatietoa tydhsn paluun eri
vaiheisiin. Koulutus auttaa hahmottamaan, miten paluu voidaan suunnitella ja toteuttaa hallitusti
seki tydntekijan etti ]

14.04.2026
09:00 - 12:00

15.04.2026
03:00 - 12:30

21.04.2026
09:00 - 12:05

23.04.2026
09:00 - 12:00

huhtikuu 2026

Tyssuhteen paattdminen tysntekijdn liittyvilld perusteilla

Millaisissa tilanteissa tyonantajalla on oikeus paattia tybsuhde tyontekijan henkildon littyvilla
syllla?

Tulorekisteri 2026 - uusimmat ohjeet ja kiytannan vinkit raportointiin

Koulutus auttaa varmistamaan, etta palkkatietojen iimoittaminen ja Tulerekisteriraportointi

hoituvat oikein, tehokkaasti ja lainsaddannan myds p uuden tii
huomioiden.

Uutta 2026 - is i ja ol wHon
Katsaus tydlainsaadinnen uusimpiin lakimuutoksiin sekd muihin tydoikeuden ajankohtaisiin
asioihin.

L isetujen verotus ja utokset

Ajankohtainen kaulutus i \ javi 5 muutaksista, jotka

vaikuttavat tyanantajien ja palikahallinnon kaytantainin,

Tutustu £ www.ek-tieto.fi

oukokuu 2026

05.05.2026
09:00 - 12:00

07.05.2026
09:00 - 12:15

11.05.2026
09:00 - 11:00

19.05. - 21.05.2026
12:30-10:30

26.05.2026
09:00 - 16:00

Perhevapaat innossa - ja vuosilomat

Kaytannéniaheinen koulutus perhevapaiden palkanmaksusta ja vuosilomista. Opit perhevapaiden
kasittelyn, Kela-korvaukset ja vaikutukset vuosiloman ansaintaan.

Tybpaikan poissaclot: Sairauspoissaolot, perhevapaat ja muut poissaclot
Tyépaikkojen poissaolojen hallinta on merkittéva osa esihenkilsiden ja HR-ammattilaisten

tehtavakentta

- webinaari

Maaraaikaiset tybsopimukset - joustoa vai riski? Opl, milloin madraaikaisuus on sallittua, miten
sopimuksia voidaan jatkaa tai paattas ja mita ajankohtaiset lakimuutokset tarkoittavat
tyénantajalle kiytannosss.

Turvallisuusalan neuvottelupaivit 2026

Turvallisuusalan paras verkostoitumispaikka niin yksityisen kuin julkisen sektorin
turvallisuusammattilaisille!

Tybsuhdeasioiden tehostartti

Erinomainen perustietopakett hr-ammattilaiselle seké uusile esihenkilaille. Hysdyllinen myss
palkanlaskentatehtavisss toimiville.
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