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Prosessiteollisuuden at:n ja eat:n perusteiden
laadintaprosessin aikataulu

Prosessiteollisuuden
tyoelamatoimikunnan
kanssa

Lausuntokierros 3-kantainen

17.11. - 16.12. lausuntojen
2025 kasittely
8.1.2026

Kaynnistys ja Perusteen Perusteet Perusteen Perusteen

kddannettavaksi julkaisu voimaantulo
15.1.2026 27.3. 2026 1.8.2026

taustakysely laadinta
1/2025 3-11/2025

Avoimet tyopajat

10.3.2025 klo 9-11 — tutkinnon muodostuminen
5.5.2025 klo 14-16 — pakolliset tutkinnon osat
28.8.2025 klo 13-15 — valinnaiset tutkinnon osat
3.11.2025 klo 13-14 — perusteluonnoksen esittely
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Uudet tutkinnon perusteet voimaan 1.8.2026

e Syksylla opintonsa aloittavat opiskelijat aloittavat tutkinnon tai tutkinnon osien
suorittamisen uusien perusteiden mukaan.

* Siirtymaaika nyt voimassa oleviin perusteisiin

* Prosessiteollisuuden ammattitutkinnon suorittamisen ennen 1.8.2026
aloittaneella opiskelijalla on oikeus suorittaa tutkinto prosessiteollisuuden
ammattitutkinnon perusteiden 19.12.2017, OPH-2704-2017 mukaisesti
31.7.2028 saakka.

* Prosessiteollisuuden erikoisammattitutkinnon suorittamisen ennen 1.8.2026
aloittaneella opiskelijalla on oikeus suorittaa tutkinto prosessiteollisuuden
erikoisammattitutkinnon perusteiden 19.12.2017, OPH-2691-2017
mukaisesti 31.7.2028 saakka.
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Keskeisia muutokset aiempiin perusteisiin

* Muokattu tutkinnon osien sisaltoja ja laajuuksia

e Otettu kayttoon ammatti- ja erikoisammattitutkintojen ammattitaitovaatimusten ja
arviointikriteerien uusi yhtenainen kuvaustapa

e Lisatty tutkinnon joustavuutta ja valinnan mahdollisuuksia
* digivihreat tutkinnon osat ja Tutke4 joustavuuselementit

Prosessiteollisuuden ammattitutkinto

* Poistettiin osaamisalat, jotta osaamisen hankkiminen ja osoittaminen olisi aiempaa
tyoelamalahtdisempaa monimuotoisessa prosessiteollisuudessa

* Uudistettiin tutkinnon osat: 22 tutkinnon osasta -> 14 tutkinnon osaa, joista 10 alakohtaisia

Prosessiteollisuuden erikoisammattitutkinto
e Uudistettiin tutkinnon osat: -> 13 tutkinnon osaa, joista 9 alakohtaisia
* Uusi tutkinnon osa ” Prosessiteollisuuden erityista osaamista vaativissa tyotehtavissa toimiminen”
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Prosessiteollisuuden ammattitukinnon tutkinnon osat

Pakolliset tutkinnon osat (105 osp)

* Kokonaisprosessin hallinta ja tuotantoprosessin ohjaus, 45 osp

e Kaynnissapito prosessiteollisuudessa, 30 osp

e Turvallinen tydskentely ja toimiminen prosessiteollisuudessa, 30 osp

Valinnaiset tutkinnon osat (45 osp)

* Kehitystoiminta prosessiteollisuudessa, 15 osp

e Laadunvarmistus ja naytteenotto tuotantoprosessissa, 15 osp
e Materiaalien hallinta prosessiteollisuudessa, 15 osp

* Prosessilaitteiden mekaaninen kunnossapito, 45 osp

* Prosessilaitteiden sahko- ja automaatiokunnossapito, 45 osp
e Prosessin erityisvaativissa olosuhteissa tyoskentely, 15 osp

* Tuotantoprosessin hallinta ja ohjaus, 30 osp

*  Tybhon opastajana toimiminen, 15 osp (Lahiesihenkilotyon ammattitutkinnosta)
* Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa, 15 osp

e Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa, 15 osp

e Vihrean siirtyman edistaminen, 15 osp



Prosessiteollisuuden erikoisammattitukinnon tutkinnon osat

Pakollinen tutkinnon osa (60 osp)
 Toiminnan kehittaminen prosessiteollisuudessa, 60 osp

Valinnaiset tutkinnon osat (120 osp)

e Logistiikan kehittaminen prosessiteollisuudessa, 45 osp

* Perehdytyksen kehittaminen prosessiteollisuudessa, 45 osp

* Prosessiteollisuuden erityista osaamista vaativissa tyotehtavissa toimiminen, 45 osp
e Prosessiteollisuuden henkiloston osaamisen kehittaminen, 45 osp
* Prosessiteollisuuden toimintatapojen kehittaminen, 45 osp

* Prosessiteollisuuden tuotannon kehittaminen, 45 osp

* Prosessiteollisuuden turvallisuuden kehittaminen, 45 osp

* Tyonopastuksen kehittaminen prosessiteollisuudessa, 45 osp

e Digitalisaation edistaminen, 30 osp

* Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osp

* Kiertotaloustoiminnan kehittaminen, 30 osp

* Kyberturvallisuuden edistaminen, 30 osp



Tutkinnon osien esitystapa muuttuu

Ammattitaitovaatimuksia on aiempaa Kaynnissapidon periaatteet ja kaytannot
Opiskelija
enemman. * tuntee yrityksen kunnossapidon ja kaynnissapidon toimintatavat, tehtavat ja

vastuut

s ymmartaa kunneossapidon vaikutuksen tuotantoprosessien kayttdasteeseen ja
toimintavarmuuteen

s toimii yhteistyossa kunnossapitohenkiloston kanssa

Ammattitaito- s toimii jatkuvan parantamisen periaatteiden mukaisesti

Hyvaksytyn suorituksen kriteerit
on yhdistetty osaksi
ammattitaitovaatimuksia.

VaatimUkset ja Turvallisuus ja riskienhallinta
Tavoitteena on arviointikriteerit Opiskelija

s suorittaa riskiarvioinnin ohjeiden mukaisesti
* parantaa eri alojen perusteiden
tasalaatuisuutta
* nopeuttaa perusteiden uudistamista
* selkeyttaa tyoprosessin kuvausta
* yhtenaistaa arviointia pt, at ja eat
* helpottaa arviointia.

s turvallistaa tyoalueen ja purkaa tyon valmistuttua turvallistamisen

s tyoskentelee yrityksen tyolupakaytanteiden mukaisesti

s kayttaa ohjeiden mukaisia henkildkohtaisia suojaimia tyotehtavissaan

s tyoskentelee tydalueensa siisteys- ja hygieniavaatimusten mukaisesti

s kayttaa tydalueensa nostoapuvalineita ohjeiden mukaisesti

s ymmartaa rajausten ja suojauksen merkityksen

Luettavuutta s tietaa hydrauliikan, pneumatiikan, sahkotekniikan ja tehonsiirron periaatteet seka
hel pottavat niiden kayton turvallisuusmaaraykset

e . » tunnistaa korroosion, kulumisen ja vuotojen varhaismerkkeja
valiotsikot.

Prosessin kdynnisséapito
Opiskelija

Osaamisen arViOinti: Op|SkeI|Jan suoritus * tuntee tydalueensa laitteiden toimintaperiaatteet
on hyva ksytty kU n ha n 0saa tehda o tekee tydalueensa kaynnissapidon tyotehtavia
V4 - brfddrss bovrmnice Smidan IsiHaiba cale s Farmrmaimaid - Bnomuallicack (o Faladallic acd

tutkinnon osan tyotehtavat
ammattitaitovaatimusten mukaisesti. 8




Muutokset yleiseen valinnaisuuteen

e Tutkinnon osa (AT: perustutkinnosta), ammattitutkinnosta tai
erikoisammattitutkinnosta 15 — 30 osp

*  Tutkintoon voi valita tutkinnon perusteissa mddritellyn ammatillisen tutkinnon osan tai osia
voimassa olevista ammatillisen perustutkinnon, toisen ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon perusteista.

* Korkeakouluopinnot 5 — 15 osp (EAT: 5 — 30 osp)

*  Tutkinnon osa sisdltdd tutkintoon liittyvaa ammatillista osaamista tukevia
korkeakouluopintoja.

e Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa 15 — 30 osp

* Tutkinnon osa tai osat sisdltavat tyoeldman paikallisten tarpeiden mukaista tutkintoon tai
ammattialaan liittyvaa osaamista, joka soveltuu useamman kuin yhden tyopaikan tarpeisiin.
Koulutuksen jérjestdjé nimedad tutkinnon osan tydeldmdn toimintakokonaisuuden pohjalta ja
mdadrittdd sille laajuuden osaamispisteind. Koulutuksen jdrjestéjd mddrittelee

ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arvioinnin vastaavasti kuin muissa tutkinnon osissa.
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Miten laadin paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin
perustuvan tutkinnon osan?

Laaditaan tiettyyn tutkintoon kuuluvaksi
Vastaa paikallisen tai alueellisen tyoelaman tarpeeseen

Syventaa valtakunnallisissa tutkinnon perusteissa olevaa alakohtaista osaamista tai tarjoaa uutta
osaamisesta ja ratkaisuja nopeisiin tydelaman muutoksiin

Soveltuu useamman kuin yhden tydpaikan tarpeisiin
Perustuu tyoprosessiin tai tyokokonaisuuteen
Nimetaan toimintakokonaisuuden pohjalta

Ammattitaitovaatimukset ja osaamisen arviointi maaritellaan vastaavasti kuin
tutkinnon ammatillisissa tutkinnon osissa

Laajuus maaritellaan osaamispisteina tutkinnon muodostumisen mukaisesti
Huomioi tutkinnon viitekehyksen tasot, AT:ssa NQF 4 ja EAT:ssa NQF 5
Paikallisten toteuttamissuunnitelmien laadintaa TOTSU-tyokalu (ePerusteet.fi —palvelu)
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7861756/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7861756/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7861756/tiedot

Todistusmerkinnat prosessiteollisuuden
ammattitutkinnosta

» Todistuksen lisatietoihin merkitaan,

missa prosessissa tutkinnon osan
ammattitaito on osoitettu ' ‘
» Oleellinen tieto ty6elaman kannalta
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Pienet osaamiskokonaisuudet

* Pienet osaamiskokonaisuudet ovat tyoelaman tarpeisiin vastaavia kokonaisuuksia, jotka taydentavat
pidempikestoista tutkintokoulutuksen tarjontaa.

* (Osaamiskokonaisuudelle voi antaa nimen, mutta siina ei voida kayttaa tutkinnon perusteissa esiintyvia
tutkintonimikkeita, osaamisaloja tai tutkintojen nimia.

e Koulutusten kuvauksista on kaytava selkeasti ilmi suoritettavien tutkinnon osien nimet.

* Opintopolkua voidaan hyodyntaa markkinoinnissa (virkailija@opintopolku.fi)

e Suorittamista koskevat samat saadokset kuin tutkinnon suorittamista (HOKS, osaamisen osoittaminen,
arviointi)

* Annetaan todistus tai todistuksia suoritetuista tutkinnon osista.

* Rahoitus tutkinnon osista normaaliin tapaan

* Suoritukset olisi tarkeaa kirjata tutkinnonosatavoitteisina, jotta ne eivat nayttaytyisi tilastoissa
huonona lapaisyna

* Uutta KOSKI-tietomallia pienten osaamiskokonaisuuksien kirjaamiseen ja seurantaan ollaan
kehittamassa
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OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

Prosessiteollisuuden ammatti- ja
erikoisammattitutkinnon
tutkinnon osat

Tuija Vesa ja Jyri Karina




Digivihrean siirtyman
tutkinnon osat




Mita on digivihrea kaksoissiirtyma?

Digivihrea kaksoissiirtyma tarkoittaa samanaikaista digitaalista ja
ekologista muutosta, jossa pyritaan hyodyntamaan-digiteknologioita
ymparistoystavallisten ja kestavien ratkaisujen edistamiseksi. Termi

vhdistaa digitalisaation ja vihrean siirtyman tavoitteita ja toimenpiteita.
Digitalisaatioon kuuluu esimerkiksi tekoaly, esineiden internet ja big
data. Vihreaan siirtyman tavoitteet liittyvat esimerkiksi uusiutuvaan
energiaan, energiatehokkuuteen ja kiertotalouteen.

Lahde: Helena Tuorila, Kilpailu- ja kuluttajavirasto

https://www.kkv.fi/blogit/kkv-blogi/digivihrea-kaksoissiirtyma-on-osa-kuluttajien-arkea-pysyvatko-kaikki-mukana/
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Digitaalisen ja vihrean siirtyman osaamisen

uudet valinnaiset tutkinnon osat

e  Ammattitutkinnot

e Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisdssa, 15 osaamispistetta
e Tekoalyn hyédyntaminen ty6prosessissa, 15 osaamispistetta
e Vihrean siirtyman edistaminen, 15 osaamispistetta

sm Erikoisammattitutkinnot

e Digitalisaation edistaminen, 30 osaamispistetta

e Kehittyvien teknologioiden kokeilu, 30 osaamispistetta

e Kiertotaloustoiminnan kehittaminen, 30 osaamispistetta
e Kyberturvallisuuden edistaminen, 30 osaamispistetta
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Uusien digivihreiden tutkinnon osien keskeiset
vaikutukset ja kayttoonotossa huomioitavaa

Vahvistetaan digikyvykkyyden, kokeilukulttuurin ja vihrean siirtyman osaamista ja tuetaan
digivihrean siirtyman toteutumista eri ammattialoilla.

Edistetaan kehittyvien teknologioiden ja uudenlaisten toimintatapojen laajempaa
hyodyntamista ja kayttoonottoa. Organisaatioiden digivihrean siirtyman edellyttama
osaaminen tukee yritysten kilpailukykya ja kehitysta.

Tutkinnon osat ns. alakohtaistetaan, eli osaamista tarkastellaan ja kehitetaan alan tarpeiden
mukaisesti.

Henkil6kohtaistamisessa on hyva ottaa keskusteluun opiskelijan tarpeet ja mahdollisuudet
uusien tutkinnon osien suorittamiseen.

Koulutuksen jarjestajat varmistavat kyseisten tutkinnon osien opettajien riittavan osaamisen ja
vastaavat opiskelijoiden henkil6kohtaisiin koulutustarpeisiin.
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Digikyvykkyyden edistaminen tyoyhteisossa 15 osp

e Tutkinnon osa on tarkoitettu eri alojen
ammattihenkil6ille, jotka omalla vastuualueellaan
kdaynnistavat ja toteuttavat osaamisen kehittamisen ja
jakamisen kaytantoja digikyvykkyyden vahvistamiseksi

* Digikyvykkyys (digitalisaatiokyvykkyys) tarkoittaa
organisaation kykya toimia tehokkaasti digitaalisessa
ymparistossa.

e TyOyhteison tai yhteistyotahon digikyvykkyytta
vahvistetaan parhaiten yhteistyo6lla, yhteiskehittamisella
ja osaamisen jakamisella. Tyoyhteiso tarkoittaa ryhmaa
tai tiimia, jossa opiskelija tyoskentelee.

*  Oma osaaminen ja tyoyhteison osaaminen vahvistuvat
samanaikaisesti ja tutkinnon osan suorittamisesta on
molemminpuolista hyotya.

Kuvituskuva: pixabay.com
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Tekoalyn hyodyntaminen tyoprosessissa 15 osp

e Tutkinnon osa auttaa ymmartamaan tekoalya
ilmiona ja sen eri osa-alueita seka
toimintalogiikkaa.

* Opiskelija oppii tunnistamaan tekoalyn
hyodyntamismahdollisuuksia omalla alalla.

* Ohjaa tekoalyn turvalliseen ja vastuulliseen
kayttoon tyoprosessissa seka kiinnittamaan e o
huomioita kehotteiden muotoiluun seka

huomioimaan tekijanoikeudet seka tietosuojaan < " , |
ja —turvaan liittyvia riskeja. \ ' 3 >

l Treneliobaitions

\
\
Lengunn men
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Vihrean siirtyman edistaminen 15 osp

* Vihrea siirtyma on muutos kohti ekologisesti kestavaa ja
hiilineutraalia taloutta, joka nojaa vahahiilisiin seka
kiertotaloutta ja luonnon monimuotoisuutta edistaviin
ratkaisuihin ja luonnonvarojen kestavaan kayttoon.

* Opiskelija oppii miksi vihrea siirtyma on tarkeaa ja miten sita
voidaan edistaa toimialalla.

* Tunnistetaan alan haasteet ja mahdollisuudet ja ideoidaan ,
toimenpiteita vihrean siirtyman edistamiseksi ja toteutetaan Kuvapankkikuva
naita.

* Tyotehtavat voivat kohdistua tyopaikan, tuotteen tai palvelun
vihrean siirtyman edistamisen toimenpiteisiin.
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Kiertotaloustoiminnan kehittaminen 30 osp

e Tutkinnon osa perehdyttaa kiertotalouden termeihin ja miten

kiertotalous tukee kestavyytta. )
e Tutkinnon osassa opiskelija oppii tunnistamaan toimialansa

kiertotalousratkaisuja ja suunnittelee ja kaytanndssa toteuttaa naita.

* Kiertotalousratkaisujen toteuttamiseksi tehdaan tarvittavaa
vhteistyota muiden kanssa.

e Kehittamisty6 kohdistuu materiaalitehokkuuden ja kierratettavyyden,
jakamistalouden, tuote palveluna -konseptin kehittamiseen tai tuote-
elinkaaren pidentamiseen.

 Toimenpiteita voidaan tehda valitun tuote- tai palvelukokonaisuuden,
yrityksen liiketoiminnan tai sen maaratyn toimintaprosessin
kehittamiseksi.
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Digitalisaation edistaminen 30 osp

Tutkinnon osan avulla eri alojen ammattilaisten on mahdollista
toteuttaa digitalisaatiota edistavia toimenpiteita omalla
vastuualueellaan.

Tutkinnon osa on suunniteltu henkildille, jotka johtavat tiimia
tai muuten vastaavat useamman henkilon tyosta, tietysta
tyoprosessista tai tyokokonaisuudesta.

Tavoitteena on lisata digitalisaation hyddyntamisosaamista
oman vastuualueen tyoprosessien ja toimintatapojen
kehittamisessa.

Tutkinnon osaan kuuluu nykytilan kartoitus, kehittamisalueiden
tunnistaminen ja nadiden jarjestelmallinen kehittaminen.

Opiskelijan tulisi pystya tunnistamaan haasteet, uhat ja
mahdollisuudet seka erityisesti kannustamaan (esim.
tiimitasolla) digiratkaisujen monipuoliseen kayttoon ja
kokeiluihin tydprosessien kehittamiseksi digitalisaation avulla.
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Kokeilukulttuurin edistamiseksi:
Kehittyvien teknologioiden kokeilu 30 osp

* Mahdollistaa hyvin erilaisten kehittyvien
teknologioiden kokeilun

* Tarkeaa, etta kokeiltava tai kayttoonotettava
teknologia tuo lisdarvoa sille organisaatiolle,
jossa ammattitaito osoitetaan

e Kehittyva teknologia voi olla esimerkiksi
digitaalinen laite, palvelu tai muu yksittainen
teknologiaratkaisu tai niiden yhdistelma

e Kokeilukulttuurin edistaminen
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Kyberturvallisuuden edistaminen 30 osp

Tutkinnon osalla pyritaan kasvattamaan
kyberturvallisuusosaamista, joka ylittaa perustason, mutta ei
vastaa IT-alan ammattilaisen osaamista.

Opiskelijalla tulee olla vahva osaaminen omasta
tyotehtavastaan ja siihen liittyvista prosesseista, jotta han voi
tarkastella niita kyberturvallisuuden nakokulmasta.

Tutkinnon osan sisaltd painottuu tyoprosessien ja
toimintatapojen arviointiin kyberturvallisuuden Kuvituskuva: pixabay.com
nakokulmasta, tavoitteena varmistaa digitaalisen toiminnan

turvallisuus ja jatkuva kehittaminen.

Tavoitteena on myos edistaa tiimin muiden jasenten
osaamisen kehittamista (selvittaminen, toimenpiteet ja
seuraaminen).
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