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Esitys pohjaa tilannekuvaraporttiin, joka
julkaistaan touko-kesakuussa

 Tausta:

o Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on varmistaa jokaiselle opiskelijalle
riittavat ammatilliset ja sivistykselliset valmiudet seka tybelamataidot siirtya
opintojen jalkeen tydelamaan tai jatko-opintoihin.

o Viranomaisen velvollisuus on edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

o Osa Opetushallituksen koordinoimaa EQAVET Laadunhallinnan
koordinaatiopisteen projektia 2023-2026.

- Tilannekuvatyo6n tavoitteena on ollut

o tunnistaa opiskelijoiden tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen vaikuttavia tekijoita
koulutuspolulla - siirryttaessa ammatilliseen koulutukseen, koulutuksen aikana
ja sijoittumisessa koulutuksen jalkeen.

o tunnistaa viranomaisohjeistuksessa ja normeissa muutostarpeita, joiden avulla
voidaan purkaa mahdollisia rakenteellisia esteita tai vaikuttaa opiskelijoiden
koulutus- ja tyollistymismahdollisuuksiin.
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Viitekehyksena substanssi- ja

erityislainsaadanto

« Selvityksen viitekehyksena on ammatillisen koulutuksen lainsaadannon lisaksi
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait seka perus- ja ihmisoikeuksiin liittyvat
sopimukset, kuten vammaisyleissopimus.

« Opiskelijoiden ensisijaisena suojana on ammatillisen
koulutuksen substanssilainsaadantd: Laissa ammatillisesta koulutuksesta
(531/2017) on maaratty mm. opiskelijan oikeudesta turvalliseen
oppimisymparistoon.

a I
e Yhdenvertaisuuslaki: ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus,
mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen seka muu henkiloon
liittyva syy.
e Tasa-arvolaki: sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu.

\ )
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Kyseessa on tilannekuva, jonka paalle rakentaa

- Kartoituksen havainnoit heijastavat tiedonkeruun
ajankohtaa, kaytettyja tietolahteita ja kuultujen tahojen nakokulmia.

« Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden arviointi on jatkuva prosessi. Kartoitus toimii
|ahtotasona, jonka varaan tulevaa tilannekuvaa voidaan rakentaa.

- Tietopohja koostuu aikaisemmista selvityksistd, tutkimuksista ja
tilannekuvista, tietopyynnodista seka ammatillista koulutusta koskevista
ohjeista ja maarayksista, kuten tutkinnon perusteista.

- Kartoitukseen on virkahenkildiden ja joidenkin tutkijoiden
lisaksi haastateltu eri tahoja ja vahemmistoryhmia edustaneita henkiloita:

« oppivelvollisuuskoordinaattoreita ja -ohjaajia, opiskeluhuolto- palvelujen
ammattilaisia, sosiaalitydntekija, erityisopettaja, alueellisen romaniasiain
neuvottelukunnan edustajia seka jarjestoja, jotka edustaneet vammaisia,
seksuaali- ja sukupuolivahemmistdja ja uskonnollisia vahemmistdja, yht. 21.
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Milta tilannekuva nayttaa teilla?

Haluatko jakaa padlet-alustalla ajatuksiasi

oman arjen havaintoja?

____m”_”..."_._.A\\“m_._ ! .”

@ e

Minkalaisia opiskelijoiden tasa-arvoon-
Toisten teksteja voi myods kommentoida.

ja/tai yhdenvertaisuuteen liittyvia

haasteita tunnistat?
Keskustelu on anonyymia. Auki 29.4.

Voit myos kertoa, jos olette I0ytaneet

ratkaisuja.

https://padlet.com/opetushallitus/reilureitti
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Raportissa kuvataan tiiviisti viranomaisteitse
esiin tulleita tapauksia

- Raportissa kuvataan yhteydenottojen teemoja ja maaria: ammatillisesta
koulutuksesta tulee viranomaisteitse verrattain vahan tapauksia esiin.

- Jos opiskelija epailee oikeussuojansa vaarantuneen, ensi sijassa asiaa
tulisi lahtea ratkomaan oppilaitoksessa henkiloston tai johdon kanssa.

=  Ammatillisen koulutuksen jarjestajan tulee tarjota selkeat ohjeet opiskelijoille ja
henkildstdlle siita, miten toimia eri tilanteissa.

* Yleisimmin yhdenvertaisuusvaltuutetulle tullut yhteydenotto on liittynyt
siihen, etta hakeutumisvaihe tai opinnot on koettu esteelliseksi: opiskelija on
pyytanyt yhdenvertaisuuslain mukaisia kohtuullisia mukautuksia, eika niita
ole toteutettu.

- Osa yhteydenotoista on liittynyt hairintdepailyihin, esimerkiksi rasistisiin
ilmauksiin opiskelijoiden tai henkilostdon taholta.
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Raportissa on tuotettu yhteenveto tutkinnon
perusteiden laadinnasta ja sisalloista

« Perustetyota ohjaa tyoelaman ja ammattialan tarpeet, mutta tutkinnon
perusteissa tulee huomioida myos laajemmat koulutuslainsaadannon ja -
politiikan tavoitteet.

*  Yhteenvedon tavoitteena on havainnollistaa ja tehda nakyvaksi, miten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat sisaltyvat olennaisella tavalla tutkinnon
perusteisiin ja niiden laadintaan.

 Miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaissa maaritellyt syrjintaperusteet nakyvat
tutkinnon perusteissa osaamisena seka erikseen saavutettavuuden
nakokulmasta.

- Yhtalailla on oleellista, etta koulutuksen jarjestajat huolehtivat siita, etta
opetushenkilostolla on riittava osaaminen ja ymmarrys eri ilmioista ja
kasitteista.
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Havaintoja koulutuspolkujen
eriytymisesta ja haasteista



Siirtymat perusopetuksesta jakautuvat
sukupuolen ja kielen mukaan

« Kevaalla 2025 perusopetuksen paattaneista 53 % valittiin lukioon, 41 %
ammatilliseen, 6 % TUVA- ja VST-koulutukseen ja 1 % TELMA-koulutukseen.

®m Lukio mAmmatillinen TUVA/VST TELMA

suomi (sis. saame) 63 % 31 % 6

@
% ruotsi AR 25 % 5

=
muu 53 % 37 % 11 %
suomi (sis. saame) 43 % 51 % 6

uy
8 ruotsi - T 7
muu 35 % 51 % 15 %
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Ammatillinen koulutus on edelleen vahvasti
eriytynyt sukupuolen mukaan

- Hakeudutaanko kiinnostuksen ja vahvuuksien mukaisesti koulutukseen?

- Vahva alakohtainen eriytyminen heijastuu myos seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen koulutukseen hakeutumiseen, opiskelualaan ja
uravalintoihin.

- Edelleen sukupuoleltaan vahemmistona olevien keskeyttaminen yleisempaa.

- Sukupuolen mukaisen segregaation purkamiseen tarvitaan oppilaitoksen
oman toimintakulttuurin tarkastelua, mutta myds tydpaikat mukaan, jotta
niin mielikuvat kuin myos todellisuus edesauttavat stereotypioiden
purkamisessa.
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Milla kielellisilla valmiuksilla opinnot
aloitetaan? Miten kehittymista tuetaan?

«  Ammatillisessa koulutuksessa ei ole yleista kielitaitotasovaatimusta. Koulutuksen
jarjestajan tulee varmistaa, etta opiskelijaksi hyvaksyttavalla henkildlla on myos
kielitaidon nakdkulmasta riittavat edellytykset suoriutua opinnoistaan.

Yhteishaussa perusopetuksen paattétodistus riittaa todistukseksi. Harkintaan perustuvassa
valinnassa kielitaitoa voidaan arvioida. Jatkuvassa haussa koulutuksen jarjestdja paattaa
valintaperusteista, joiden tulee koskea yhdenvertaisesti kaikkia hakijoita. Ks. UKK.

« Ovatko nykyiset koulumuodot ja vaihtoehdot saavutettavia eri alueilla
tutkintokielen kehittamiseen ennen tutkintokoulutukseen siirtymista?

« Mitka ovat koulutuksen jarjestajan keinot tukea opiskelijoita?

. Osataanko henkildkohtaistaa ja hyddyntaa tutkinnon perusteiden mukaiset mahdollisuuksia
tarjota valinnaisia tutkinnon osia?

. Onko osaamista ja valmiuksia kielitietoiseen opetukseen ja ohjaukseen?
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https://www.oph.fi/fi/usein-kysyttya/milloin-ammatilliseen-koulutukseen-hakeutuvien-tutkintokielen-kielitaitoa-voidaan

Vammaisten lasten ja nuorten koulutus- ja
tyollisyyspolut -— mahdollistetaanko niita?

« Ohjataanko vammaisia lapsia ja nuoria vahvuuksien mukaisille koulutuspoluille?

« Selvitetaanko hakeutumisvaiheessa riittavasti mahdollisuuksia hakeutua ja toimia
eri ammateissa?

 Yhdenvertaisuuslain mukaisia kohtuullisia mukautuksia vammaisille
opiskelijoille (YVL 15 §) ei tunneta riittavasti.

 Onko osaamisen arvioinnin mukautuksia tehtdessa punnittu vaikutuksia myos
jatko-opintoihin hakeutumiseen? Mitka seikat ovat tyotehtavien kannalta
olennaisia vammaisuuden nakdkulmasta ja mitka asiat ratkeavat tukivalinein tai
tukipalveluiden avulla?

« Mika on vaativan erityisen tuen merkitys tai esim. koulutuspaikkojen riittavyys tai
kohdentaminen suhteessa tarpeeseen > Vaativan erityisen tuen selvitys
kaynnissa.
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Toteutuuko oppimisen tuki opintojen aikana ja
osaamista hankittaessa?

* Perusopetuksessa erityisopetusta saaneiden keskeyttaminen ammatillisen
koulutuksen aikana korkea (ks. esim. Karvi 2025).

« Myods ammatillisessa koulutuksessa erityisen tuen paatoksen saaneista useampi
keskeyttaa (ks. lahde ja maaritelmat Vipunen*).

Ei koulutuksessa eika valmistunut. 3
« Varmistetaanko tuki - my6s hankittaessa osaamista Vvuotta opintojen alkamisesta (%).

tybelamassa? TyoOelamassa oppimisen paikkojen m Ei erityisen tuen opiskelija
saatavuus, oppimisen tuki, mutta myos kaytannot ® Erityisen tuen opiskelija
syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisyyn ja 16% 17% 17% 159%

puuttumiseen. 9%

 Oppimisen tuki uudistuu; toteutumista tulisi I
seurata ja arvioida systemaattisesti osana
koulutuksen jarjestajan laadunhallintaa ja

yhdenvertaisuustybté_ * Kuvass_a pergsopetuksen p'e_i_'att__ain_eet ja fsy_!<sylléj;i amm.
koul. aloittaneiden osuudet niista, jotka eivat opiskele

tai ole valmistuneet 3 vuoden kuluttua opintojen
aloittamisesta
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https://www.karvi.fi/fi/julkaisut/koulupudokkaat-toisen-asteen-oppivelvollisessa-koulutuksessa
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7BD4A390FC-E702-4929-A66F-04AB7D2D4F89%7D&file=Koulutuksen%20yhteiset%20-%20opintojen%20kulku%20-%20live%20-%20toinen%20aste.xlsb&action=default

Miksi huorissa enemman tyytymattomampia
opetuksen ja ohjauksen maaraan ja laatuun?

Arvo-paattokysely 6/2024-7/2025, valikoidut vaittamat ikaryhmittain (ka. 1-5)
malle20 m20 - 24 25-34 m35-44 45 tai yli

> 4,4
4,5 4 42 L 4 142 4,3 4 14,2 4,34,3
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
Saamani opetus ja Opintojeni aikana Sain riittavasti Opintoihini sisaltyi Olen tyytyvainen
ohjaus oli laadukasta. varmistettiin, ettd opetusta ja ohjausta, minulle sopiva maara minulle tarjottuihin
sain tukea opintojen jotta opintoni itsenaista opiskelua. mahdollisuuksiin
etenemiseen, jos sita etenivat opiskella ty6paikalla.
tarvitsin. suunnitellusti.
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Kiusaamisen ja syrjinnan kokemuksissa eroja

sukupuolen ja taustan mukaan
Poimintoja ammatillisen koulutuksen 2025 Kouluterveyskyselysta

Kokenut kiusaamista vahintaan Kokenut syrjintaa koulussa tai vapaa-ajalla
Naiset m Miehet
Ulkomailla syntyneet 30%
ulkomaalaistaustaiset I 30 %
Ulkomailla syntyneet 5%
ulkomaalaistaustaiset || GGG 7% suomessa syntyneet baos
ulkomaalaistaustaiset NIIEINIG 23 /o
Suomessa syntyneet 4% 0%
ulkomaalaistaustaiset || GG - suomalaistaustainen pu—— 2o °
3% ruotsinkieliset oppilaitokset I 273/090/0

i i
Suomalaistaustaiset I -

suomenkieliset oppilatiokset B 1/ 20%

30/04/2026 | Opetushallitus 15



Valtaosa kokee opiskeluympariston

turvalliseksi. Kiusaamiseen, syrjintaan j
hairintaan el puututa riittavasti

Arvo-paattdpalaute 6/2024-7/2025 ikaryhmittain. Ka. asteikolla 1-5.

B Opiskeluymparistoni oli turvallinen.
Opiskelijoita kohdeltiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.
m Koen, etta kiusaamiseen, syrjintaan tai hairintaan puututaan.

> 4,7
4,3 4 4 4,5 43 4,6 45 4,6 4,6 4,6 4,6 4,6
4
3,2 3,2 3,3 3,2 3,1 3,1
3
2
1
0
18 - 19 20 - 24 25 - 34 35 -44 45 - 54 55 tai yli
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Johdetaanko suunnitteluvelvoitteita ja niiden
toimeenpanoa kokonaisuutena vai ovatko irrallisia
papereita?

« Opiskeluhuoltosuunnitelma, ml. suunnitelma vakivallan, kiusaamisen ja
hairinnan ehkaisemiseksi ja kriisisuunnitelma sekéd yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat useimmiten loytyvat, mutta suunnitelmissa ja niiden
toimeenpanossa on kuitenkin laatueroja. Esimerkiksi

« opiskeluhuoltosuunnitelmista puuttuu usein konkreettiset toimet,
kehittamiskohteet seka seuranta.

« tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa ei aina toteudu lain edellyttama
eri syrjintaperusteiden mukainen arviointi oppilaitos- tai
toimipistekohtaisesti.

« arvioinnissa kaytetty tietoperusta vaihtelee — ml. tavat kuulla opiskelijoita -
jolloin itsearviointi voi jaada suppeaksi, mika heijastuu myos tarvittavien
toimenpiteiden tunnistamiseen.
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Voimaa verkostoista?

Tervetuloa OPH:n yllapitamiin verkostoihin!

« Ammatillisen koulutuksen Kielitietoisuusverkosto | Opetushallitus

« Antirasistinen kasvatus ja koulutus —-verkosto | Opetushallitus
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https://www.oph.fi/fi/kansainvalisyys/ammatillisen-koulutuksen-kielitietoisuusverkosto
https://www.oph.fi/fi/kansainvalisyys/ammatillisen-koulutuksen-kielitietoisuusverkosto
https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/antirasistinen-kasvatus-ja-koulutus-verkosto
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