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Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivallasta (1/2) e

* Yhdenvertaisuuslakia (YVL) sovelletaan kaikessa yksityisessa ja julkisessa

toiminnassa pois lukien yksityis- ja perhe-elaman piiriin kuuluva toiminta seka
uskonnonharjoitus

* Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsenainen ja riippumaton viranomainen, joka
valvoo YVL:n noudattamista kaikilla elamanalueilla

* Lisaksi valtuutetulla on ulkomaalaisten oikeuksien edistamiseen ja seurantaan,
maastapoistamisen valvontaan seka ihmisoikeusraportointiin liittyvia tehtavia




Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivallasta (2/2)

* Yhdenvertaisuuden edistaja e Laillisuusvalvoja
 antaa yleisia suosituksia syrjinnan  antaa perusteltuja kannanottoja
estamiseksi ja yhdenvertaisuuden yksittaistapauksessa (ei
edistamiseksi oikeudellisesti sitovia)
* antaa neuvontaa * avustaa syrjinnan uhreja myos
* edistda tiedotusta ja koulutusta oikeuskasittelyissa
+ tekee selvityksia * antaa lausuntoja tuomioistuimille

* ryhtyy toimenpiteisiin sovinnon
aikaansaamiseksi
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Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon
liittyvan syyn perusteella.

YVL 8§
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Syrjinnan muodot (YVL 8 §) e

* Valiton ja valillinen syrjinta
* Kohtuullisen mukautuksen epaaminen (koskee vammaisia henkiloita)

 Hairinta (henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen, johon liittyy syrjintaperuste ja
halventava, noyryyttava tai uhkaava ilmapiiri)

* Oppilaitoksilla velvollisuus poistaa opiskelijoihin ja tyontekijoihin
kohdistuvaa hairintaa

* Ohje tai kasky syrjia




Esimerkki: kielitestit opintoihin hakeuduttaessa e

* YVV sai yhteydenoton henkilolta, jonka aidinkieli oli vaestorekisterissa muu kuin
suomi. Han kuitenkin katsoi itse hallitsevansa suomen kielen hyvin asuttuaan
Suomessa useita kymmenia vuosia, opiskeltuaan ja tehtyaan toita.

» Koulutukseen hakeuduttaessa hanet oli kutsuttu kielitestiin, ”koska aidinkieli oli
muu kuin suomi”

* Koulutuksen jarjestajalta saadun selvityksen mukaan hakijoilla on useita
mahdollisuuksia osoittaa kielitaitonsa, eika paatosta tehda pelkan aidinkielen
perusteella

* Hakijan aiempi koulutus tai tyokokemus ei vastannut nyt kyseessa olevan
koulutuksen vaativia kielitaitovaatimuksia, joten hanet oli kutsuttu testiin

» = Kyse ei arviomme mukaan ollut syrjinnasta. Sen sijaan pelkastaan
aidinkielimerkintaan perustuva ohjaus testiin olisi voinut olla ongelmallinen.




Vammaisuus ja kohtuulliset mukautukset
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Vammaisuuden laaja maaritelma e

* Vammaisuuden laaja maaritelma tulee YK:n vammaisyleissopimuksen (CRPD) 1
artiklasta

* "Vammaisiin henkiloihin kuuluvat ne, joilla on sellainen
 pitkaaikainen
* ruumiillinen, henkinen, alyllinen tai aisteihin liittyva vamma
 joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa

 voi estaa heidan taysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan
yhdenvertaisesti muiden kanssa.”

 Maaritelma on siis kontekstisidonnainen

* ja sallii kasityksen muuttumisen ymparoivan yhteiskunnan mukana




Kohtuullisista mukautuksista yleisesti 1/2 e

 Velvollisuus tehda mukautuksia on viranomaisella, koulutuksen jarjestajalla,
tyonantajalla ja tavaroiden tai palvelujen tarjoajalla.

* Mukautukset ovat yksittaista henkiloa koskevia konkreettisissa tilanteissa tehtavia
asianmukaisia ja tarpeellisia toimenpiteita

* Vrt. esteettomyys, saavutettavuus, joka koskee ihmisjoukkoa

* Ensisijaisesti arvioidaan vammaisen henkilon tarvetta ja toissijaisesti muun muassa
mukautusvelvollisen toimijan kokoa, taloudellista asemaa, toiminnan luonnetta jne.

* Mukautusvelvollisella toimijalla on viime kadessa oikeus paattaa mukautustavasta

* Harkintaa rajaa kuitenkin se, etta mukautuksen vastattava vammaisen henkilon
tarpeeseen




Kohtuullisista mukautuksista yleisesti 2/2 e

* Oikeus mukautuksiin on olemassa siita hetkesta lahtien, kun vammainen henkilo
niita tarvitsee

» - Koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus tunnistaa aktiivisesti tilanteita, joissa voi
olla tarve mukautuksille, vaikka vammainen henkilo ei osaisi mukautusta pyytaa

« Mukautusvelvollinen toimija voi pyytaa asiantuntijalausuntoa
mukautustarpeesta, jos se on perusteltua mukautustarpeen arvioimiseksi

* Eikategorista vaatimusta esim. laakarinlausunnolle




Kohtuulliset mukautukset koulutuksessa e

* Koulutuksessa mukautuksia tehdaan yleisimmin turvaamaan vammaisten
henkiloiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia oppia ja osoittaa oppimaansa.

* Myos osaamistavoitteet voivat olla mukautusten kohteena
* Esimerkkina ryhmatyotaidot

* SORA-aloilla on tiettyja terveydentilaan ja toimintakykyyn liittyvia erityisia
edellytyksia, mutta myoskaan SORA-saannoksia ei saa soveltaa syrjivasti

* Mukautuksia arvioitaessa on huomioitava tulevan tyonantajan
mukautusvelvollisuus!




Yhdenvertaisuuden edistaminen ja e
vhdenvertaisuussuunnittelu (YVL 6 §)

» Koulutuksen jarjestajilla on velvollisuus aktiivisesti edistaa yhdenvertaisuutta
 Edistamisvelvollisen toimijan tulee
* 1) arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista eri syrjintaperusteet huomioiden ja
* 2) edistaa yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.

* Edistamisvelvollisuuden tarkoituksena on turvata kaikkien henkiloiden tosiasialliset
mahdollisuudet kayttaa palveluita, saada koulutusta jne.

* Velvollisuus yhdenvertaisuussuunnitteluun on osa edistamisvelvoitetta

* Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnittelun ydinosia ovat kattava nykytilan
arviointi, arvioinnin perusteella valitut tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet
seka toimeenpanon seuranta.

* Nykytilan arviointi on kaiken perusta!




Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttaa,
etta syrjintaan perustuvaa eriarvoisuutta pyritaan aktiivisesti
poistamaan

Ihmisten lahtokohdat ja mahdollisuudet yhteiskunnassa ovat erilaisia. Kaikkien
samanlainen kohtelu ei aina riita takaamaan yhdenvertaisuuden toteutumista
(muodollinen yhdenvertaisuus).

Yhdenvertaisuus edellyttaa, etta kaikille toteutuu tarpeisiinsa nahden riittavat ja
mahdollisimman hyvat palvelut (tosiasiallinen yhdenvertaisuus).

Palvelujarjestelmat eivat saa asettaa ihmisia eriarvoiseen asemaan
(rakenteellinen syrjinta).

Velvollisuus tehda kohtuullisia mukautuksia vammaisille henkiloille on
olennainen osa yhdenvertaisuuden toteutumista.

=



Linkkeja

- Tilaa tasta yhdenvertaisuusvaltuutetun uutiskirje.

» Taalta loydat julkaisujamme, muun muassa:

* Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle 2026 (PDF)

* Yhdenvertaisuusvaltuutetun vuosikertomus 2024 (pdf).

 Taalta loydat YVV:n julkaisuja ja tiedotteita, muun muassa:

* Mielenterveyden haasteista johtuva eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintaa
(15.4.2026)

» Syrjinnan kielto ei ole mielipidekysymys (29.7.2025)



https://syrjinta.us16.list-manage.com/subscribe?u=b6f410804456642230d0bfef1&id=0a483cce6d
https://syrjinta.us16.list-manage.com/subscribe?u=b6f410804456642230d0bfef1&id=0a483cce6d
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/julkaisut
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/julkaisut
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/documents/25249352/42720545/Yhdenvertaisuusvaltuutetun%20kertomus%20eduskunnalle%202026%20(PDF).pdf/73a510ad-aaf5-e573-34b9-a0f1a09929b8?version=1.0&t=1774340587372
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/documents/25249352/42720545/Yhdenvertaisuusvaltuutetun%20kertomus%20eduskunnalle%202026%20(PDF).pdf/73a510ad-aaf5-e573-34b9-a0f1a09929b8?version=1.0&t=1774340587372
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/documents/25249352/242029071/Yhdenvertaisuusvaltuutetun%20vuosikertomus%202024%20(PDF).pdf/72923b20-859b-f677-0491-b9fce4946eae/Yhdenvertaisuusvaltuutetun%20vuosikertomus%202024%20(PDF).pdf?version=1.1&t=1750134158037
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/documents/25249352/242029071/Yhdenvertaisuusvaltuutetun%20vuosikertomus%202024%20(PDF).pdf/72923b20-859b-f677-0491-b9fce4946eae/Yhdenvertaisuusvaltuutetun%20vuosikertomus%202024%20(PDF).pdf?version=1.1&t=1750134158037
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/ajankohtaista
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/ajankohtaista
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/ajankohtaista
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/ajankohtaista
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-/mielenterveyden-haasteista-johtuva-eriarvoinen-kohtelu-voi-olla-syrjintaa
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-/mielenterveyden-haasteista-johtuva-eriarvoinen-kohtelu-voi-olla-syrjintaa
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-/syrjinnan-kielto-ei-ole-mielipidekysymys
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/-/syrjinnan-kielto-ei-ole-mielipidekysymys
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Kiitos!

mervi.majoinen@oikeus.fi
yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi
Instagram / Facebook / LinkedIn @yhdenvertaisuusvaltuutettu
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