
Tervetuloa Liikunta-alan ja valmennuksen työelämätoimikunnan ja 
koulutuksen järjestäjien yhteistyötapaamiseen

Ohjelma
Klo 9.00–9.05 Tilaisuuden avaus ja toimikunnan esittely
  Raino Nieminen, Työelämätoimikunnan puheenjohtaja

Klo 9.05–9.30 Työelämätoimikunnan tilannekatsausta
  mm. toimikunnan rooli ja tehtäväalueet, tilannekuvan 

 huomioita. Työelämätoimikunnan puheenjohtaja

Klo 9.30–10.30 Ajankohtaista ja tutkinnon perusteasiat
  Opetusneuvos Anna Kylä-Kaila, Opetushallitus

Tauko

klo 10.45–11.15 Koulutuksen järjestäjän hyvät käytännöt
  Varalan Urheiluopiston alustuspuheenvuoro
  Katja Laaksonen työelämäkoordinaattori
A

  Kolmen kampuksen Urheiluopiston alustuspuheenvuoro
  Jukka Hokka tai Janne Lahtinen, tutkintovastaava (VAT)
  Pekka Kainulainen työelämätoimikunnan jäsen (VEAT)

klo 11.15–11.30 Tietoisku: tulevaisuuden näkymät liikunta-alalla
  - mihin suuntaan liikunta-ala on menossa
  Opetusneuvos Riku Honkasalo, Opetushallitus

klo 11.30–11.50 Yhteistä keskustelua
  mm. hyvistä käytänteistä, työelämäkohtaiset näytöt, alan 

 vetovoimaisuus ja arvostus

klo 11.50–12.00 Päivän yhteenveto ja tilaisuus päättyy
  Työelämätoimikunnan puheenjohtaja



Yhteystiedot

tyoelamatoimikunnat@oph.fi

Toimiala

Liikunnanohjauksen perustutkinto
Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto
Liikunta paikka-alan ammattitutkinto
Liikuntapaikka-alan erikoisammattitutkinto
Valmennuksen erikoisammattitutkinto

Liikunta-alan ja valmennuksen työelämätoimikunta
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Kokoonpano (jäsenet):

Niina Epäilys, työnantajien edustaja, varapuheenjohtaja
Stina Koivisto, työntekijöiden edustaja
Pia Pekonen, työnantajien edustaja
Sari Karjalainen, opetusalan edustaja
Pekka Kainulainen, opetusalan edustaja
Lari Raitavuo, itsenäiset ammatinharjoittajat
Raino Nieminen, työntekijöiden edustaja, puheenjohtaja

asiantuntija Arja Toivanen/OPH (siht.)
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Liikunta-alan ja valmennuksen työelämätoimikunnan 
tilannekatsausta v 2025

TUTKINTOJEN, TUTKINNON OSIEN JA OSAAMISALOJEN 
SUORITUSMÄÄRÄT

TUTKINTOJEN JÄRJESTÄMINEN

NÄYTTÖJEN TOTEUTUKSEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN LAATU

TUTKINTOJEN PERUSTEIDEN JA TUTKINTORAKENTEEN 
TOIMIVUUS



Liikunta-alan ja valmennuksen työelämätoimikunnan 
tilannekatsausta v 2025

Tutkintojen suoritusmäärät​
• Tutkintojen määrä vähentynyt 2024 → 2025, 

pl. valmennuksen erikoisammattitutkinto.​

• Liikunnanohjauksen perustutkinnon (LPT) suoritusmäärät 
ovat vuodesta 2024 laskeneet n. 20 %. 
• Kolmen vuoden suoritusajanjakso, 

voi vuositasolla aiheuttaa vaihteluita tutkinnon 
suorittajamäärissä, vaikka opiskelijamäärä olisi pysynyt 
samana tai jopa kasvanut.​

• Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon osalta 
suoritusmäärät alenivat erityisesti liikunnan osaamisalalla (-
18%), tutkinnon järjestäjien mukaan valmennuksen 
osaamisala on ollut suositumpi ja trendi näyttäisi jatkuvan.​
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Tutkinnon osien suoritusmäärät​
• Tutkinnon osien suoritusmäärät + 2,7 % edellisestä 

vuodesta.

• Kasvu selittyy lähes kokonaan liikunnanohjauksen 
perustutkinnon (LPT) tutkinnon osilla. 
• Kolmen vuoden suoritusajanjakso, 

voi vuositasolla aiheuttaa vaihteluita tutkinnon 
suorittajamäärissä, vaikka opiskelijamäärä olisi 
pysynyt samana tai jopa kasvanut.​

• Muilta osin tutkinnon osien suoritusmäärissä ei ole 
merkittäviä eroja edellisvuoteen verrattuna.​
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Osaamisalojen suoritusmäärät​
LPT tutkinnon osaamisalojen suoritusmääristä merkittävin 
lasku on terveyttä edistävän liikuntaneuvonnan 
osaamisalassa, taustalla voi olla tekijänä sekä kuntien että 
yksityisen sektorin heikompi työllistämisen mahdollisuus.

Muut huomiot​
• Suoritusmäärien osalta tieto puuttuu yllättävän usein.
• Tutkintojen määrää selittänee

• yleinen taloustilanne toimialalla, 
• työpaikkojen määrän lasku,
• aikuiskoulutuksen koulutuspoliittiset linjaukset.​

• Rahoituksen vaikutus valmennusalan koulutuksen 
tulevaisuuteen nähdään huolena.​

• Liikuntapaikka-alan ammatti- ja erikoisammattitutkintojen 
suorittajamäärät ovat valtakunnallisesti melko pieniä → 
Riittävätkö osaajat yhä laajenevan 
liikuntapaikkaverkon tarpeisiin?​
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Kielellinen ja maantieteellinen kattavuus sekä suoritusten 
jakautuminen​

• ​Järjestämislupien määrä pysyi samana kaikkien tutkintojen 
osalta.​

• Maantieteellinen kattavuus on säilynyt hyvänä, ja 
koulutuksen saatavuus on edelleen laaja.​

• Valtaosa suoritetuista tutkinnoista on tehty suomen 
kielellä. Toisella kotimaisella kielellä suoritettiin 39 
tutkintoa, mitä voidaan pitää myönteisenä, sillä toimialalla 
työkielenä on myös ruotsi.​
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Pohdinnat suorituspaikkojen jakautumisesta​
• Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnossa työpaikalla suoritetut 

näytöt olivat edelleen kasvussa (10 %).​

• Valmennuksen erikoisammattitutkinnolla kasvu oli vieläkin suurempaa eli 
n. 14 %.​

• Perustutkinnon osalta näyttöjen toteutuksessa ei tapahtunut merkittäviä 
muutoksia. Huomioitavaa kuitenkin on, että lähes 20 % tiedoista puuttuu, 
joten näyttöpaikkojen todellinen jakautuminen ei ole täysin arvioitavissa.​

• ,

• Liikuntapaikka-alan näyttöjen toteutus painottuu edelleen vahvasti 
oppilaitosympäristöihin. ​

• Liikuntapaikka-alan Ammattitutkinnon (AT) osalta näyttöjen suorittaminen 
työelämässä on kuitenkin yleisempää, mikä viittaa siihen, että kyseisen 
tutkinnon osaamistavoitteet ja näyttöjen luonne soveltuvat hyvin 
työpaikoilla toteutettaviksi.​
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Pohdinnat oppilaitoksissa järjestettävistä näytöistä​
• Näyttöjen suorittaminen oppilaitoksessa on perusteltua silloin, kun 

työpaikalla toteuttaminen ei ole mahdollista esimerkiksi liikuntatilojen tai 
muiden tarvittavien suorituspaikkojen puuttumisen vuoksi.​

• Yli puolet (54,1 %) liikunnanohjauksen perustutkinnon näytöistä 
järjestetään työpaikoilla (2024 54,6 %). 

• Kun huomioidaan sekä työpaikalla että oppilaitoksessa tai useammassa 
oppilaitoksessa suoritetut näytöt, kokonaisosuus on 26 %. 
• Tätä selittää urheiluopistojen monipuolinen oppimisympäristö, joka 

vastaa hyvin liikunta-alan työpaikkojen tarpeita. 

• Arviointikäytännöt ovat pysyneet edellisvuoden tasolla ja tukevat edelleen 
työelämälähtöistä näyttöjen toteutusta.​
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Pohdinnat kaksikantaisuuden toteutumisesta​
• Liikunnanohjauksen PT:n osalta kaksikantainen arviointi toteutuu noin 

puolessa näytöistä. Tilanne on muutaman prosenttiyksikön parempi kuin 
edellisenä vuonna, mutta se on edelleen teema, johon on tärkeää 
kiinnittää huomiota.​

• Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnossa sekä valmennuksen 
erikoisammattitutkinnossa kaksikantaisuus toteutuu noin kahdessa 
kolmasosassa arvioinneista. Ammattitutkinnon osalta kaksikantaisuuden 
määrä on pysynyt samana, kun taas erikoisammattitutkinnossa 
kaksikantaisuus toteutuu vuotta 2024 paremmin (kasvua 7–9 %).​

• Kaksikantainen arviointi toteutuu hyvin myös liikuntapaikka-alan 
ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon arvioinneissa, joissa sen 
osuus on yli 80 %.​
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Muita huomiota
• Liikunnanohjauksen PT osalta näyttöjen arvioinnin tietoja puuttuu, 

11,3%: ssa näytöistä. 
• Se, mistä tietojen puuttuminen liikunnanohjauksen perustutkinnolla 

johtuu on hyvä paneutua seuraavilla vierailukäynneillä.
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Opiskelijapalaute​
Liikunta-alan opiskelijapalautteet ovat korkealla tasolla.​

Työpaikkaohjaajapalaute​
Muilta osin kuin valmennuksen EAT työpaikkaohjaajapalautteet ovat 
kansallista keskiarvoa tai sitä parempia ja siinäkin keskiarvo vain hieman 
kansallista tasoa alempana.​

Työpaikkapalaute​
Työpaikkapalaute on pysynyt hyvänä edelliseen vuoteen verrattuna. 

Millaiset tekijät vaikuttavat palautteeseen ja miten koulutuksen 
työelämäyhteyksiä, ohjauksen laatua sekä oppimisympäristöjä voitaisiin 
entisestään kehittää vastaamaan paremmin työnantajien ja tutkintoa 
suorittavien odotuksia?​

Muita huomioita​
Kansallisia keskiarvoja voidaan pitää erittäin hyvinä, mikä kertonee 
näyttöjen toteutuksen ja arvioinnin laadun toimivan 
näyttötutkintojärjestelmän sisällä hyvin.​
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TUTKINTOJEN PERUSTEIDEN JA TUTKINTORAKENTEEN TOIMIVUUS
Pohdinnat tutkinnon perusteiden työelämävastaavuudesta, perusteiden toimivuudesta ja tutkintorakenteesta

Liikunnanohjauksen PT
• Uudet tutkinnon perusteet käyttöön 1.1.2025. Tällä hetkellä tutkintoa suoritetaan uusilla sekä vanhoilla tutkinnon 

perusteilla.​
• Perusteiden nähdään vastaavan työelämän tarpeita. 
• Joustavuus ja mahdollisuus valinnaisiin tutkinnon osiin muista tutkinnoista ja muilta aloilta koetaan hyvänä.​

Liikunnan ja valmennuksen AT
• Uudet tutkinnon perusteet astuvat voimaan 1.8.2026.
• Siirtymäaika menossa.

Liikuntapaikka-alan AT ja EAT
• Uudet tutkinnon perusteet ovat tulleet voimaan 1.8.2025.
• Ei käyttökokemuksia vielä tiedossa.
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TUTKINTOJEN PERUSTEIDEN JA TUTKINTORAKENTEEN TOIMIVUUS
Pohdinnat tutkinnon perusteiden työelämävastaavuudesta, perusteiden toimivuudesta ja tutkintorakenteesta

Liikuntapaikka-alan AT
• Uudet tutkinnon perusteet ovat tulleet voimaan 1.8.2025.
• Ei käyttökokemuksia vielä tiedossa.​

Valmennuksen EAT
• Tutkinnon perusteiden uudistaminen aloitettu. Työelämää on kuultu ja kehittämiskohteita tunnistettu. Uudet 

perusteet tarkoitus ottaa käyttöön 1.8.2027.​
• Korkeiden opiskelija- ja työelämäpalautteiden perusteella sekä tutkinnon järjestäjien mukaan nykyiset tutkinnon 

perusteet vastaavat hyvin työelämän tarpeisiin ja ovat toimivat.

Pohdinnat tutkintorakenteesta
• Hyvät palautteet kertovat, että tutkintorakenne on toimiva.​
• Liikuntapaikka-alan osalta rakenne palvelee pääsääntöisesti tarkoitusta.​
• Yleisesti tutkintojen perusteiden nähdään vastaavan työelämän tarpeita. Joustavuus ja mahdollisuus 

valinnaisiin tutkinnon osiin muista tutkinnoista ja muilta aloilta koetaan hyvänä.​
• Liikuntapaikka-alan AT:n ja EAT:n osalta olisi syytä pohtia, kuinka hyvin oppilaitoksessa tapahtuva koulutus 

vastaa työelämän tarpeisiin? 
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