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Ennakointi Opetushallituksessa

e Osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointi lakisaateisena tehtavana vuodesta 2017 lahtien
e Keskiossa valtakunnallinen keskipitkan ja pitkan aikavalin ennakointi
e Opetushallituksen tuottama ennakointitieto:

o Osaamistarpeet

o Koulutustarpeet

o Tydvoiman kysynndn ja tarjonnan kohtaanto

o Tutkintoennuste

o Teema- ja ilmibhankkeet

e Kansallisen OEF-osaamis- ja ammattialaluokituksen kehittaminen ja yllapito

Opetushallitus




Osaamisen ennakointifoorumi (OEF) 2017-2025

OKM:n ja OPH:n yhteinen ennakoinnin asiantuntijaelin, tehtavana edistaa koulutuksen ja tyéelaman vuoropuhelua.
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Ennakointi

Opetushallitus ennakoi tulevaisuuden osaamis-, koulutus- ja tydvoimatarpeita keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla. Julkaistavat raportit ovat

OSAAMISTARPEET

TYOVOIMAN
KOULUTUSTARPEET

TYOVOIMAN osaamistarpeet, tyévoiman koulutustarpeet, tydvoiman kohtaanto ja tutkintoennuste. Valtakunnalliset ennakointitulokset paivitetddn lahtdkohtaisesti
KOHTAANTO kahden vuoden valein. Liséksi julkaistaan OEF- ja ESCO-luokitusten vastaavuusavain.

TUTKINTOENNUSTE

OEF-ESCO-

LUOKITUSAVAIN

Osaamistarpeiden ennakoinnissa arvioidaan, millaista ammattialakohtaista osaamista tydeldméassa tarvitaan keskipitkélla
aikavalilld.

aikavalilla.

||| I Koulutustarpeiden ennakoinnissa arvioidaan tyévoiman koulutustarpeita koulutussektoreittain ja -aloittain pitkélla
I 1k



Tulevaisuuden koulutustarpeisiin vaikuttavia muutostekijoita

e Vdeston ikddantyminen ja uusien ikdluokkien kaventuminen lisaavat osaajapulaa, digitaalisten palveluiden tuottaminen
ja kaytto lisaantyvat

* Taloudellinen epavarmuus kiihdyttaa toimintojen keskittamista, tarve hallita oman toimenkuvan ulkopuolelle sijoittuvia
tehtavia kasvaa

e Kansainvalistyminen ja maahanmuutto lisaavat monikulttuurisuusosaamisen tarvetta, monipuolinen kielitaito,
kohtaamisen taito ja kulttuurisensitiivisyys korostuvat

*  Terveys- ja turvallisuusuhkien lisddantyminen (mm. pandemiat, geopoliittinen epavarmuus, verkkohyokkaykset,
ymparistokriisit) kasvattaa huoltovarmuusosaamisen tarvetta

* llmastonmuutos lisaa kuluttajien ymparistotietoisuutta. Vastuullisuuteen, kiertotalouteen ja ymparistokriiseihin
varautumiseen liittyvat osaamistarpeet kasvavat.

* Teknologinen kehitys painottuu erityisesti puhtaaseen energiantuotantoon ja vihreaan siirtymaan, kestavyyteen ja
teknologiaan liittyvat osaamistarpeet nivoutuvat yhteen

e Sdadntelyn kiristyminen (esim. ymparistolainsaadanto, tietosuoja ja -turva) lisaa kansallisen lainsaadannon ja EU-
saadosten tuntemuksen tarvetta

Laaja-alainen osaaminen 2030-luvulla | Opetushallitus Ammattialakohtaiset osaamistarpeet 2030 | Opetushallitus Huoltovarmuuteen liittyvat osaamiset 2035 | Opetushallitus
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Koulutustarve 2022-2045 keskimaarin vuodessa

Ennakoitu koulutuksesta valmistuvien tarve koulutussektorin ja -alan mukaan . ; -
Lahde: www.oph fi/lennakointi

Valitse koulutusala

Kaikki

25344

25000 @ Koulutustarve vuoteen 2045

© Tutkintotuotos tilastovuosien keskiarvona
Ammatillinen koulutus 2022—2024 alle 25-vuotiaat.
Korkeakoulutus 2022-2024 alle 30-vuotiaat.
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Tyovoiman elakoityminen lisaa koulutustarvetta
vuoteen 2045 mennessa

* Vuoteen 2045 mennessa nykyisesta tydvoimasta elakoityy 58 %

* Elakoityvan tydovoiman korvaamiseen ja uusiin avautuviin tyopaikkoihin tarvitaan
1,4 miljoonaa tyontekijaa vuosina 2022-2045

* Nuorten ikaluokista saatavan uuden tyévoiman ei ennakoida riittavan uusiin
avautuviin tyopaikkoihin tai edes elakkeelle siirtyvien tyollisten korvaamiseen

* Asiantuntijavaltaistumisen myota jopa 60 % uusista tyontekijoista tarvitsee
korkeakoulututkinnon
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Urheilu- ja liikunta-alat

Koulutustarve 2023-2045 keskimaarin vuodessa

Ennakoitu koulutuksesta valmistuvien tarve koulutussektorin ja -alan mukaan

Valitse koulutusala

Lahde: www oph.fi/ennakointi

Palvelualat (Koulutusala, taso 1) + Henkil6kohtaiset palvelut (Koulutusala, taso 2) + Urheilu ja liikkunta (Koulutusala, taso 3)

Uuden tydovoiman koulutustarve 2045

Tutkintotuotos 2022-2024 (< 25/30-v.)

® Uuden tyévoiman koulutustarve 2045 @ Tutkintotuotos 2022-2024 (< 25/30-v.)
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Ammattialakohtaisten osaamisten merkitys tyomarkkinoilla 2031

1 = Osaamisen merkitys ei muutu — 5 = Osaamisen merkitys kasvaa
Lahde: www oph.fi/fennakointi

Valitse ammattiala (valittavana 130 alaa)

Urheilu- ja liikunta-alan asiantuntijat

Verkosto- kumppanuus-a sidesryhmaoszaminen | : /S
————— ¥

Monikulttuurisuusosaaminen

Ensiapu

Opettaminen

artovs. N 5 -
S ——————————— Bubblin” under
Palautteenanto || - -: Hieronta
sikviskasvatus || Hyvinvointivalmennus
asiakaspalvelutaidot ||| ::: Kentér? tai suorituspaikan

turvallisuustarkastuksen tekeminen
Kilpailuohjelmien suunnittelu
Lilkkunnan ohjaaminen

Liikunta- ja urheiluvammojen
ehkaisyssa ja hoidossa opastaminen

Havainnollistaminen
Ihmisen anatomia

Hyvinvointiteknologia

Psykologia

Vatmernus ja onjevs | © 0° S CE
) . Liikkuntavélineiden ja laitteiden
Elamysten tuottaminen - | ° 0 kéytossa opastaminen
Timinakonnustaidot | ' °¢ pelipedagogiikka
Terveyden edistaminen || RGN ¢ Ravitsemusosaaminen
Tiedonhankinta [ | D ' Tyo- ja harjoitteluturvallisuus

Harjoitusohjelman muokkaaminen osallistujien tarpeen mukaan _ 1,83 Urheilulajiosaaminen
28/04/2026 | Opetushallitus Osaamistarpeet 9



https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi/Sivut/Osaamistarpeet.aspx

Liikunta-alan osaamisen ennakointityon
loppuraportista (2021)

Lilkunta-alan olennaisimmat muutostekijoita:

* Kansantalouden kestavyysvaje (mukaan lukien VIERIVA KIVI EI SAMMALOIDU -
LIIKUNTA-ALA MURROKSESSA

vaeston ikaantyminen ja huoltosuhteen
heikkeneminen)

* Digitalisaatio ja (liikkunta)teknologian kehitys

* Monialaisen osaamisen tarpeen kasvu
(terveystietoisuuden lisaantyminen)

* Kaupungistuminen

* |[Imastonmuutos ja kestava kehitys

* Polarisaatio ja eriarvoistumisen kasvu

* Fyysisen aktiivisuuden vaheneminen.

Liikunta-alan esaamisen ennakointitydn loppuraportti
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Liikunta-alan osaamisen ennakointityon
loppuraportista (2021)

Liikunta-alan kaikissa ammateissa tarvittavat tarkeimmat
osaamistarpeet:

VIERIVA KIVI EI SAMMALOIDU -

. . . . . ee . . LIIKUNTA-ALA MURROKSESSA
1. Yhteistydosaaminen (eri toimijoiden kanssa, esim.

terveydenhuollon ammattilaiset, tiede- ja kaytannon
toimijat)

2. Digiosaaminen (teknologiat, digitaidot, koodaus,
sovellustuntemus, datan hallinta ja mittaaminen ym.)

3. Tiedon analysointi- ja lahdekriittisyysosaaminen
(tiedonhaku ym.)

4. Lainsaadannon tunteminen (toimintojen ja
toimipaikkojen lainmukaisuus, turvallisuus, tietosuoja)

Liikunta-alan esaamisen ennakointitydn loppuraportti
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Liikunta-alan osaamisen ennakointityon
loppuraportista (2021)

Erityisesti liikkunta-alan toimintaympariston muutokseen

vastaavat osaamistarpeet:

1. Teknologia- ja digitalisaatio-osaaminen (hyodyntamis- VIERIVA KIVI El SAMMALOIDU -
ja keh|ttam|sta|dot) LIIKUNTA-ALA MURROKSESSA

2. Laaja-alainen hyvinvointiymmarrys (liikkunta osana
laajempaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
kokonaisuutta)

3. Tiedon kasittely ja hyodyntaminen (kyky kasitella
laajoja datoja ja arvioida kriittisesti tiedon
oikeellisuutta)

4. Prosessiosaaminen (taito hahmottaa toimien
vaikutuksia ja riippuvuussuhteita alan palveluketjuissa)

28/04/2026 | Opetushallitus /12\
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Liikunta-alan osaamisen ennakointityon
loppuraportista (2021)

Tulevaisuushavaintoja:

* Liikunta-alan ammattimaisen johtamisen arvo korostuu
ja toimialan laadunhallinta kehittyy VIERIVA KIVI El SAMMALOIDU -

* Liikunta-alan merkitys terveyden edistamisessa ja HIKERTAALATERRORSESSA
syrjaytymisen ehkaisyssa tulee lisaantymaan

* Uusia tarpeita liikuntasektorin ydinprosessien
systemaattiselle kehittamiselle ja tiedontuotannolle.

* Digitaalisten vuorovaikutuskanavien ohella
teknologisten ratkaisujen hyodyntaminen laajenee
nopeasti liikuntapalvelujen tuottamisessa ja
tiedonkeruussa

Liikunta-alan esaamisen ennakointitydn loppuraportti
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Kiitos!

riku.honkasalo@oph.fi

www.oph.fi/ennakointi
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