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Rakenne ja fokus

* Tyopaikka oppimisymparistona:
kieli- ja kulttuuritietoisuus seka
osallisuus

* Kollaboratiivinen, etnografinen ja
pitkittainen tutkimus ammatillisessa
koulutuksessa

* Fokuksessa opettajien,
tyopaikkaohjaajien ja opiskelijoiden
kokemukset
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Tyopaikat tarkeina oppimisymparistoina

 Maahanmuuttajien oppiminen tyopaikoilla osana ammatillista koulutusta

e Tyopaikat tarkeana oppimisen ja kotoutumisen areenana (Strommer, 2017,
Sandwall, 2011)

e Osallistumisen, tyotovereiden kanssa vuorovaikutuksen, riittavan ohjauksen (Billett,
2004; Filliettaz 2011; Virtanen, 2017) seka tunteiden merkitys tyopaikoilla (Hokka
ym., 2023) tyoyhteison jaseneksi tulemisessa (Lave ja Wenger 1991; Wenger 1999)
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Maahanmuuttajaopiskelijoiden tyossaoppimisen tarkastelukehys

Karkkainen, K.; Virolainen, M.H.;
Virtanen, A.; Tynjala, P. (2025).
Work-Based learning in migrant
education: The case of Finnish
Vocational Education. Soc. Sci.,
2025, 14, 275.
https://doi.org/10.3390/socsci140

50275
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Figure 1. Overall framework of migrant students’ work-based learning (modified for the migrant
learning perspective from Tymdld et al. 2022a, 2022b and supplemented by insights from
Karkkdinen 2017).
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Lahestymistavat ja aineisto

Mitka kaytannot tukevat maahanmuuttajaoppilaiden oppimista

‘N koulun ja tyoelaman rajapinnassa?

Kenttamuistiinpanot kouluilta ja tyopaikoilta
Taiteeseen perustuvat tyopajat oppilaiden kanssa

Osallistavan etnografian tyokaluja (n=6) - e :
A\ : Luovat tehtavat koulupaivien aikana
(Atkinson, 2017) ) .. .
. Alku- ja arviointikeskustelut tyopaikoilla
Taiteeseen perustuvat

Tyopaikan ohjaajien haastattelut (n=13)
Ryhmahaastattelut (n=6) ja keskustelut (n=6)
opettajien kanssa

lahestymistavat (Leavy, 2018)



Opiskelijaan liittyvat taustatekijat

Odotusten, motivaatioiden ja taustojen
erityispiirteet ja iso variaatio niissa

Haavoittuvuudet ja traumat
* Opitaan kielta samalla

* Eitunnetaan kontekstia

Aloittelijan innostus

* Oppijan roolin tietoinen ottaminen

Rakentava ja tilanteeseen sopiva huumori

Koulupaiva 24.4.2024. Ensimmainen tyoharjoittelu.

Esimerkit:

V.
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* Joo, siis esimerkiksi, kun meidan ulkomaalaisen pitais ensiks miettia, ennen kuin
sanoin jotain, koska suoraan suusta ei tuu mitaan, vahan pitaa mietia, [...] vain sen
jalkeen voin sanoa jotain. Mut kun tilanne hyppaa nopeesti, ma vaan mietin yhdesta
asiasta, mut silloin puhutaan jo toisesta asiasta, ma en ehtinut kertoo omia
ajatuksia.

* Minulla on tekniikka valmistautua lause paassa, ajatuksissaan, ja sitten vaan kertoo ja
vastata. Usein oli noin erityisesti alussa, ja vain ehka noin puoli vuotta sitten
pystymme kertoo suoraan tutuista aiheesta. Eli jos on tuttu aihe, josta meijan pitaa
vaanh keskustella. Muuten jos on joku muuttuva tilanne, pakko harkita, ymmartaa
kokonaisuus, erityiskohtii ja vain siita ne (valmistuu) [0:59:35, naurahtaa]. Muuten
tulee joku 66, mm, aa.

* (Tyopaja opiskelijoiden kanssa toisen tydssaoppimisjakson jalkeen)



Ma istun kotona ja ma opiskelen itsenaisesti suomen kieli ja luin kirjoja, lehtia ja
erilaisia. (Opiskelija)
Haet jokaista pientakin sanaa, selvitat mita se tarkoittaa (Ohjaaja)

| was [...] thinking, | am so good, | know Finnish now fluently, I'm learning here.
And the teacher came in and started speaking, and | very quickly sunk in my chair
and thought, my God, | don't know what the hell's going on. You have to
remember different people's dialects from the area they come, different accents,
different speeds at which they speak. (Tyopaikkaohjaaja)

Monet opiskelijat varmaan vois olla vahan ehka ujoja kayttamaan sita suomen
kielta (Tyopaikaohjaaja)

Mun kirjankieli [on] paremmin kuin puhekieli. Eli ma osaan hyvin ymmartaa
tekstia. (Opiskelija)
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Tyopaikkaan liittyvat taustatekijat

* llmapiiri

 Erilaiset kaytannot, ohjaustyylit ja mahdollisuudet maahanmuuttajien oppimiseen ja
ohjaukseen

* Ohjaajien ja tyoyhteison valmiudet ohjaukseen seka kasitykset oppimisesta— mukaan lukien
kielitietoiseen ohjaukseen liittyvat valmiudet

* Aiemmat kokemukset maahanmuuttajien ohjaamisesta
 Maahanmuuttajataustainen ohjaaja
 Kiire ja ajalliset reunaehdot ohjauksessa

Esimerkit:
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It also, more than that, helps the fact that I've been in their shoes. | was that
foreigner trying to learn in Finnish and do things exactly the same as they're doing,
so | think that really, really gives me a big advantage to help understand what they
are meaning sometimes, and what they want, and what they need. (Ohjaaja)
Tyoyhteiso oli semmonen, etta se koostu ihan suomalaisista ihmisista, ja olisi hieno,
jos ne saavat jo kurssi, miten [pitad] puhua ulkomaalaisten kanssa ja miten tulla
toimeen. Ei valttamatta meidan pitaisi tyrkata vain jonkun verran siihen, etta meita
[naurahtaa]. (Opiskelija)

Ehka se vois olla siihen semmonen, etta opiskelija tulis vaikkapa viikko kaks ennen
tydssaoppimistaan ees paivaksi seuraamaan. Etta ei tarvitse teha mitaan toita,
kuhan vaan kay, istuu tuolla ja katsoo, mita me tehdaan. [...] Sit olis semmonen
rauhallinen alku siihen. Ja uskoisin, etta se olis varmaan maahanmuuttajillekin
semmonen mukava alku, tulla vain tutustumaan. (Ohjaaja)



Nytkin Helena siis puhuu todella hyvaa suomea, et sit saattaa tulla semmosia pienia
vaarinkasityksia, jos sanoo jonkun asian vahan lilan nopeasti tai jotain, mutta se on
myos hyva itsekin muistaa, etta aina voi vahan hiljentya ja sanoa rauhassa.

Ainakin mita Helenalta kysyin palautetta, etta minkalainen me olemme tyoyhteisona
ja tyontekijoin, niin han sanoi, etta han jaa kaipaamaan meita, etta meilla on niin ihana
se rento semmonen, ihanan rento ilmapiiri taalla. Han sano, etta ei ole ennen
tavannut sellaista, etta ollaan niin ihanan rentoja taalla ja etta han tunsi itse, etta voi
olla oma itsensa, etta ei tarvinnut esittaa mitaan tai etta ei voinut sanoa jotain
asiaa, vaan han sanoo, etta han voi olla niin rennosti kun kotonakin olisi. Hanesta oli
niin ihan tulla tanne.

(Haastatellusta Helenan ohjaajan kanssa, 1. tyopaikkaoppimisjakso)



Ohjaaja 1:Mutta tavallaan, etta han ei, niinku, tota, nii, etta liittyko se siihen, etta oli vaikee
puhua ~“suomea®, vai sitten johonkin muuhun, mutta kun yleensa suomalaiset opiskelijat
hirveesti kyselee vaikka etta miksi sa teet noin, tai miksi tama tehdaan nain et miksi toimitaan
noin.

Kata: Miten ohjasit opiskelija?

Ohjaaja 1: No (pause) milla tavalla? No, sanallisesti, ja googlettamalla hanen kanssa ja [...]
Suomen kielen sanoja kerrattiin paljon

Ohjaaja 2: Ja teet kasilla, ma oon ainakin kova [...] selittamaan kasilla. [...]

Ohjaaja 1: Kielitaito on tarkea, niin sitten, etta, etta varmaan, niinku, jotenkin, kun Helena
opiskelijakin tuossa meidan kahvipoytakeskusteluissa, silla meni, niinku, ohi semmoset, etta ei
ymmarra, etta mista puhutaan, etta ehka semmosissa, niinku, yhteisessa keskustelussa voi
varmaan ehka vahan ~tulkata™ tai olla siina, etta nyt me puhutaan tasta ja nyt me nauretaan
talle asialle ja niinku, et, ne ei, tulkata vahan sita tilannetta.

(Haastatellusta Helenan ohjaajien kanssa, 2. tyopaikkaoppimisjakso)
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Koulukohtaiset tekijat

* Yhteistyo ja ohjaus — sovittelutyd maahanmuuttajien ja suomalaisen
toimintakontekstin valilla

* Opettaja maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden ja tyopaikkaohjaajien tukena
e Turvallisen tilan onnistunut rakentaminen: rauhallisuus ja selkeys
e Resurssit ja niiden riittavyys

e Suuri vastuu, mutta rajallinen toimivalta

Esimerkit:
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* Mut tuokin on, siis opettajilla on aika iso vastuu tassa, et kun opiskelija lahtee sinne
tyossa oppimaan, just niin kun sa kerroit siita, etta mitenka jotkut sanoo, etta ei voi
saaha vitosta esimerkiks, kun et osaa kielta. Mut siin on ihan tosi iso rooli
opettajilla avata niita kriteereita nain pain, etta on mahollista saada jopa se

vitonen.

* Mut sit huomaa, et maahanmuuttajien kohdalla tulee aika heti sitten [kysymys
tyopaikalta], et millon tulet kiymaan. He haluu mahdollisimman nopeesti.

e (Opettajien haastattelusta)
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* Opettajanki pitaa olla vahan, etta ei jaa kiinni siihen, millaista se vuorovaikutus tai
suomen kielen taso on ollu koulussa. Koska sehan voi olla, nayttaytya jonain ihan
erilaisena siella tydpaikalla. My6s ollaan avoimia sille ja kuullaan, mita se tyopaikka
sanoo. Ei olla vaan, etta no ei voi olla nain, koska ei se ollu koulussakaan tallasta
[nauraen].

e (Opettajien haastattelusta)
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Opettajat ovat avainasemassa
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
tukemisessa.
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Kielesta, arvioinnista ja vuorovaikutuksesta

* Vuorovaikutuksessa toimiminen ja kielitaidon riittavyys ovat vahvasti
kontekstisidonnaisia

* Ohjaussuhde ja vuorovaikutus ovat oppimisprosessin keskiossa

* Tyopaikka- ja ohjaajakohtaiset erot vaikuttavat ratkaisevasti opiskelijan
suoriutumiseen

* Esimerkit:
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rvioinnista ja kielesta

Opettaja: Ja nythan sitten, vaikka [opiskelija] sano ettd sulla on haaste se suomen
kielen taito, niin tassa ei arV|0|da arviointikriteereissa ei ole kohtaa, etta osaako
puhua hyvm suomea.

Opiskelija: Joo, mutta siella on, pitaisi perustella..

Opettaja: Joo, no se perustelu-sana.

Opiskelija: Ja (siellakin) suomen kielta. [naurahtaa]

Ohjaaja: Niin. Kuinka paljon se perustelu sitten, ma en tiia miten se tassa..

Opettaja: Mut toisaalta sitten sa sanoit, etta vaikka opiskelja ei sita sanonut
aaneen, niin huomas etta han ymmarsi ne perusteet

{aaja Niin, ja sitten me juteltiin tasta asiasta, ja han sano etta se on se hankala
kylla, mita sinne vaikuttaa. (ArV|0|nt|keskusteIusta)
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Arvioinnista ja kielesta

* Meidan varmaan sen opiskelijan kanssa nayttoajatus ei nyt niinko pelannut. Koska
maa taas ajattelin, etta nayttopaivana pitaa perustella, pitaa kertoo niinko mulle,
et vaikka ma niinku ~ajattelen™ etta opiskelija tietaa, mutta sen pitaa niinku kertoo
mulle. [...] Siina sanotaan, etta ~perustelee™ toimintaansa. Se se, ma pyysin sulta
perusteluja. Niin siks, ma niinku, ajattelin, etta kun taalla sanotaan, etta perustelee
toimintaansa ja kertoo, niin ei ma, sulla on paljon tietoa, mut sitten me ei voida
tietad, miten se niinku, kaytannossa. (Arvointikeskustelusta, ohjaaja)
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Kieli tyossa ja arvioinnissa

* Opettaja: Mites kirjaaminen raportointi onnistui? Esimerkiks tammasessa kipu,
kipulaakeasiassa ja muutenki?

* Ohjaaja: No, varmaan ehka, taa kieli on osana sita kirjaamista, etta opiskelija kylla
kirjas, mutta ma ainakin sit niinku viela korjasin niita, taalla sit niita kirjauksia,
sitten et katoin, et menee ~oikein™~. Mutta, tota niin, varmaan viela semmosta
varmistelua kaikkeen. (Arviointikeskustelusta)
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Vuorovaikutusosaaminen osana ammatillista osaamista

Erityisesti he sai positiivista palautetta vuorovaikutusosaamisesta ja asiakkaiden
kohtaamisesta ja ohjausosaamisesta. Ja se on mielenkiintoista, etta vaikka he
ohjasivat ja vuorovaikuttivat suomen kielelld, joka ei 0o heidan didinkielensa, niin
silti taa vuorovaikutusosaaminen nousi aika monen vahvuudeksi.

Opiskelija pystyy mydski paikkaamaan, et jos joku osa-alue ei mee ihan niin
hienosti, niin sit han on niin loistava vaikka siina vuorovaikutusosaamisessa.

Mutta sitten vuorovaikutus voi olla hyvin, jos se kielitaito on huono, heikko viela,
niin sitten voi olla, etta ei uskalleta tenda moniammatillisesti yhteistyota. Eli jos
siella tyopaikalla on vaikka fysioterapeutti, sairaanhoitaja, on sen oman ohjaajan
lisaksi muita tyontekijoita tietenkin, niin ei oikein uskalleta [ahestya heita. Et se jaa
vahemmalle. Ja vaikka meilla kriteerina on moniammatillisuus siella myoéskin.

(Haastatelluista ja keskusteluista opettajin kanssa)
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Riittavasta kielitaidosta

* Mika on riittava kielitaito oppimiselle ja tyoskentelemisella tyopaikoilla ja kuka voi
maaritella sita?

* Miten varmistetaan oikeudenmukaista ohjaamista ja arviointia tyopaikoilla? Onko se
edes mahdollista?
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Vinkit

Mahdollisuus reflektioon opiskelijoille
multimodaalisuuden kautta

Rauhallisuus: riittavasti aikaa
ohjaukselle koulussa ja erityisesti
tyopaikoilla seka arvioinnille

Selkeys - my0&s arvioinnin ja kielen
riittavyyden osalta

Alkukeskustelu varhaisessa vaiheessa

Tuki ohjaajille ja tyoyhteisoille seka
aikaa siihen ja sopiva formaatti

V.
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Contact information

katarzyna.k.karkkainen@jyu.fi

transforming-immigration@jyu.fi

https://transformingimmigration.fi

y

Transforming
Immigration


mailto:katarzyna.k.karkkainen@jyu.fi
mailto:transforming-immigration@jyu.fi
mailto:transforming-immigration@jyu.fi
mailto:transforming-immigration@jyu.fi
mailto:transforming-immigration@jyu.fi
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftransformingimmigration.fi%2F&data=05%7C02%7Cvejuholm%40jyu.mail.onmicrosoft.com%7Ca20ac9ecff9746cfad3e08de99282277%7Ce9662d58caa44bc1b138c8b1acab5a11%7C1%7C0%7C639116594817651247%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RbgRJ0b6rvaq2sN1z%2F61aQvNMb9smmSgMpwuR%2FAU060%3D&reserved=0

FEW

ENHANCING RESEARCH
ON THE INTEGRATION OF

Funded by
the European Union

FORMAL EDUCATIONAL PROGRAMMES
AND WORKPLACE LEARNING

The views and opinions expressed in this presentation are the sole responsibility of the
author and do not necessarily reflect the views of the European Commission.

Enhancing Research on the Integration of Formal
Educational Programmes and Workplace Learning (FEWL) -

hanke | Jyvaskylan yliopisto



https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/enhancing-research-on-the-integration-of-formal-educational-programmes-and-workplace-learning-fewl
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/enhancing-research-on-the-integration-of-formal-educational-programmes-and-workplace-learning-fewl
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/enhancing-research-on-the-integration-of-formal-educational-programmes-and-workplace-learning-fewl
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/enhancing-research-on-the-integration-of-formal-educational-programmes-and-workplace-learning-fewl
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/enhancing-research-on-the-integration-of-formal-educational-programmes-and-workplace-learning-fewl
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/enhancing-research-on-the-integration-of-formal-educational-programmes-and-workplace-learning-fewl
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/enhancing-research-on-the-integration-of-formal-educational-programmes-and-workplace-learning-fewl
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/enhancing-research-on-the-integration-of-formal-educational-programmes-and-workplace-learning-fewl
https://www.jyu.fi/fi/hankkeet/enhancing-research-on-the-integration-of-formal-educational-programmes-and-workplace-learning-fewl

¢

‘I‘ stratediCrRESEARCH

Transforming
Immigration

Maahanmuuttojarjestelmien muuttaminen

tulevaisuuden osaamista varten (TRIM)

fa

Research Council of Finland


https://transformingimmigration.fi/fi
https://transformingimmigration.fi/fi

	Slide 1: Työpaikka oppimisympäristönä: kielitietoisuus, osallisuus ja maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden oppiminen
	Slide 2: Rakenne ja fokus 
	Slide 3: Työpaikat tärkeinä oppimisympäristöinä 
	Slide 4: Maahanmuuttajaopiskelijoiden työssäoppimisen tarkastelukehys
	Slide 5: Lähestymistavat ja aineisto
	Slide 6: Opiskelijaan liittyvät taustatekijät  
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10:  Työpaikkaan liittyvät taustatekijät  
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15:   Koulukohtaiset tekijät   
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19:  Kielestä, arvioinnista ja vuorovaikutuksesta   
	Slide 20:  Arvioinnista ja kielestä  
	Slide 21:  Arvioinnista ja kielestä  
	Slide 22:  Kieli työssä ja arvioinnissa  
	Slide 23:  Vuorovaikutusosaaminen osana ammatillista osaamista  
	Slide 24: Riittävästä kielitaidosta 
	Slide 25: Vinkit
	Slide 26: Contact information
	Slide 27
	Slide 28

