YRITYS AKATEMIA

HAIRINNAN, EPAASIALLISEN KOHTELUN JA TYOILMAPIIRIONGELMAN EHKAISYN
PARHAAT KAYTANNOT JA SELVITYSPROSESSI

Kun tyoyhteisossa esiintyy hairintda tai epaasiallista kayttaytymista, on syyta toimia tehok-
kaasti ja juridisesti oikein. Tydnantajan edustajalla eli usein esihenkil6lla on jopa rikosoikeu-
dellinen vastuu puuttumattomuudesta. Hankaliin tilanteisiin puuttuminen vaatii kuitenkin
osaamista. Tama koulutus kdy lapi tehokkaimmat keinot puuttua hairintdaan, epaasialliseen
kohteluun ja ilmapiiriongelmiin. Koulutuksen osallistujat oppivat, miten hairintatilanteita sel-
vitetdan kaytannossa, millaiset kdytannon ratkaisut toimivat epaasiallisen kayttaytymisen eh-
kdisemisessa ja mitd dokumentaatiota on laadittava, jotta tydnantaja voi ndyttda toimineensa
tilanteessa lain edellyttamalla tavalla.

Koulutuksessa saat vastauksen muun muassa seuraaviin kysymyksiin:
e Miten hairintaa ja epaasiallista kayttaytymista voidaan ennaltaehkaista?
Missa menee hairinnan ja epaasiallisen kohtelun raja?
Mitka ovat roolit ja vastuu puuttumisessa?
Miten selvitysprosessi etenee?
Minkalaista dokumentaatiota selvitysprosessista tulisi laatia?
Mita toimenpiteita tydnantajan tulisi tehda selvittamisen jalkeen

Kouluttaja:
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Alexa on tyboikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittdja, jonka mielesta juridiikan on
oltava ymmarrettavaa, kdytannonlaheista ja ratkaisukeskeista. Alexa on kirjoittanut
useita tyooikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Niissa on kasitelty erityisesti tyontekijan
terveydentilaan ja tyokykyyn liittyvia teemoja. Alexan vaitoskirjatyo keskittyy sairaus-
perusteisen irtisanomisen ajankohtaisiin kysymyksiin.

Paivamaara ja aika:

10.06.2026, klo 9:00-11:30
25.09.2026, klo 9:00-11:30
20.11.2026, klo 9:00-11:30

Ohjelma klo 9:00-11:30 +/- 15 min.

HAIRINNAN ENNALTAEHKAISY KAYTANNOSSA
e Ennaltaehkaisevat toimenpiteet ja parhaat kdytdannot
e Esihenkilon rooli ja tydyhteison ilmapiirin merkitys
e Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun juridiikkaa
o Hairinta tyoturvallisuuslain, tasa-arvolain vai yhdenvertaisuuslain mukaan
o Case-esimerkit

SAADOSTAUSTA JA SELVITYSPROSESSIN KULKU
e TyOnantajan lakisdaateiset velvoitteet
e Hairintatilanteiden selvittdminen ja dokumentointi



TOIMENPITEET SELVITYKSEN JALKEEN JA YHTEENVETO
e Toimenpiteet selvityksen paatyttya

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
390 euroa + alv laskutetaan koulutuspdivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 paivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
Alle 60 paivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistda muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myéhemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjallisesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtda jo sovittuja koulutuksia myéhempaan ajankoh-
taan, tai muuttaa etdkoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahaisen osal-
listujamaaran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle
siitd sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen tilaisuuden ajankohtaa.


http://www.yritysakatemia.fi/
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