YRITYS AKATEMIA

TYONANTAJAN VELVOITTEET TYONTEKIJAN TYOKYVYN ALENTUESSA

Tyokykyhaasteet nakyvat tyonantajalle nopeasti: poissaoloina, tehon laskuna, alisuoriutumi-
sena, kuormituksen kasvuna ja joskus myos tyoyhteiséon heijastuvina kayttaytymishaasteina.
Tama koulutus on rakennettu tydnantajan arjen tilanteista kdsin: saat selkean toimintamallin
siitda, miten tyonantajan edustajana toimit tyontekijan tyokyvyn alentuessa, miten tyoterveys-
huollon yhteistyota kannattaa rakentaa toimivammaksi, miten rakennat aidosti varhaisen
tuen mallin tyépaikalle ja miten tyokyvyn alentumiseen liittyvat seikat tulisi dokumentoida.

Koulutuksessa keskitytdadan edelld mainittujen lisaksi myos terveydentilaa koskevien tietojen
suojaan, tyonantajan ajankohtaisiin velvollisuuksiin ja kdytannon ratkaisumalleihin tyonteki-
jan tyokyvyn alentuessa vallitsevaa oikeuskaytantoa hyodyntden. Saat tiedon lisdksi konkreet-
tisia tyokaluja tyontekijoiden tyokyvyn hallintaan organisaatiossasi.

Koulutus vastaa esimerkiksi seuraaviin kaytannon kysymyksiin:

o Miten tyontekijan tyokykya voi selvittaa haastatteluvaiheessa?

o Mika on terveydentilatieto? Miten tyontekijan terveydentilatietoja saa tyopaikalla ka-
sitella?

e Minkalaisia kdytannon keinoja tyonantajalla on tydntekijan tyokyvyttémyyden eh-
kaisyyn?

e Miten tyOnantaja tayttaa tyoturvallisuuslain mukaiset velvoitteensa tyontekijan tyo-
kyvyn alentuessa?

e Miten varhaisen tuen malli kannattaa laatia?

e Voiko tyontekijan maarata osallistumaan tyoterveysneuvotteluun?

e Minkalaisia uusia lisdvelvoitteita yhdenvertaisuuslaki asettaa tyonantajalle tyonteki-
jan tyokyvyn alentuessa?

e Miten arvioidaan tilannetta, jossa poissaoloja ei ole, mutta sairaus aiheuttaa olennai-
sia vaikutuksia tyon suorittamiselle tai esimerkiksi epaasiallista kaytosta tyopaikalla?

o Milloin tydsuhteen paattaminen on mahdollista tyontekijan tyokyvyn alentuessa ter-
veydentilasta johtuvasta syysta?

e Minkalaista ndyttda tydnantaja voi tydkyvyn alentumisesta saada?

Kouluttaja:
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Alexa on tyboikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittdja, jonka mielesta juridiikan on
oltava ymmarrettavaa, kdytannonlaheista ja ratkaisukeskeista. Alexa on kirjoittanut
useita tyooikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Niissa on kasitelty erityisesti tyontekijan
terveydentilaan ja tyokykyyn liittyvia teemoja. Alexan vaitoskirjatyo keskittyy sairaus-
perusteisen irtisanomisen ajankohtaisiin kysymyksiin.

Paivamaara ja aika:
09.09.2026, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

TERVEYDENTILATIETOJEN KASITTELEMINEN
e TyoOnhakijaa koskevat tiedot ja niiden hankkiminen



Tydsuhteen aikainen terveydentilatietojen kasittely
Poissaolotietojen kasittely

Tietojen sdilyttaminen

Kanneajat

TYOKYVYN ALENTUMISEN ENNALTAEHKAISY
o Tyokykyyn vaikuttavat seikat
e TyOnantajan ennaltaehkaisevat velvollisuudet
e Varhaisen tuen malli
e TyoOterveysneuvottelu

TYONANTAJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET TYOKYVYN ALENTUESSA
Tyoterveyshuollon rooli

TyOnantajan maaradysvallan rajoista

Tyonantajan uusista velvollisuuksista

Tyonantajan lojaliteettivelvoite

Yhdenvertaisuuslain 15 § (kohtuulliset mukautukset)
Tyonantajan kdaytannon toimenpiteet

TYOSUHTEEN PAATTAMINEN
e Paattamiskynnyksen ylittyminen
e Nayton hankkiminen
o Keskeisia prosessuaalisia kysymyksia

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspdaivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 paivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
Alle 60 pdivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistda muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myéhemmin kuin 14 padivaa ennen koulutusta tehdyista pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjallisesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtaa jo sovittuja koulutuksia myéhempaan ajankoh-
taan, tai muuttaa etakoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahaisen osal-
listujamaaran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle
siitd sahkopostilla viimeistaan 4 arkipaivaa ennen tilaisuuden ajankohtaa.


http://www.yritysakatemia.fi/
mailto:ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

