Perhevapaat palkkahallinnossa — palkanmaksu ja vuosilomat
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Koulutuksen sisalto

Yleiset sadnnokset
e Oikeus poissaoloon
e Saannosten pakottavuus

Perhevapaiden antaminen ja ajanjaksot
e Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaat
e Tilapainen hoitovapaa
e Hoitovapaa, joustava hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa
e Poissaolo pakottavista perhesyista ja perheenjasenen tai muun ldheisen hoitamiseksi seka
omaishoitovapaa

Palkanmaksun periaatteet
e Palkanmaksuvelvollisuus eri poissaoloissa
e Tyoehtosopimusten vaikutus

Kelalta haettavat korvaukset tyonantajalle
e Poissaolot, joilta tyonantaja voi saada korvauksia

e Korvausten edellytykset

Vuosilomat perhevapaiden ajalta
e Poissaolojen vaikutus vuosiloman ansaintaan, ns. tydssaolon veroinen aika
e |Loman antaminen ja mahdolliset poikkeustilanteet
e \Vuosilomapalkan ja -korvauksen laskeminen

Koulutus paattyy

Kouluttaja: Johtava asiantuntija Eija Mannist6, Taloushallintoliitto.

Pidatdmme oikeuden ohjelmamuutoksiin




