TYOHON PALUU PITKAN POISSAOLON JALKEEN — KAYTANNOT JA VASTUUT

TALLENNETTU 31.3.2026, kesto: 2 h 36 min.
SISALTO

Ty6hon paluun suunnittelu ja vaiheistus pitkdn poissaolon jalkeen
o Hyva tyoterveyshuoltokdytanto — asetusuudistuksen suunniteltu voimaantulo 1.1.2027
o TyoOterveysyhteistyo
o Ty6nantajan ja tyoterveyshuollon vastuut ja velvollisuudet
o Tybkyvyn tuen prosessi
e Varhaisen valittamisen malli
e 30-60-90 -saanto
o Tyokykyneuvottelu

Ty6hon paluun tukimuodot ja seuranta
e Muokattu tyo
e Osasairausloma
¢ Ammatillinen kuntoutus, mm. tyokokeilu, uudelleen koulutus
e Kuntoutustuki

Ty6nantajan vastuut ja juridiset ndkékulmat, mm.:
e TyOnantajan, esihenkilon ja HR:n roolit
e TyoOn jarjestelyt ja muutokset tydnkuvassa
e Osa-aikaisuus ja muut joustot
e Tasapuolisen kohtelun velvoite ja syrjinnan kielto
o Tyokyvyttomyyden uusiutuminen
e TyOsuhteen paattaminen viimesijaisena ratkaisuna

Piddtdmme oikeuden ohjelmamuutokseen.
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