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Turvallisemman tilan
periaatteet

Syrjinnasta vapaa alue: Emme hyvaksy syrjintaa tai hairintaa
missaan muodossa. Arvostamme kaikkia yhdenvertaisina ja
kunnioitamme moninaisuutta.

Itsemaéarittely- ja madritteleméttomyysoikeus: Kunnioita
jokaisen oikeutta maaritella tai olla maarittelematta itsensa.
Ala tee oletuksia kenenkaan ominaisuuksista.

Hyvantahtoisuus: On inhimillista tehda virheita. Erehtya saa, ja
kstméllé asiat selviavat. Oletuksena on, etta kaikki
osallistuvat keskusteluun hyvantahtoisesti omista
lahtokohdistaan.

Kunnioitus: Jokaisella on oikeus omaan mielipiteeseensa ja
velvollisuus kunnioittaa muiden mielipiteita. Syrjivat asenteet
eivat ole mielipiteita.

Puheeksi ottaminen: Ota asiat puheeksi. Itsestaanselvyyksia
ei ole olemassa. Opettele seka antamaan etta
vastaanottamaan kunnioittavaa ja rakentavaa palautetta.

Tilan antaminen: Anna tilaa toisille. Huolehdi etta kaikki
tulevat keskustelussa kuulluksi ja paasevat osalliseksi.

Itsesté huolehtiminen: Huolehdi omasta jaksamisestasi
itsellesi sopivilla tavoilla!

Jos havaitset syrjintaa, rasismia tai hairinta, puutu
tilanteeseen.

Taman tilaisuuden hairintayhdyshenkilo on Maive Hurskainen,
Erasmus+

Muuttaa elamasi - avartaa maailmaasi.

Principer for tryggare rum

Omréde fritt fran diskriminering: Vi godkénner inte
diskriminering eller trakasserier i nagon form. Vi respekterar
alla manniskor och vardesatter mangfald.

Undvik antaganden: Respektera alla manniskors ratt att
definiera eller inte definiera sig sjélva. Gor inte antaganden
utgaende fran nagons personliga egenskaper.

Var vilvillig: Det &r ménskligt att géra misstag. Det ar tillatet
att gora fel och att stalla fragor. Utga fran att alla deltar i
diskussionen med en valvillig installning utifran sitt eget
utgangslage.

Visa respekt: Var och en har rétt till sin egen asikt och en
skyldighet att respektera andras asikter. Diskriminerande
installningar ar inte asikter.

For pa tal: For saker pa tal. Det finns inga sjalvklarheter. Lar
dig att bade ge och ta emot respektfull och konstruktiv
respons.

Ge plats: Ge plats at andra. Forsakra dig om att alla far sin
rost hord och kan delta i diskussionen.

Ta hand om dig sjélv: Ta hand om ditt eget vdlmaende pa satt
som passar dig!

Om du bevittnar diskriminering, rasism eller trakasserier, ingrip
i situationen.

Kontaktperson for trakasserier for det har evenemanget ar
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Osallistumisohjeita
Deltagarinstruktioner

« Webinaari alkaa alustuksella  Webbinariet inleds med en introduktion pa
noin 25 min, mika tallennetaan finska — 25 min, som spelas in

» Osallistujat jaetaan * Deltagarna delas in i diskussionsgrupper
keskusteluryhmiin 10min , .
10 min — Om du vill delta i den svensksprakiga gruppen,

gilla meddelandet i chatten.

 Avslutningsvis, forbered er pa att dela en
observation eller en fraga med resten av

 Lopuksi valmistautukaa jakamaan
yksi havainto tai kysymys muulle

porUka"e gruppen.

- Voitte kutsua asiantuntijan - Ni kan kalla in en sakkunnig till grupprummet
keskusteluhuoneeseen nostamalla genom att racka upp handen eller be om det i
kaden tai pyytamalla sita chatissa chatten

Muuttaa elamasi - avartaa maailmaasi. WIS il Ll
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Asiakirjat yksilo- ja ryhmaliikkuvuuksiin
Dokument for individuella mobiliteter och gruppmobiliteter

« EU:n komissio on tehnyt laatustandardien
toteuttamisen tueksi erilaisia yhteisia
eurooppalaisia lomakkeita

» Perinteisista Learning Programme ja
Programme Agreement -lomakkeista ollaan
luopumassa, ja olemmekin jo muutaman
vuoden olleet joustavassa siirtymisvaiheessa
kohti BM/europassi-lomakkeita.

« Lomakkeet ovat olleet word-pohjaisia
lomakkeita, joten uudet BM/europassi-
lomakkeet tuovat helpotusta
valmisteluvaiheeseen

« Europeiska kommissionen har tagit fram olika

gemensamma europeiska blanketter for att
stodja genomforandet av
kvalitetsstandarderna.

De traditionella blanketterna Learning
Programme och Programme Agreement haller
pa att fasas ut, och vi har redan i nagra ar
befunnit oss i en flexibel overgangsperiod mot
BM-/Europass-blanketterna.

Blanketterna har tidigare varit Word-baserade,
sa de nya BM-/Europass-blanketterna
underlattar forberedelsefasen.

¢ BM/europassi-lomakkeet saat muodostettua ¢ BM-/Europass-blanketterna kan enkelt skapas
katevasti BMst3, silla perustiedot siirtyvat niihin i BM, eftersom grunduppgifterna overfors direkt
BMan tiedoista. fran uppgifterna i BM.

Erasmus+ , \ OPETUSHALLITUS
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Lomakkeet Beneficiary Modulessa (BM)

Eraat maat kayttavat jo BMssa olevia
(europassi)lomakkeita, mutta osa kuten me,
kdaytamme myds vanhanmallisia word-lomakkeita
verkkosivultamme

« Voit valita kumpaa kaytat, mutta suositus
2026 aloittavilla on kayttaa suoraan BM-
lomakkeita

» Kumpikaan ei ole taysin sahkdinen lomake

« Komission tekemat englanninkieliset ohjeet
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/spa
ces/NAITDOC/pages/2253623182/How+to+
manage+mobility+documents

BM-lomakevaihtoehdot

Learning agreement

Europass Mobility certificate =
osallistumistodistus

Accompanying person certificate = tukihenkilon
osallistumistodistus

Learning programme for group mobility

Erasmus+

Muuttaa elamasi - avartaa maailmaasi.

« Vissa lander anvander redan de (Europass) formular
som finns i BM, medan andra, sdsom vi, aven anvander
de dldre Word-formularen som finns pa var webbplats.

Du kan valja vilket alternativ du vill anvanda men for dem
som borjar ar 2026 rekommenderas det att anvanda BM-
blanketterna

Inget av alternativen ar ett helt elektroniskt formular.

Kommissionens engelsksprakiga anvisningar:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/spaces/NAITDO
C/pages/2253623182/How+to+manage+mobility+docum
ents

BM-formularalternativ

« Learning Agreement

« Europass Mobility Certificate = intyg om deltagande

» Accompanying Person Certificate = intyg om
deltagande for stodperson

’ \ OPETUSHALLITUS
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T Apuraha- Learning el i -
Liikkuvuusmuodot copimus agreement Tumis-  osallistuja-

todistus raportti

Job shadowing (2-60 pv) X

Opettaminen ulkomailla (2-365 pv) (X) X X X

Kurssille osallistuminen (2-10 pv) (X) - X X
X

Vain jos ryhma

Tukihenkilo esim. oppilaiden ja opiskelijoiden liikkkuvuudessa

Ryhmaliikkuvuus (2-30 pv, vahintaan 2 oppilasta/ryhma) XLearning  x Tukihenkildlle
programme
Lyhytkestoinen liikkuvuus (10-29 pv) X X X X

Pitkakestoinen liikkuvuus (30-365 pv)

Kutsutut asiantuntijat (2-60 pv)
Opettajaopiskelijaharjoittelijoiden vastaanottaminen (10-365 pv) Xjostuki - X X

Valmistelevat vierailut oppilasliikkuvuudessa - - x+ohjelma

(x) tarvittaessa, esim. jos osallistuja ei ole tydsuhteessa kouluun. Huom! Learning agreement, learning programme ja
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Ryhméapohdintaa noin 10 min
Gruppdiskussion cirka 10 min

Jako noin neljan henkilon ryhmiin, yksi yhteinen Indelning i grupper om cirka fyra personer. En
ryhma ruotsinkielisille. gemensam grupp for de svensksprakiga.

Om du vill vara med i den svensksprakiga gruppen,

Kaykaa ryhmassa lapi seuraavia kysymyksia liittyen gilla meddelandet i chatten.

pakollisiin lomakkeisiin. Muistakaa esittaytya Diskutera féljande fragor i gruppen med anknytning
toisillenne © till de obligatoriska blanketterna. Kom ihag att

» Mita sisaltoa Learning Agreementissa/Learning presentera er for varandra ©

programmessa pitaa olla? « Vilket innehall ska finnas i Learning

C e . . Agreement/Learning Programme?
» Missa vaiheessa teen Learning greement/Lea g Frogra e

Agreementin/Learning programmen? | vilket skede gor jag Learning

i ?
« Miten varmistamme, ettd saamme kaikki Agreement/Learning Programme

osallistujatodistukset talteen? « Hur sakerstaller vi att vi sparar alla deltagarintyg?
* Miten sailytamme lomakkeet ja huomioimme * Hur forvarar vi blanketterna och beaktar
tietosuojakaytannon? dataskyddsbestammelserna?
» Onko teilla eroa koulujen « Finns det skillnader i skolornas
tietosuojakaytanteissa? dataskyddspraxis?
Valmlstautukaa Jjakamaan yksi havainto tai kysymys Forbered er pa att dela med er av en insikt eller en

Erasmus+ , OPETUSHALLITUS
Muuttaa eldmési - avartaa maailmaasi. UTBILDNINGSSTYRELSEN
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Palautekysely
Kundrespons

https://tapahtumat.oph.fi/feedback/101H
m724eXkXbJA



https://tapahtumat.oph.fi/feedback/101Hm724eXkXbJA
https://tapahtumat.oph.fi/feedback/101Hm724eXkXbJA
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Tarkeita linkkeja
Viktiga lankar

Tietosuoja Erasmus+ -ja Euroopan
solidaarisuusjoukot —ohjelmissa
Integritetspolicy i Erasmus+ och Europeiska
solidaritetskaren

https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/tietosuoja-
erasmus-ja-euroopan-solidaarisuusjoukot-
ohjelmissa

Tutustu osallistujaraportin mallilomakkeeseen
(yksilo)

Bekanta dig med deltagarrapportens
mallformular (individuell mobilitet)

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/spaces
/NAITDOC/pages/2238548439/Manage+particip
antt+reports+in+projects#Manageparticipantrepo
rtsinprojects-Examples

Tutustu osallistujaraportin mallilomakkeeseen
(ryhma)

Bekanta dig med deltagarrapportens
mallformular (gruppmobilitet)

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/spaces
/NAITDOC/pages/2238548439/Manage+particip
antt+reports+in+projects#Manageparticipantrepo
rtsinprojects-Examples

Komission tekemat englanninkieliset ohjeet
lomakkeisiin
Kommissionens engelsksprakiga anvisningar for
blanketterna

Erasmus+

Muuttaa elamasi - avartaa maailmaasi.

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/spaces
/NAITDOC/pages/2253623182/How+to+manage

+mobility+documents
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