YRITYS AKATEMIA

TYONANTAJAN VELVOITTEET TYONTEKIJAN TYOKYVYN ALENTUESSA

Tyokykyyn, tyoterveyshuollon rooliin ja sairauspoissaoloihin liittyvat kysymykset toistuvat tyo-
paikoilla jatkuvasti. Koulutus on rakennettu tyonantajan arjen tilanteista kasin tarjoten kay-
tannon toimintamallin esimerkiksi siita, miten tydnantajan edustajana toimit tyontekijan tyo-
kyvyn alentuessa, mita velvollisuuksia ja oikeuksia sinulla on eri tilanteissa, mita tyoterveys-
huollolta voit odottaa, miten rakennat varhaisen tuen mallin ja miten dokumentoit tyokyvyn
alentumiseen liittyvat seikat.

Koulutuksessa kasitelldaan myds uutta tyoterveyshuollon asetusta (voimaan 1.1.2027), joka
selventaa pakollisen tyoterveyshuollon rajaa ja toimijoiden tehtavia tyoterveysyhteistyossa.

Koulutus vastaa esimerkiksi ndihin kysymyksiin:
e Miten tyontekijan tyokykya voi selvittaa haastatteluvaiheessa?

Mita uutta tyoterveyshuollon asetuksesta seuraa (voimaan 1.1.2027) tyopaikoille?

Mika on terveydentilatieto? Miten terveydentilatietoja saa tydpaikalla kasitella?

Minkalaisia kdytannon keinoja tydnantajalla on tyokyvyttomyyden ehkaisyyn?

Miten tyonantaja tayttaa tyoturvallisuuslain mukaiset velvoitteensa tyontekijan tyoky-

vyn alentuessa?

Miten varhaisen tuen malli kannattaa laatia?

e Voiko tyontekijan maarata osallistumaan tyoterveysneuvotteluun? Entdpad maarata
tyokykyarvioon?

e Minkalaisia uusia lisdvelvoitteita yhdenvertaisuuslaki asettaa tyonantajalle?

e Miten arvioidaan tilannetta, jossa poissaoloja ei ole, mutta sairaus vaikuttaa olennai-
sesti tyon suorittamiseen tai aiheuttaa epaasiallista kdytosta tyopaikalla?

e Milloin tyosuhteen paattaminen on mahdollista terveydentilasta johtuvasta syysta?

e Minkalaista nayttda tyonantaja voi tyokyvyn alentumisesta saada?

Kouluttaja:
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Alexa on tyooikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittdja, jonka mielesta juridiikan on
oltava ymmarrettavaa, kdytannonlaheista ja ratkaisukeskeista. Alexan vaitoskirjatyo
keskittyy sairausperusteisen irtisanomisen ajankohtaisiin kysymyksiin. Alexa on kirjoit-
tanut useita tydoikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Niissa on kasitelty erityisesti tyonte-
kijan terveydentilaan ja tyokykyyn liittyvia teemoja.

Pdivamaara ja aika:
18.11.2026, klo 9:00-12:00
20.01.2027, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

TERVEYDENTILATIETOJEN KASITTELEMINEN
e TyoOnhakijaa koskevat tiedot ja niiden hankkiminen
e Tyokyvyn selvittdminen haastatteluvaiheessa
e Mika on terveydentilatieto?
e TyOsuhteen aikainen terveydentilatietojen kasittely



e Poissaolotietojen kasittely ja tietojen sdilyttaminen
e Kanneajat

TYOKYVYN ALENTUMISEN ENNALTAEHKAISY
o Tyokykyyn vaikuttavat seikat ja tydnantajan ennaltaehkaisevat velvollisuudet
e Varhaisen tuen malli — miten se kannattaa laatia?
e Tyoterveysneuvottelu — voiko tyontekijan maarata osallistumaan?
o Tyoterveyshuollon uusi asetus 1.1.2027: pakollisen tyoterveyshuollon raja ja toimijoi-
den tehtavat tyoterveysyhteistyossa

TYONANTAJAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET TYOKYVYN ALENTUESSA

e Tyoterveyshuollon rooli ja tybnantajan maardysvallan rajat

e Tyoturvallisuuslain mukaiset velvoitteet tykyvyn alentuessa

e Yhdenvertaisuuslain 15 § (kohtuulliset mukautukset) — uudet lisdvelvoitteet tydnanta-
jalle

e Tilanne, jossa poissaoloja ei ole, mutta sairaus vaikuttaa olennaisesti tydn suorittami-
seen tai aiheuttaa epaasiallista kdytosta

e Kaytannon toimenpiteet ja dokumentointi

TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

Milloin paattaminen on mahdollista terveydentilasta johtuvasta syysta?
Nayton hankkiminen, minkalaista ndayttda tydnantaja voi saada?
Keskeisia prosessuaalisia kysymyksia

Uusi oikeuskdytanto kdaytannon esimerkkeina

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspdivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 paivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
Alle 60 paivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistda muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myéhemmin kuin 14 padivaa ennen koulutusta tehdyista pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjallisesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtaa jo sovittuja koulutuksia myéhempaan ajankoh-
taan, tai muuttaa etakoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahaisen osal-
listujamaaran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle
siitd sahkopostilla viimeistaan 4 arkipaivaa ennen tilaisuuden ajankohtaa.


http://www.yritysakatemia.fi/
mailto:ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

