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Tyoryhma ja toimeksianto

* OKM asetti tyoryhman ajalle 1.1.2025-31.1.2026. Tammikuussa 2026 tyoryhman
toimikautta jatkettiin 31.3.2026 asti. Mukana tyoryhmassa olivat keskeiset
sidosryhmat.

* Tyéryhman tehtavana oli valmistella esitykset

*  Tutkintoa lyhyempien koulutusten tarjonnan lisaamisesta ammatillisten tutkintojen
kehittamistyoryhman (TUTKE 4) vuonna 2023 tekemien esitysten mukaisesti seka tutkintorakenteen
tarkoituksenmukaisuuden arviointi.

*  Yksityisen rahoituksen kasvattamiseksi seka julkisesti rahoitetun ja markkinoilla tapahtuvan
koulutuksen rajan selventamiseksi.

. Muun ammatillisen koulutuksen sisaltéjen huomioimisesta (laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017, § 8) osana jatkuvan oppimisen tarjontaa.

. Muista mahdollisista toimista jatkuvan oppimisen tarjonnan kehittamiseksi.
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Tyoryhman tyoskentely

e Laaja tilastokatsaus ammatillisen aikuiskoulutuksen opiskelijoihin (rajaus yli 20 v.).
e Katsaus ammatillisen aikuiskoulutuksen vaikuttavuuteen.
* Nelja skenaarioita tutkintojarjestelman kehittamiseksi.

* Esitykset ammatillisen aikuiskoulutuksen kohdentumiseen ja tutkintojen
kehittamiseen seka rahoituspohjan laajentamiseen.
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Tutkinnot ja opiskelijoista

Kolme tutkintotyyppia:

Ammatillinen perustutkinto (NQF 4)

Ammattitutkinto (NQF 4)

* Erikoisammattitutkinto (NQF 5)

e Tutkinnon perusteissa noin 3 450 tutkinnon osaa.

» 2/3 opiskelijoista aikuisia. Suurin ryhma perustutkinto-opiskelijat.

* Yli 20-v. opiskelee oppilaitosmuotoisesti 54 %, oppisopimuksella 26 % ja
koulutussopimuksella 19 %.
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Tyoryhman esitykset - lahtokohtia

* Tavoitteena on joustava, ennakoiva ja kestava ammatillisen koulutuksen
jarjestelma, joka tukee koko yhteiskunnan ja tyoelaman lapaisemaa vihreaa ja
digitaalista siirtymaa.

e Ammatillinen koulutus osana toisen asteen koulutusta vastaa
ammattikoulutetun tyévoiman tarpeeseen.

 Ammatillinen koulutus jatkossakin tarjoaa tyoikaiselle vaestolle mahdollisuuksia
ammatillisen osaamisen uudistamiseen ja itsensa kehittamiseen.
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Tavoitteena tyovoiman koulutus- ja
osaamistason nostamista paremmin tukeva
koulutustarjonta

* Jokaisella suomalaisella on oikeus maksuttomaan koulutukseen niin korkealla
tasolla kuin hanen kykynsa riittavat. Oppivelvollisuus kannustaa jokaista nuorta
toisen asteen tutkinnon suorittamiseen. Taman lisaksi jokaisella vailla toisen
asteen tutkintoa olevalla on jatkossakin mahdollisuus suorittaa ammatillinen
perustutkinto. Ammatillisten tutkintojen seka tutkinnon osista koostuvien
osaamiskokonaisuuksien suorittamisella tuetaan koko tyévoiman koulutus- ja
osaamistason nostamista.

* Jatkuvan haun ohjauspalveluita tulee kehittaa. Tavoitteena on paremmin
tunnistaa yksildiden osaamistarpeita tyduran aikana ja ohjata yksiloita kunkin
tarpeita vastaavaan koulutukseen.
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Ammatillisten tutkintojen ja koulutusten
kokonaisuus

Kuvio 45. Ehdotus ammatillisen koulutuksen tutkinto- Ja osaamis)arjestelmasta.

*  Ammatillisen koulutuksen tutkinto- ja

koulutusjarjestelma koostuu Ammatiistperstutkinnol, R
egge o ° - .o .o . erkolsammatiiartkinno madratdan tutkinnon

ammatillisista tutkinnoista, tyohon ja M .ocosuminen patoss

itsenadiseen elamaan valmentavasta Osaamiskokonalsuudet muodostetaan ol et msamisalat a

tutkinnon osista, jotka voivat olla samasta tai

kOUIUtu ksesta ja eri tutkinnosta.

osaamiskokonaisuuksista. Ammatillisia

tutkintoja ovat ammatilliset Cutlinnon osat Ja yhtetse tutkinnon osat
perustutkinnot, ammattitutkinnot ja

erikoisammattitutkinnot. i
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Tutkintoa lyhyempien ammatillisten koulutusten

lisaaminen

* Tutkinnon osista koostuvista
kokonaisuuksista kaytetaan
termia osaamiskokonaisuus.
Osaamiskokonaisuuksia lisataan
ammatillisen jatkuvan
oppimisen tarjonnan
monipuolistamiseksi ja
koulutukseen osallistumisen
kynnyksen alentamiseksi.
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Kuvio 46. Ehdotus osaamiskokonalsuuksista.

OSAAMISKOKONAISUUS
Laajuus 15-60 osaamispistetta

Muodostuvat
ammatillisista
tutkinnon
oslsta (pt, at Ja
eat) J]a volvat
sisdltdad mydos
yhtelsid
tutkinnon osla.

Koulutuksen
Jarjestd)d laatll
yhtelstydssa
tyGeldman
kanssa ja vie
tarjonnan
Opintopolun
Jatkuvan
oppimisen
hakupalveluun.

Hakeutuminen
Jatkuvassa
haussa.
Mahdollisuus
oppl- Ja
koulutus-
soplmukseen.

Osaamis-
kokonalsuuden
suorlttajalle
todlistus, Jossa
nakyvat
osaamls-
kokonalsuuden
nimi ja
suoritetut
tutkinnon osat.

Jarjestaminen
valtlonosuus-
raholtuksella.




Resurssien kayton tehostaminen moninkertaista
koulutusta vahentamalla

Ammatillisiin perustutkintoihin johtavaa koulutusta suunnataan ensisijaisesti
ensimmaista toisen asteen tutkintoa suorittaville moninkertaisen
kouluttautumisen vahentamiseksi. Toisen asteen tutkinnon jo suorittaneiden
ensisijaisia osaamisen kehittamisen mahdollisuuksia ovat ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen, naiden osien ja osaamiskokonaisuuksien
suorittaminen.
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Tutkintojarjestelman tarkoituksenmukaisuuden
parantaminen

Tyoryhma nakee tarpeelliseksi arvioida nykyista tutkintorakennetta. Tyotehtavat
rakentuvat yha harvemmin kapea-alaisiin ja pysyviin osaamiskokonaisuuksiin.
Tyoikaisen vaeston osaamistarve liittyy usein osaamisen paivittamiseen tai

uudistamiseen. Tutkintorakenteen ja koulutustarjonnan tulee heijastella tata
tavoitetta.
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Ammatillisten perustutkintojen kehittaminen

 Ammatillisia perustutkintoja yhdistetaan muodostamalla nykyisista tutkinnoista
laaja-alaisempia perustutkintoja kaikille aloille. Laaja-alaiset tutkinnot

mahdollistavat erilaiset opintopolut ja nain opiskelijoiden ja tydelaman tarpeita
vastaavien osaamisprofiilien rakentamisen.

* Yhteiset tutkinnon osat erotetaan ammatillisten tutkinnon osien
muodostamasta kokonaisuudesta siten, etta yhteisia tutkinnon osia voidaan
uudistaa ilman tarvetta muuttaa kaikkien perustutkintojen perusteita.
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Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
kehittaminen

e Selvitetaan nykyisten ammatti- ja erikoisammattitutkintojen sisaltojen
vastaavuus tutkintotyyppien kriteereihin ja laajuuteen.

* Kehitetaan ammattitutkinnoista alan kohdennetun ammattiosaamisen
tutkintoja, joilla aikuiset voivat kouluttautua uudelle alalle tai hankkia
lisdosaamista alalla toimimiseen. Ammattitutkinnoissa ja perustutkinnoissa
voidaan kayttaa samoja tutkinnon osia.

* Vahvistetaan erikoisammattitutkintoja ammattikoulutetun tyovoiman
patevoitymisen ja erikoistumisen vaylana varmistamalla tutkinnon perusteiden
uudistamisessa alakohtaisia jatkumoja. Tarkastellaan erikoisammattitutkintojen
tarvetta alakohtaisesti, jotta tutkinnot vastaavat ammatillisesti erikoistuneeseen
osaamiseen.
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Perustevalmistelu tutkinnon osittain

e Vahvistetaan osaamislahtoista tutkinnon osien valmistelua siirtymalla
tutkintolahtoisesta perustevalmistelusta tutkinnon osa -lahtéiseen valmisteluun.

* Toimi- ja ammattialat ylittaviin osaamisiin laaditaan lisaa ammatillisia tutkinnon
osia, joita voidaan sisallyttaa kaikkiin tutkintoihin tai suorittaa yksittain.
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Muun ammatillisen koulutuksen sisaltojen
huomioiminen

*  Muun ammatillisen koulutuksen sisalldista tunnistetaan ammattikoulutetun
tyovoiman osaamistarpeisiin suoranaisesti vastaavat sisallot, jotka voidaan
sisallyttaa osaksi tutkintojarjestelmaa ja ammatillisen koulutuksen tutkinnon

perusteita.

* Tutkinnon perusteisiin sisallytettavia sisaltdja voidaan tarjota joko osana
tutkintokoulutusta tai osaamiskokonaisuuksina.
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Tyottomyysjaksojen vahentaminen
kouluttautumisella

 Kohdennetaan koulutusta osaajapula- ja kasvualoille seka vastaamaan entista
paremmin tyottomien ja tyottomyysuhan alaisten henkiléiden osaamisen
puutteisiin, jotta voidaan lyhentaa ja ehkaista tyottomyysjaksoja.
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Rahoituspohjan laajentaminen

* Koulutuksen jarjestajien rahoituspohjaa voidaan laajentaa parantamalla
edellytyksia liiketaloudellisen taydennyskoulutuksen ja osaamispalvelujen
markkinoiden syntymiselle. Taman lisaksi rahoituspohjaa voitaisiin laajentaa
vhtenaistamalla ammatti- ja erikoisammattitutkintojen suorittajilta perittavia
opiskelijamaksuja ja laajentamalla naiden maksujen perimista opiskelijan

tyonantajalta.

 Tyoryhmalla ei ollut yksimielista nakemysta maksujen perimisesta, joten
asiasta ei tehty ehdotusta.
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