


Tyoelamalahtoisyys ja osaamisperustaisuus ovat keskeiset periaatteet, joista tulee pitaa
Kiinni myos tulevaisuudessa.

Tyon ja osaamisen murros edellyttaa tyouran jatkuvuuden varmistamiseksi yha
useammalta tyoikaiselta uuden osaamisen hankkimista tai uutta suuntaa tyouralla.
Ammatillisella koulutuksella ja oppisopimuksella on tulevaisuudessa tassa kasvava rooli.

Ammatillista koulutusta ja sen rahoitusta ohjataan yhtena kokonaisuutena. Turvataan
yrityksille tarkeiden ammatti- ja erikoisammattitutkintojen rahoitus seka alanvaihtajien
mahdollisuudet kouluttautua uuteen ammattiin myos toista samantasmsta tutklntoa
hyodyntamalla. : :

Siirrytaan oy-malliin ammatillisen koulutuksen jarjestamisessa ja llsataan ellnkemoelaman

edustusta koulutuksen jarjestajien hallituksissa. Tuetaan koulutuksen [arjestajlen

profiloitumista ja erikoistumista ja nain kykya vastata paremmln yrltysten osaamls ja L

koulutustarpeisiin.
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Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen tyoelamayhteistyota kehittamalla
tyoelamatoimikuntajarjestelmaa.

Arvioidaan jarjestamislupakokeilun vaikutus eri alojen koulutustarjontaan ministerion
ja tyoelamatoimikuntien yhteistyossa.

Kehitetaan osana ammatillisen koulutuksen laadunhallintaa KARVI:n johdolla
valtakunnallinen ty6elamaauditoinnin malli ammatilliseen koulutukseen.

Vahvistetaan tyollistymisen ja tutkintoa lyhyempien kokonaisuuksien painoarvoa
koulutuksen rahoitusmalleissa. Tuetaan yritysten osaamistarpeisiin vastaamista
palauttamalla henkilostokoulutuksen kerroin rahoitusmalliin.

Turvataan oppisopimuskoulutuksen saatavuus paikallisesti ottamalla kéyt-tééh: .
"Oppisopimus ensin’ —periaate aina kun oppisopimus on mahdollmen ’

Mahdollistetaan oppisopimuksen kaytto uusille kohderyhmille laskemalla e
oppisopimuksen perusteena olevaa tuntimaaraa nykyisesta 25 tunmsta 20 tuntnn
vilkossa.
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Ammatillisten perustutkintojen kehittamisen ensisijaisena lahtokohtana tulee olla
tyoelaman osaamistarpeet ja vahva ammattiosaaminen.

Vaatimustasoa ammatillisissa perustutkinnoissa tulee nostaa. Tama on edellytys sille,
etta opiskelijoilla on hyvat valmiudet tyollistymiseen. Tyollistymisen on ammatillisen
koulutuksen ensisijainen tavoite.

Oppilaitosten tehtavana on huolehtia hyvat ammatilliset perusvalmiudet jokaiselle
opiskelijalle ennen siirtymista tyopaikalle oppimisjaksolle. Kokonaiset koulupaivat
tukevat nuorten parempia tyoelamavalmiuksia. Huolehditaan ammattiopetuksen
ajantasaisuudesta vakiinnuttamalla opettajien tyoelamajaksot.

Hyddynnetaan tyopajatoimintaa TUVA-koulutuksessa nuorten opiskeluvalmiuksien ja -
motivaation seka tyoelamataitojen oppimisessa. Otetaan kayttoon teknukan alan
perustutkmtmhm ohjaava tekniikka-TUVA -koulutus. :

erityista huomioita opiskelijoiden parempiin jatko- oplskeluvalmluksun surtymlen
mahdollistamiseksi korkea-asteen opintoihin. - - -
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Arvioidaan kolmiportaista tutkintojarjestelmaa ja rinnakkaisia tutkintojatkumoja
tyoelaman tarpeiden lahtokohdista.

Huolehditaan tutkintojen ja tutkinnon osien tyoelamavastaavuudesta.

Tutkinnon osista muodostuvien osaamiskokonaisuuksien rinnalla ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoilla on tarkea roolinsa myos tulevaisuudessa.

Paikalliset tutkinnon osat ovat kettera malli yritystarpeisiin vastaamiseksi.
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