YRITYS AKATEMIA

HALLITTU TYOSUHTEEN PAATTAMISPROSESSI RISKINHALLINNAN KEINONA-
Uusi henkiloperusteinen irtisanomiskynnys, tuotannolliset ja taloudelliset
perusteet seka paattamissopimus

Tyodsuhteen padttyminen on herkka tilanne seka juridisesti ettd maineenhallinnan nako-
kulmasta. Toimivat prosessit, dokumentointi ja huolellisesti laaditut sopimusehdot aut-
tavat ehkdisemaan riitoja, hallitsemaan naihin liittyvaa taloudellista riskia, suojaamaan
tyonantajan mainetta ja turvaamaan liikesalaisuudet.

Saat selkeat vastaukset uuden irtisanomiskynnyksen soveltamiseen ja paattamisen vaih-
toehtoihin sekd opit rakentamaan hallitun paattdmisprosessin selkeine askelmerkkei-
neen organisaation riskienhallinnan nakoékulmasta. Saat toimintamallit henkil6kohtais-
ten- ja tuotannollisten ja taloudellisten paattamistilanteiden osalta erikseen. Ndiden vaih-
toehtona kasitelladan paiattamissopimuksen tekemista irtisanomisen vaihtoehtona. Saat
asianajajan vinkit dokumentointiin, suoraan sovellettavia tarkastuslistoja ja mallilausek-
keita, joita padset hyddyntamaan kiaytannon tilanteissa. Aamupdiva jakautuu siten kol-
meen aihealueeseen seuraavasti:

OSA 1 Tyosuhteen padittaminen individuaaliperusteella ja uusi lakimuutos

e Uusi henkildperusteinen irtisanomiskynnys: Mita asiallinen syy tarkoittaa kaytan-
ngssa?

e Dokumentointi ennakollisen riskienhallinnan valineena: Riskienhallinnan lausek-
keet seka tehtdvien ja tavoitteiden selkeys.

e Alisuoriutuminen, laiminlyonnit ja epdasiallinen kaytos: Milloin irtisanomisen
edellytykset tayttyvat?
Tyokyvyn heikentyminen ja muun tyon selvittdminen ennen paattamisratkaisua.
Ohjaus, varoitus ja kuuleminen: Mita dokumentoidaan, milloin, minne ja miten?

OSA 2 Tyosuhteen padttiminen kollektiiviperusteella

e Muutosneuvottelut ja paatoksenteko: Miten menettely etenee oikein? Mita ei kan-
nata dokumentoida tai viestia?

e Taloudelliset ja tuotannolliset perusteet: Milloin ty6 on vihentynyt olennaisesti ja
pysyvasti?

e Tyon tarjoaminen, kouluttaminen ja muut vaihtoehdot ennen irtisanomista.

e Irtisanottavien valinta ja dokumentaatio: Miten perusteet, valinnat ja selvitetyt
vaihtoehdot osoitetaan?
Irtisanomisen tiedoksianto, henkilostoviestintd, rekrytoinnit ja takaisinotto.
Hallittu tietosuoja- ja tietoturvaprosessi paattamistilanteessa: Kayttdoikeudet ja
toimenpiteiden dokumentointi.

OSA 3 Paattamissopimus riskienhallinnan keinona ja irtisanomisen vaihtoehtona

e Milloin paattamissopimus tarjoaa nopean ja hallitun vaihtoehdon irtisanomiselle
ja miten sopimista ehdotetaan kdytdannossa tyontekijille irtisanomisen vaihtoeh-
tona?

e Neuvottelu, vapaaehtoisuus ja harkinta-aika sekd sopimiseen liittyvat juridiset
velvoitteet.

e Suoraan sovellettavat mallilausekkeet: Padttymisajankohta, tyovelvoite, saatavat,
erokorvaus ja vaatimuksista luopuminen.

e Paattdmissopimus osana maineenhallintaa: Luottamuksellisuus sekd henkildsto-
ja asiakasviestinndsta sopiminen



Kouluttaja:
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Alexa on tyooikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittdja, jonka mielesta juridiikan
on oltava ymmarrettavad, kaytannonldheista ja ratkaisukeskeista. Alexa kirjoitta-
nut useita tyooikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Alexan erikoisosaamisaluetta on
suorituksen johtamiseen ja tyontekijan tyokykyyn liittyvat kysymykset.

Pdivamaara ja aika:

19.11.2026, klo 09:00-12:00
02.02.2027, klo 09:00-12:00

Ohjelma klo 09:00-12:00 +/- 15 min.

Koulutuksen sisalto:
e Tyobsopimus ennakollisen riskienhallinnan nakokulmasta

e Hallittu tietosuoja- ja tietoturvaprosessi paattamistilanteessa

e TyoOsuhteen pdattdmisen vaihtoehdot kdytdnnossa

e Pdattdmissopimus osana maineen hallintaa

e Liikesalaisuuksien ja asiakkuuksien suojaaminen tydsuhteen paattyessa

o Tyypillisimmat sudenkuopat tyésuhteen paittamisesta sovittaessa
ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi
OSALLISTUMISMAKSU

450 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus ja materiaalit sisdltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 paivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
Alle 60 paivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistda muutoksista veloitetaan toimis-
tokuluina 15 % koulutuksen hinnasta. Myohemmin kuin 14 pdivaa ennen koulutusta
tehdyista peruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttamattomasta koulutuspai-
kasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjalli-
sesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtda jo sovittuja koulutuksia myohempdaén ajan-
kohtaan, tai muuttaa etdakoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahai-
sen osallistujamadran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, Yri-
tysAkatemialla on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoit-
tamalla asiakkaalle siitd sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen tilaisuuden ajan-
kohtaa.


http://www.yritysakatemia.fi/
mailto:ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

