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SELVITYKSEN TAVOITE JA PAAKYSYMYKSET

1. Millaista nuorten ja aikuisten elinikdistd opinto- ja uraohjausta vapaan sivistystyon oppilaitoksissa
toteutetaan?

a) Miten elinikdinen ohjaus ymmarretdan ja maaritelldan?
b) Millaista ohjaustoimintaa toteutetaan vapaan sivistystyon eri oppilaitosmuodoissa?

c) Millaista osaamista vapaan sivistystyon oppilaitoksilla on elinikdisen ohjauksen
toteuttamiseen?

d) Millaiset resurssit vapaan sivistystyon oppilaitoksilla on elinikdisen ohjauksen toteuttamiseen?
2. Miten elinikaistd ohjausta tulisi kehittda osana vapaan sivistystyon oppilaitosten toimintaa?

a) Millaisia tulevaisuussuuntautuneita kehittamismahdollisuuksia elinikdisella ohjauksella on
vapaan sivistystyon oppilaitoksissa?

b) Tulisiko elinikdinen ohjaus tulisi méaaritelld osaksi vapaan sivistystyon koulutustehtavaa? Jos
kylla, miten?
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Selvityksen tavoitteena oli kuvata
ja selvittdd vapaan sivistystyén
oppilaitoksien toimintaa,
osaamista ja resursseja nuorten
ja aikuisten opinto- ja
uraohjauksessa sekd
mahdollisuuksia toteuttaa
elinikdistd ohjausta osana vapaan
sivistystyon koulutustehtévdd
tulevaisuussuuntautuneesti.



MENETELMAT JA AINEISTOT

KIRJALLISUUSKATSAUS

HAASTATTELUTUTKIMUS

Koottiin selvityksen aihetta koskeva
taustoittava kirjallinen ja muu aineisto ja
muodostettiin niiden pohjalta yhteenveto

nykytilasta kirjallisuuden perusteella.
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Haastattelut toteutettiin
puolistrukturoituina
teemahaastatteluina. Toteutus tapahtui
Teams-yhteydella ja kirjal lisesti.
Taustahaastatteluja toteutettiin
yhteensd 1 etdyhteyksin ja 1 kirjallisena
vastauksena.

Lisaksi selvityksen tueksi muodostettiin
tyoryhma, johon kutsuttiin viisi
oppilaitosmuotokohtaisesti valittua
edustajaa.

SAHKOINEN KYSELY

KOKONAISANALYYSI

VALIDOINTITYOPAJA

Sahkaoinen kysely toteutettiin Survey

Monkey -alustaa hyodyntden. Kysely

valitettiin kaikille vapaan sivistystyon
oppilaitosten edustajille.

Tybvaiheessa koottiin yhteen edellisten
vaiheiden tiedonkeruu siten, ettd niiden
pohjalta pystyttiin muodostamaan
kokonaiskuva selvityksen kohteen
tul oksista.

Selvityksen loppuvaiheessa esiteltiin ja
validoitiin tuloksia yhdessa tyéryhman
kanssa kanssa. Validointi toteutettiin
osana tyo kokousta.



B

KESKEISET HAVAINNOT

Elinikdisen ohjauksen nykytila ja kdytannon toteutus vapaassa sivistystydssa

al
owalgroup



ELINIKAISEN OHJAUKSEN MAARITELMA

Pohjautuu elinikdisen ohjauksen strategiaan 2020—-2023 ja Opetushallituksen elinikdista ohjausta koskevaan kuvaukseen.

Elinikdiselld ohjauksella tarkoitetaan erilaisia toimia ja palveluja, joiden avulla kaikenikéiset voivat missd
tahansa elidmdnvaiheessa tunnistaa osaamisensa, taitonsa ja kiinnostuksensa, tehdd koulutukseen ja tyéhén

liittyvié valintoja sekd suunnitella ja hallita omaa oppimis- ja urapolkuaan.

Ohjaus voi toteutua monin tavoin ja monikanavaisesti: esimerkiksi osana opetusta ja arjen kohtaamisia, yksilo-
jaryhmdéohjauksena, valmennuksina sekd digitaalisina tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluina. Koska ohjaus on
usein integroitu muuhun toimintaan, se voi painottua eri tavoin tiedon antamiseen, neuvontaan tai

syvdllisempddn ohjausprosessiin.
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TAUSTA

= Kysely ldhetettiin kaikille vapaan sivistystyon oppilaitoksille
= Kysely oli avoinna 17.3.-14.4.2026

= Kysely oli vastattavissa suomeksi ja ruotsiksi

= Kyselyyn saatiin yhteensa 165 vastausta

= Vastausprosentti oli kokonaisuudessaan 58 %. Vastausprosentti
oppilaitosmuodoittain:
= Kansalaisopistot 57 %
= Kansanopistot 53 %
= Kesdyliopistot 68 %
= Liikunnan koulutuskeskukset 56 %
= Qpintokeskukset 82 %

= 62 prosenttia vastauksista oli koottu yhteistydssa henkiloston
kanssa
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Oppilaitosmuoto (n=165)

Kansalaisopisto _ 60%
Kansanopisto - 24%
Kesayliopisto . 8%
Opintokeskus I 6%
Liikunnan koulutuskeskus I 3%
0% 25% 50%

75%



OHJAUKSEN MERKITYS

Kuinka suuri merkitys ohjauksella on vapaan sivistystyon
toiminnassanne? (n=147)

*  Ohjauksella ndhddan olevan merkitysta
vapaan sivistystyon toiminnassa, mutta
kentta ei ole taysin yhtendinen.
Ohjauksen merkityksen tunnistamiseen

vaihtelee seka oppilaitosmuodoittain
ettd oppilaitosmuotojen sisalla.
*  Vastaajien nakemykset ohjauksen \ "
merkityksestd ja maaritelman
osuvuudesta olivat selvasti yhteydessa

toisiinsa.

0% 25% 50% 75% 100%

B 1 Erittdin vahdinen merkitys ®2 =3 =4 ®5Erittdin suuri merkitys
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OHJAUKSEN MERKITYS

Keskiarvot oppilaitosmuodoittain.

Kuinka suuri merkitys ohjauksella on vapaan sivistystyon toiminnassanne?

Kansanopisto (n=37) [ a2
Kesdyliopisto (n=12) — 41
Likunnan koulutuskeskus (n=5) - T s
Kansalaisopisto (n-84) - [ e
Opintokeskus (n=s) - I s0

0.0 0.5 1.0 15 2.0 2.5 3.0 35 4.0 4.5

Asteikko 1 Erittdin vahdinen merkitys — 5 Erittdin suuri merkitys
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OHJAUKSEN MAARITELMA

Elinikdisellda ohjauksella tarkoitetaan erilaisia toimia ja palveluja, joiden avulla kaikenikdiset voivat missa tahansa eldamdnvaiheessa tunnistaa
osaamisensa, taitonsa ja kiinnostuksensa, tehda koulutukseen ja tyohon liittyvia valintoja seka suunnitella ja hallita omaa oppimis- ja urapolkuaan.
Ohjaus voi toteutua monin tavoin ja monikanavaisesti: esimerkiksi osana opetusta ja arjen kohtaamisia, yksilé- ja ryhmaohjauksena, valmennuksina
seka digitaalisina tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluina. Koska ohjaus on usein integroitu muuhun toimintaan, se voi painottua eri tavoin tiedon

antamiseen, neuvontaan tai syvallisempaan ohjausprosessiin.

Kuvaako ylla annettu maaritelma elinikdisen ohjauksen toimintaanne? (n=148)

0% 25% 50% 75% 100%

¥ 1 Eikuvaalainkaan ®2 ©3 ©4 ®5Kuvaa erittdin hyvin  “ En osaa sanoa
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OHJAUKSEN MAARITELMA

Keskiarvot oppilaitosmuodoittain.

Kuvaako ylla annettu maaritelma elinikdisen ohjauksen toimintaanne?
Kansanopisto (n=37) [y a2
Kansalaisopisto (n=52) - [ ss
Likunnan koulutuskeskus (n=5) - [ s2
Opintokeskus (n=0) - [ 25

0.0 0.5 1.0 15 2.0 2.5 3.0 35 4.0 4.5

owag'i!oup Asteikko 1 Ei kuvaa lainkaan — 5 Kuvaa erittdin hyvin o



OHJAUKSEN MAARITELMA

Vastaajien perusteluita kysymykseen, kuvaako maaritelma toimintaa.

= Maaritelma ei tdysin tavoita vapaan sivistystyon arkea.

= Ohjaus nahdaan opetukseen ja arjen kohtaamisiin
integroituna toimintana, ei erillisena palveluna.

= QOhjaus tapahtuu muun toiminnan ohessa, eika sita aina
nimeta tai mielleta ohjaukseksi, vaikka sita kaytannossa
tehdaan paljon.

= Maaritelma sopii parhaiten toimintoihin, joissa ohjaus on
tavoitteellisempaa.
= Esim. harraste- ja lyhytkurssitoiminnassa yhteys elinikdiseen
ohjaukseen on valjempi.
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Annettu mddritelmd kuvaa toimintaamme erittéin hyvin, sillé vapaassa
sivistystydssd ohjaus ei ole erillinen saareke, vaan se on sisdénrakennettu
kaikkeen oppimiseen.— (Kansanopiston edustaja)

Kuvaa hyvin, se on osana opetusta, mutta ei erikseen ole esim. opinto-
ohjaajaa. (Kansalaisopiston edustaja)

Kuvauksen kaikki ohjausmuodot toimivat opistossamme, mutta on myés
paljon kursseja, joissa em. ohjaustoimia ei niin paljon tarvita, eikd opiskelijat
niité kysy. Valmius ohjaamiseen on joka tapauksessa olemassa.
(Kansalaisopiston edustaja)

Meillé ohjaus tapahtuu kuvatulla tavalla: neuvontana ja se on integroituna
opetukseen ja suoritettaviin opintoihin. (Kesdyliopiston edustaja)

Tarjoamiemme koulutusten ja muun toiminnan kautta osallistujilla on
mahdollisuus tunnistaa osaamisensa, taitonsa ja kiinnostuksensa. Emme
kuitenkaan kutsu sitd varsinaiseksi ohjaustoiminnaksi, vaikka moni meistd
sitd tiedostamattaan, tai tiedostaen, tekee. (Opintokeskuksen edustaja)
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OHJAUKSEN MAARITELMA JA MERKITYS

Ohjauksen maéritelma ja merkitys (n=145, p<0,001)

Maaritelma kuvaa huonosti

Maaritelma ei kuvaa hyvin eikd huonosti

Maaritelma kuvaa hyvin

0% 25% 50% 75% 100%

B Vahainen merkitys Ei suuri eikd vdahdinen merkitys ~ ® Suuri merkitys
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VAPAAN SIVISTYSTYON ELINIKAISEN OHJAUKSEN KUUSI ARKKITYYPPIA

Suurempi merkitys

Elinikaisen ohjauksen merkitys
vastaajan mielesta

Pienempi merkitys

al
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3. Sivistys -,
osallisuus - ja
hyvinvointiohjaus
(N=106)

4. Yhteiso - ja

kansalaistoimintal

ahtdinen ohjaus
(N=38)

6. Ohjauksesta
rajautuva
harrastus - ja
virkistysmalli

1. Polku- ja
siirtymaohjaus
(N=52)

2. Arjen
pedagoginen
ohjaus (N=81)

5.
Tapauskohtainen
neuvonta - ja
asiakaspalvelu
(N=8)

Ei kovin soveltuva

Elinikaisen ohjauksen
kasitteen soveltuvuus

Erittain soveltuva
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VAPAAN SIVISTYSTYON ELINIKAISEN OHJAUKSEN KUUSI ARKKITYYPPIA

1.

Polku- ja siirtymé&ohjaus
= Elinikdinen ohjaus opiskelijan opinto-, ura-, jatko-opinto- ja
tyollistymispolkujen tukena.
= Keskeista osaamisen tunnistaminen, henkilokohtainen ohjaus,
HOPS-tyyppiset kdytannot, tyoeldamavalmiudet ja
jatkosiirtymat.

Arjen pedagoginen ohjaus
= Ohjaus opetukseen, kurssitilanteisiin sekd opettajan ja
opiskelijan vuorovaikutukseen sisaltyvana tukena.
= Voi liittya kurssivalintoihin, taitotasoon, oppimistapoihin,
kiinnostuksiin tai seuraavaan oppimisaskeleeseen.

Sivistys-, osallisuus- ja hyvinvointiohjaus
= Heterogeeninen joukko toimijoita, joiden ohjauksessa
painottuvat kokonaisvaltainen kasvu, omaehtoinen oppiminen,
hyvinvointi, eldmanhallinta, yhteisollisyys ja osallisuus. Ohjaus
ei ensisijaisesti tahtda uraan tai tutkintoon.
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4. Yhteiso- ja kansalaisldhtéinen ohjaus
= Ohjaus ei kohdistu vain yksiloon, vaan kytkeytyy jarjestoihin,
vapaaehtoisiin, kansalaistoimijoihin ja yhteisoihin.
=  Tavoitteena vahvistaa toimijuutta, osallistumista, vaikuttamista ja
yhteis6jen oppimiskykya.

5. Tarveperustainen neuvonta- ja asiakaspalvelu
=  Taman arkkityypin mukaisia vastaajia tunnistettiin aineistosta jonkin
verran.
= Ohjaus on tarpeen mukaan annettavaa neuvontaa ja se voi koskea
ilmoittautumista, kurssivalintaa, tasoryhmaa, opintopisteita,
hyvaksilukua, kdytannén opintoneuvontaa tai opiskelijan yksittaista
kysymysta. Ohjausta ei valttdmattd nimeta elinikdiseksi ohjaukseksi.

6. Ohjauksesta rajautuva harrastus- ja virkistysmalli

= Erottui arkkityyppind, vaikka siihen tunnistettiin vain muutamia
vastaajia.

= Elinikdista ohjausta ja oppimista pidetaan tarkeand, mutta ohjaus ei ole
oppilaitoksen ydintehtava; sen sijaan ydintad on harrastaminen,
virkistys, paikallinen sivistys, hyvinvointi tai omaehtoinen
osallistuminen. Opinto- ja uraohjaus ndhdaan muiden toimijoiden
tehtavana.
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OHJAUS OPPILAITOKSEN TOIMINTAA OHJAAVISSA ASIAKIRJOISSA

Onko elinikdinen ohjaus kirjattuna keskeisiin
oppilaitoksenne toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin .
(esim. strategia)? (n=149)

® Kylla
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Asiakirjat, joihin ohjaus on kirjattu mm.

Strategia-asiakirjat

Opetusta ohjaavat asiakirjat, kuten opetus- ja
toteuttamissuunnitelmat

Toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen liittyvat asiakirjat,
kuten toimintasuunnitelma, kehittamissuunnitelma,
toimintakertomus

Muut ohjausta tukevat asiakirjat, kuten ohjaussuunnitelma,
opiskelijahuollon suunnitelma, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, opinto-oppaat, opettajien
tehtavakuvaukset

Hallinnolliset asiakirjat, kuten talousarvio,
palvelusuunnitelma
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OHJAUKSEN TEEMAT

Mihin seuraavista teemoista elinikdinen ohjaus toiminnassanne painottuu? (n=146-1438)

Osallisuus ja yhteisollisyys {81 e [ e .

Uuden oppiminen / jatkuva oppiminen - [E8I[ s [ s T —"
Hyvinvointi ja elamanhallinta - JESI1 e s

Vieinensivistys JBIIIae s .

Osaamisen tunnistaminen ja ndkyvaksi tekeminen _—_I
Jatko-opintopolvt  [NEENNNNINT 2 s T -

Tydllistymisen ja siirtymien edistaminen [N S s 0 e TN
Urasuunnittelutaitojen vahvistaminen  [NNNNECI S 2 0 e T

0% 25% 50% 75% 100%

¥ 1 Eilainkaan painoarvoa ®2 ©3 ©4 BE5Erittdinsuuripainoarvo En osaa sanoa
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OHJAUKSEN TEEMAT JA OHJAUKSELLE ASETETTU MERKITYS

Keskiarvot. Asteikko 1 Ei lainkaan painoarvoa — 5 Erittdin suuri painoarvo.

Teemojen painottumisessa on
havaittavissa eroja sen mukaan,
millaisen merkityksen vastaajat ovat
antaneet ohjaukselle.

Pienemman merkityksen ohjaukselle
antaneiden ja suuremman
merkityksen antaneiden
nakemyksissa ei ollut havaittavissa
kovin suuria eroja osallisuuden ja
yhteisollisyyden, uuden oppimisen,
hyvinvoinnin ja yleisen sivistyksen
osalta.
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Mihin seuraavista teemoista elinikdinen ohjaus toiminnassanne
painottuu?

Osallisuus ja Y teisOlisyys s 4.7
Uuden oppiminen / jatkuva oppiminen a6
Hyvinvointi ja elamanhallinte 45
YIeinen sivistys  —— 4
Osaamisen tunnistaminen ja Nakyvaksi tekeminen a1
Jatk0-0PiNT0 PO Ul e 35

Tyéllistymisen ja siirtymien edistaminen —1'8 35

Urasuunnittelutaitojen vahvistaminen —1'8 33
00 05 10 15 20 25 3.0 35 40 45 50

B Vahainen merkitys (n=29) B Suuri merkitys (n=74)
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OHJAUKSEN TAVOITTEET

Kuinka paljon seuraavat tavoitteet painottuvat ohjauksessanne? (n=144-146)

Sosiaalisen osallisuuden ja toimijuuden tukeminen --_I

0% 25% 50% 75% 100%

® 1Eilainkaan ®2 =3 ©4 ®5Erittdinpaljon © En osaa sanoa
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OHJAUKSEN TAVOITTEET JA OHJAUKSELLE ANNETTU MERKITYS

Keskiarvot. Asteikko 1 Ei lainkaan — 5 Erittdin paljon.

*  Tavoitteiden painottumisessa on
havaittavissa eroja sen mukaan, millaisen
merkityksen vastaajat ovat antaneet
ohjaukselle.

*  Vastaajat, jotka kokivat ohjauksella olevan
suuri merkitys omassa toiminnassaan,
arvioivat muita vahvemmin tavoitteiden

painottuvan omassa ohjaustoiminnassaan.
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Kuinka paljon seuraavat tavoitteet painottuvat
ohjauksessanne?

Sosiaalisen osallisuuden jatoimijuuden FEEEEEEEEEE——— 32
tukeminen I 43

— 29

Oman osaamisen tunnistaminen b
I /.

25

Opiske v almi ks N VAR NN o — . >

—— 22

Jatko-opintopolut be
I, 3.

——— 24
I 3.3

e 20
I 3 .6

Opintojen suunnittelu
Tydllistymisen edistdminen
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50

B Ohjauksella vahainen merkitys (n=29) B Ohjauksella suuri merkitys (n=73)
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VAPAAN SIVISTYSTYON ERITYISLUONNE

Miten vapaan sivistystyon erityisluonne vaikuttaa mielestanne elinikdisen ohjauksen toteuttamiseen?

= Ohjaus on laaja-alaista, ei vain ura- tai opinto-ohjausta.

= Ohjaus on luonteeltaan vdhemman normiohjattua, kun toiminta
ei tahtaa tutkintoon.

= Ohjaus on osa arkea ja opetusta ja tapahtuu opetuksen
yhteydessa.

= Kaikki opiskelijat eivat hae uraohjausta, vaan osallistumisen syyna
voi olla virkistys, yhteisollisyys, mielekds arki tai oman osaamisen
yllapito.

= Kohderyhmat ovat hyvin heterogeenisia, eika yksi ohjausmalli ole
kaikille sopivia.

= Vst tavoittaa myo0s niitd, joita muu koulutus ei tavoita.

= Rakenteet jaresurssit rajaavat ohjauksen toteuttamista.
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Vapaan sivistystyon erityisluonne tekee elinikéisestd ohjauksesta ainutlaatuista,
koska se ei ole sidottu tutkintovaatimuksiin tai tiukkoihin hallinnollisiin prosesseihin.
(Kansanopiston edustaja)

Koulutusten ja osallistujien monimuotoisuus mahdollistaa ohjauksen suunnittelun ja
toteutuksen osallistujien omista Iéhtékohdista kdsin. (Liikunnan koulutuskeskuksen
edustaja)

Koulutuksemme on nimensd mukaisesti varsin vapaatavoitteista, miké antaa meille
mahdollisuuden rddtdléidd koulutukset kohderyhmdén tarpeiden mukaan.
(Opintokeskuksen edustaja)

Elinikéinen ohjaus téytyy ndhdd hyvin laajasta ja soveltavasta ndkékulmasta. Meillé
on opiskelijoita joita néemme monen vuoden ajan, mutta suurin osa
opiskelijoistamme kdy vain piipahtamassa koulutuksissamme. (Kesdyliopiston
edustaja)

Ei tutkintotavoitteisuutta - ei virallisia ohjausrakenteita (Ohjaus on joustavaa ja
tarveldhtdistd. Ohjaus voi olla laadultaan erittdin korkeaa, vaikka siité ei ole
normiohjattua mddrittelyd.) (Kansalaisopiston edustaja)
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OHJAUKSEN KOHDERYHMAT

*  Vapaassa sivistystyossa eri oppilaitosten
sisalla kohderyhmat vaihtelevat. Mikali
koko aineistoa tarkastelee
kohderyhmittdin, havaitaan, etta vapaan
sivistystyon elinikdisen ohjauksen merkitys
vaihtelee sen mukaan, millaisiin
elamantilanteisiin, oppimistarpeisiin ja
osallistumisen motiiveihin ohjaus
kytkeytyy.
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Kohderyhmit, joille organisaationne tarjoaa ohjausta (voit
valita useita) (n=141)

Tybeldmassa olevat _ 79%
Maahanmuuttajat - [ 70
rysreemat - [ 7%
elskelsiset [ 71
Oppivelvolliset/nuoret _ 61%
Erityistd tukea tarvitsevat _ 52%
Lapset ja perheet _ 49%
Muu, mika? - 13%

0% 25% 50% 75%

100%
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KOHDERYHMITTAINEN
JAKAUTUMINEN

* Vapaassa sivistystyossa eri
oppilaitosten sisalla kohderyhmat
vaihtelevat. Mikali koko aineistoa
tarkastelee kohderyhmittain,
havaitaan, etta vapaan sivistystyon
elinikdisen ohjauksen merkitys
vaihtelee sen mukaan, millaisiin
elamantilanteisiin,
oppimistarpeisiin ja osallistumisen
motiiveihin ohjaus kytkeytyy.
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Kohderyhma

Oppivelvolliset ja nuoret

Opiskeluvalmiuksien, jatkopolkujen,
elamanhallinnan ja siirtymien tuki.

Tyypilliset toteutustavat aineiston
perusteella

Yksil6o hjaus, ryhméaohjaus, opintojen
aikainen ja paattévaiheen ohjaus,

pe dagogine n tuki, toiminnalliset
menetelmét.

Ohjauksen kasittee llinen tulkinta

Ohjaus on Idhimpéna formaalin
koulutusjarjestelman opinto-ohjausta,
mutta vapaan sivistystyon kontekstissa
siihe n yhdistyy vahvasti hyvinvointi,
yhteiséllisyys ja eliméanhalliinta.

Tyoeldmaéssd olevat

Osaamisen paivittaminen, jatkuva
oppiminen, alanvaihto, jatko-opinnotja
oman osaamisen sanoittaminen.

Hakeutumisvaiheen neuvonta,
yksiléohjaus, koulutussuunnittelu,
opintopolkujen ohjaus, digitaaliset
tieto- ja neuvontapalvelut.

Ohjaus on jatkuvan op pimisen
ohjausta: se ei valttamatta tahtaa
tyollistymise en vaan osaamisen
ylldpitamise en, vahvistamiseen ja
uudelleen suuntaamiseen tai
yksittdiste n taitojen tai osaamisten
hankintaan.

Tyoeldmavalmiuksien, osaamisen
tunnistamisen, koulutukseen

Yksil6- ja ryhmé&ohjaus,
verkostoyhteistyd tyollisyysalueiden

Ohjaus on aktivointi ja/tai
siirtymdohjausta, mutta vapaan

yhteiskuntaan kiinnittymisen tukea.

Ohjaus on kotou tumis-, kieli-, osaamis-
ja osallisuusohjausta. Se ylittaa kapean

kiinnittymine n kietoutuvat yhteen.

Tyottémat Lo . kanssa, palveluohjaus ja opintojen sivistysty6n n&dké kulmasta myos
palaamisen ja osallisuuden PR . . P~ . .
. . paattovaiheen jatkopolkujen toimijuuden, itsetunnon ja
vahvistaminen. .
suunnittelu.
Kielen oppiminen, kotoutuminen,
Kou Iutuspp'at "ell'a'mé olkuien ! Pedagoginen ohjaus, ryhmaohjaus,
Maahan muuttajat ) . ¥o p J_ . yksiléllinen neuvonta, palveluohjaus, uraohjauksen, koska koulutus, kieli,
hahmottaminen, osallisuus ja arjen . o I . X - L
- vertaisuus, opintojen aikainen tuki. arki, yhteiso ja palveluihin
toimijuus.
Ohjaus on hyvinvointi- ja
Lo o Opetuksee n integroitu ohjaus, . J . v . ) n
Hyvinvoinnin, yhteiséllisyyden, i A, . sivistysohjausta. Se ei useinkaan ole
s o ! o . ryhmétoiminta, kurssivalinnan tuki,
Eldkeldiset mielekkdan arjen, toimintakyvyn ja

sivistyksellisen osallistumisen tuki.

harrastus- ja taitotasone uvonta,
matalan kynnyksen kohtaaminen.

ura- tai siirtymédoh jausta, mutta silld on
vahva merkitys osallisuuden ja
eldmanlaadun tukena.

Erityistd tukea tarvitsevat

Saavutettavuuden, oppimisen tuen,
yksilollisten etenemis mah dollisu uksien
ja osallisuude n vahvistaminen.

Yksil6o hjaus, ryhméaohjaus,
pedagoginen ohjaus, vertaisohjaus,
toiminnalliset menetelmat,
monialainen yhteisty6.

Ohjaus on kokonaisvaltaista tuki- ja
saavutettavuusohjausta. Tassd
kohderyhmassé ohjaus nayttaytyy
erityisen monimuotoisenaja
intensiivisend

Lapset ja perheet

Kaswun, harrastamisen, perheiden
osallisuuden, hyvinvoinnin ja taitojen
kehittymise n tuki.

Pedagoginen ohjaus, ryhmat,
toiminnalliset menetelmat,
valmennukselliset muodot,
kurssivalinnan tuki.

Ohjaus on kasvun, harrastamisen ja
perheiden hyvinvoinnin tukea. Se ei
aina nayttaydy elinikdisen ohjauksen
perinteisend opinto- ja uraohjauksena,
mutta tukee eldmankaaren alkuvaiheen
oppimistaia osallisyutta




OHJAUKSEN MUODOT

Mita seuraavista ohjauksen muodoista oppilaitoksessanne kadytetdan? (Voit valita useita) (n=144)

Integroitu ohjaus opetuksen yhteydessa _ 81%
Visitvohjaus - [ 76
Ryhméaohjaus 70%
pedagoginen ohjaus - [ oo
Toiminnalliset ja kokemukselliset menetelmat (esim. tydpajat, projektit) _ 51%

Vertaisohjaus _ 33%
Valmennus _ 24%

Muu, mika? - 6%

0% 25% 50% 75% 100%
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OHJAUKSET TOTEUTTAIJAT

Ketkd organisaatiossanne toteuttavat ohjausta?

Kansalaisopisto (n=82)

Koulutussuunnittelijat - 54%
Muut, ketka? - 30%

Ulkoiset kumppanit I 6%

Opinto- ja/tai
uraohjaajat

JarjestGtoimijat I 2%
0% 50% 100%

L I
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Kansanopisto (n=38)

uraohjaajat
Ulkoiset kumppanit - 47%

Koulutussuunnittelijat - 26%
Jarjest6toimijat . 21%
Muut, ketka? . 18%

0%

50%

100%

Kesdyliopisto (n=12)

Koulutussuunnittelijat

Opettajat

Ulkoiset kumppanit

Muut, ketka?

0%

33%

50%

92%

83%

100%
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OHJAUKSET TOTEUTTAIJAT

Ketkd organisaatiossanne toteuttavat ohjausta?

Liikunnan koulutuskeskus (n=5)

Opettajat 00%

Jarjestétoimijat 80%

Ulkoiset kumppanit 40%

Opinto- ja/tai uraohjaajat 20%

Koulutussuunnittelijat

20%

Muut, ketka? 20%

0%

X

o 50% 100%

al
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Opintokeskus (n=8)
Koulutussuunnittelijat 88%
75%

Jarjestotoimijat

Opettajat 63%

Ulkoiset kumppanit 25%

13%

Opinto- ja/tai uraohjaajat

0% 50% 100%
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HENKILOSTON OSAAMINEN

Mika seuraavista kuvaa parhaiten organisaationne ohjausta tekevan henkil6ston ohjausalan
koulutusta? (n=142)

Ei ohjausalan koulutusta (ohjausta tehdd&n muun koulutustaustan/tyékokemuksen
varassa, ei ohjaukseen liittyvia opintoja)

Ohjaukseen painottuvat opinnot osana muuta tutkintoa (esim. kasvatustieteen/sosionomi-
/yhteisdpedagogi-/psykologiaopinnoissa ohjaus- tai uraohjausopintoja, opettajan
pedagogiikkaan sisdltyvad ohjaus)

Lyhyt ohjaukseen liittyvad tdydennyskoulutus (esim. yksittaiset kurssit/koulutuspaivat,
ohjausmenetelmien koulutukset, “ohjausosaamisen” lyhyt koulutus)

Ohjausalan patevyys tai ohjausalan tutkinto (esim. opinto-ohjaajan opinnot/patevyys,
ohjausalan maisterin tutkinto/ohjausalan perustutkinto tai vastaava selked ohjausalan
kelpoisuus)

Muu, mika?
Erikoistuminen tai laajempi ohjausalan lisdkoulutus (esim. uraohjauksen/ohjauksen

erikoistumisopinnot, opinto-ohjaajan erikoistumiskoulutus, muu laaja ohjauksen lisa- tai
erikoistumiskoulutus)

L I
owalgroup

0% 25% 50%
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OHJAUSTOIMINNAN RESURSOINTI

Miten ohjaustoiminta oppilaitoksessanne padosin resursoidaan/rahoitetaan? (n=144)

Pysyvit perusresurssit (osa normaalia toimintaa/budjettia) _ 43%
Ei erillista resursointia ohjaukseen _ 41%
Yhdistelma (pysyvat resurssit + ulkoinen rahoitus) - 8%
Pa3osin hankerahoituksella / projektirahoituksella - 4%
Muu, mika? - 4%
0% 25% 50%
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ORGANISAATION OHJAUSRESURSSIT

*  Oheisen kuvan lisdksi arviot ohjausresurssien
riittavyydesta vaihtelivat sen mukaan, miten
ohjaus oli oppilaitoksissa resursoitu.
Heikoimmaksi ohjausta tekevien henkildiden
maaran riittavyys arvioitiin oppilaitoksissa,
joissa ohjaus hoidettiin muun tyén ohessa ilman
erillista ohjausresurssia.

*  Arviot olivat myonteisempia oppilaitoksissa,
joissa ohjaukseen osallistui useampi henkild
osana tehtaviaan (ka. 3,6), ja korkeimpia
oppilaitoksissa, joissa ohjaukselle oli nimetty
osa- tai kokoaikainen vastuuhenkilo (ka. 4,4).

L I
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Kuinka riittaviksi arvioitte organisaationne ohjausresurssit?
(n=144)

Soveltuvat tilat ohjaukseen H- 18 35 12

Henkiloston pedagoginen ja siséllllinen I-
4

. . 27 35 10 [WI)
ohjausosaaminen
Ohjausta tekevien henkildiden maara .- -
10 24 22 14 15
suhteessa tarpeeseen
Soveltuvat laitteet, ohjelmistot ja digitaaliset -- -
) . K 19 23 12 21
alustat ohjauksen tueksi

Soveltuvat ohjausmateriaalit ja menetelmat - 23 25 E 20

Ohjaukseen ja sen valmisteluun varattu
o 10 26 19 17
tyGaika

0% 25% 50% 75% 100%

= ] Taysinriittamaton = 2 3 4 = 5Tadysin riittava En osaa sanoa
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OHJAUKSEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

Arvioi seuraavia vaittamia: (n=144-146)

Kerddmme palautetta ohjauksen toimivuudesta -_-.

Kerddamme osaamisen tunnistamisen tuloksia ja seuraamme niita _—-.
searmecsiors. | I S

saammevasomserss [

0% 25% 50% 75% 100%

B 1 Tdysinerimieltd "2 ©3 ©4 ®5Tdysinsamaa mieltd  En osaa sanoa
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B

KESKEISET HAVAINNOT

Elinikdisen ohjauksen kehittaminen ja tulevaisuus vapaassa sivistystydssa

al
owalgroup



OHJAUKSEN KEHITTAMISEN KOLME ARJEN TILANNETTA

Oppilaitosten tulevaisuuden suunnitelmat elinikdisen ohjauksen kehittamiseksi vaihtelevat merkittavasti. Avovastausten
laadullisen analyysin perusteella vastaajat ryhmiteltiin kolmeen kehittamistilanteeseen siten, etta kukin vastaus sijoittui
ensisijaisesti yhteen ryhmaan. Ryhmat kuvaavat elinikdisen ohjauksen kehittamisen erilaisia kypsyysvaiheita:

1. Ei aktiivisia tai erillisia kehittdmissuunnitelmia

= Arviolta noin neljanneksella oppilaitoksista ei ole talla hetkella aktiivisia suunnitelmia, mika selittyy resurssien
rajallisuudella tai silla, ettei ohjaus kuulu toiminnan ydinfokukseen.

2. Ohjaus osana nykyistd perustoimintaa ja arjen kaytantoja

= Toisessa tilanteessa ohjaus nahdaan jo luontevana osana perustoimintaa, jolloin kehittamistarpeena on arjessa
tapahtuvan “huomaamattoman” tyon sanoittaminen ja nakyvaksi tekeminen.

3. Tavoitteellinen kehittaminen, rakenteistaminen ja verkostotyo

= Suurin osa vastaajista sijoittuu tavoitteellisen kehittamisen tilanteeseen, jossa ohjausta vahvistetaan suunnitelmallisesti
yhteisilla toimintamalleilla ja rakenteilla henkilésidonnaisuuden vahentamiseksi.

L I
owalgroup
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TULEVAISUUDEN KEHITTAMISTEEMAT

= Keskeisimmiksi kehittamisteemoiksi nousevat henkiloston
ohjausosaamisen vahvistaminen seka digitaalisen ja monikanavaisen
ohjauksen menetelmien tavoitteellinen kehittaminen.

= QOppilaitokset haluavat panostaa opiskelijoiden jatkopolkujen ja
tyollistymisen seurannan parantamiseen seka ohjauspalvelujen ja -
materiaalien avaamiseen.

= Ohjausyhteisty6ta halutaan tiivistaa laajasti organisaatiorajojen yli, ja
osa tasta kehitystyosta on suoraan sidoksissa tulevaan
hankerahoitukseen.

= Verkostoyhteistyota suunnitellaan vahvistettavaksi erityisesti uusien
tyollisyysalueiden, hyvinvointialueiden, muiden oppilaitosten,
jarjestdjen seka alueellisten ELO-verkostojen kanssa.

L I
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Asiaa pitdisi paremmin tuoda esille ja sanoittaa ulospdin. Elinikdinen
ohjaus toteutuu, mutta se on tavallaan huomaamatonta, koska sité
tapahtuu koko ajan tyén ohessa. On harmi kun tdtd ohjausta ei aina

tunnisteta ja siksi sitd on hyvé korostaa. (Kansalaisopiston edustaja)

Ei suunnitelmia, mutta kysely herdtti pohtimaan tdtd "sivussa tehtédvdd
tyotd" tarkemmin; sen resurssointi ja ndkyvéksi tekeminen.

(Kansalaisopiston edustaja)

Otetaan mukaan strategiasuunnitteluun. Asiakasléhtdisyys toiminnan

keskidssd. (Kesdyliopiston edustaja)

Tuottaa struktuuri ja rakenne seké arvioida opetushenkildstén

osaamisen kehittd mistarpeita (Kansanopiston edustaja)

Meilld ei ole suunnitelmissa ottaa elinikdistd ohjausta painotukseksi

jatkossakaan. (Opintokeskuksen edustaja)
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OHJAUS OSANA KOULUTUSTEHTAVAA

= Vastaukset koskien elinikdisen ohjauksen
madrittelya osaksi lakisaateista vapaan
sivistystyon koulutustehtavaa jakautuivat melko
tasaisesti.

= Vastauksissa on nahtavissa vaihtelua seka
oppilaitosmuotojen valilla etta niiden sisalla.

= |lman lisaresursseja mahdollisen uudistuksen
arvioitiin lisdavan henkil6ston kuormitusta ja
heikentdavan muiden tehtavien toteuttamista.

L I
owalgroup

Arvioi seuraavaa vaittamaa: Elinikdinen ohjaus pitaisi
maaritella lakisaateiseksi osaksi vapaan sivistystyon
koulutustehtavaa (n=142)

11

0% 25% 50% 75% 100%

B 1Taysinerimieltda =2 3 4 ™ 5Taysin samaa mielta En osaa sanoa
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OHJAUS OSANA KOULUTUSTEHTAVAA

Keskiarvot oppilaitosmuodoittain. 1 Taysin eri mielta — 5 Taysin samaa mielta.

Arvioi seuraavaa vaittamaa: Elinikdinen ohjaus pitdisi maaritella lakisaateiseksi osaksi vapaan

sivistystyon koulutustehtavaa

Kansanopisto (n=34) [, as

Kesayliopisto (n=12) - [ e

Kansalaisopisto (n=69) - [ 2
Opintokeskus (n=7) - [ 25
Likunnan koulutuskeskus (n=5) - [ 18

0.0 0.5 1.0 15 2.0 2.5 3.0

owalgroup Asteikko 1 Taysin eri mieltd — 5 Taysin samaa mielta

35 4.0
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JOHTOPAATOKSET

1. Ohjauksen koettu merkitys ja annetun elinikdisen ohjauksen maaritelman osuvuus ovat vahvasti yhteydessa seka toisiinsa
ettd ohjauksen systemaattisuuteen. Mita merkityksellisempana ohjaus nahdaan ja mitd paremmin maaritelma koetaan omaa
toimintaa kuvaavaksi, sitda useammin ohjaus on kirjattu asiakirjoihin, sitda monipuolisempia ohjauksen muotoja kaytetaan, sita
vahvemmin ohjaus liittyy jatkopolkuihin, siirtymiin, osaamisen tunnistamiseen ja urasuunnittelutaitoihin seka sita useammin
ohjausta arvioidaan ja kehitetdadan. Samalla tulos viittaa siihen, ettd osassa vapaan sivistystyon oppilaitoksista tehdaan paljpn
ohjauksellista tyota, mutta sita ei valttamatta tunnisteta tai nimeta elinikdiseksi ohjaukseksi.

2. Vapaa sivistystyo ei nayttaydy ohjauksen nakokulmasta yhtendisena kokonaisuutena, vaan kentalla on merkittavia eroja
ohjauksen tarpeissa, toteutustavoissa ja resursoinnissa. Erot liittyvat muun muassa koulutusten kestoon, opiskelijoiden
tavoitteisiin, osallistumisen muotoihin seka siihen, millaiseksi ohjauksen rooli oppilaitoksen perustehtavdssa ymmarretaan.

L I
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JOHTOPAATOKSET

3. Opiskelijoiden osaamispolkujen, tavoitteiden ja osallistumisen syiden moninaisuus osoittaa, ettei yhdenmukaisen
ohjausmallin mekaaninen soveltaminen koko vapaan sivistystyon kentalle ole tarkoituksenmukaista. Mahdollinen saantely
edellyttaisi siten riittavaa valjyytta ja oppilaitosten erilaisten toimintaymparistdjen tunnistamista.

4. Ohjaustoiminnan kehittamisen ja systematisoinnin keskeisiksi reunaehdoiksi nousevat rakenteelliset resurssi ja
osaamiskysymykset. Oppilaitoksilla on laajasti tahtoa vahvistaa ohjausrakenteita, kehittaa digitaalisia valmiuksia ja vahentaa
ohjauksen henkildsidonnaisuutta. Pitkdjanteista kehittamisty6ta rajoittaa kuitenkin se, ettd ohjausta toteutetaan usein muun
tyon ohessa ilman erillista resursointia ja etta ohjausalan koulutusta tai osaamisen systemaattista vahvistamista ei ole kaikilta
osin mahdollista turvata nykyisilla resursseilla. Lainsdadanto voisi muodostaa pikemminkin riskin, mikali se lisdisi hallinndllisia
velvoitteita, seurantaa ja henkilostén kuormitusta ilman varsinaista perusrahoitusta. Ohjauksen kehittamisessa tulisi siksi
ensisijaisesti edeta paikallisesti ja oppilaitoslahtdisesti.

L I
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JOHTOPAATOKSET

5. Keskeinen kehittamissuunta on ohjauksen nakyvaksi tekeminen oppilaitosten omissa strategioissa, toimintasuunnitelmissa,
pedagogisissa linjauksissa ja kdytannon toimintatavoissa. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi sita, etta oppilaitoksissa kdaydaan
systemaattisesti lapi, mitd ohjaus omassa toiminnassa tarkoittaa, missa tilanteissa sita toteutetaan, ketka sita tekevat,
millaisiin opiskelija- ja osallistujatarpeisiin se vastaa ja milla tavoin sen laatua seurataan. Kdaytanndssa tama voisi toteutua
esimerkiksi maarittelemalla oppilaitoskohtaisesti “ohjauksen toimintatavat” tai laatimalla yhteinen kuvaus siita, “mita ohjaus
meilla on”. Tallainen tyo olisi suhteellisen kevyt, mutta se voisi lisdta ohjauksen tunnistamista, vahvistaa henkil6ston yhteista
ymmarrystd, vahentda ohjauksen henkildsidonnaisuutta ja mahdollistaa ohjauksen kokoamisen valtakunnallisesti.

6. Valtakunnallisella tasolla ohjausta voidaan edistaa ennen kaikkea tukemalla oppilaitosten omaa maarittely- ja kehittamistyota
seka kokoamalla ja jakamalla tietoa erilaisista toimintatavoista. Vapaan sivistystyon kentalla ei tarvita yhta mallia, vaan
esimerkkeja siitda, miten ohjaus voi toteutua erilaisissa oppilaitosmuodoissa, kohderyhmissa ja koulutuksissa.
Valtakunnallinen hyvien kdytantojen kokoaminen, vertaisoppiminen, mallipohjat ja yhteiset kasitteelliset jasennykset voisivat
tukea oppilaitoksia kustannustehokkaasti ilman raskasta saantelya.
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JOHTOPAATOKSET

7. Ohjauksen vaikuttavuuden arvioinnissa lahtokohtana tulisi olla toiminnan tavoitteiden toteutuminen. Vapaan sivistystyon
ohjauksen vaikutuksia ei voida arvioida yksinomaan jatko-opintoihin, tyollistymiseen tai muihin siirtymiin liittyvina tuloksina,
silla monissa oppilaitoksissa ohjauksen tavoitteet liittyvat myos osallisuuteen, hyvinvointiin, opiskeluvalmiuksiin, osaamisen
tunnistamiseen, yhteisollisyyteen ja omaehtoisen oppimisen vahvistumiseen. Vaikuttavuus maarittyy siten suhteessa siihen,
mita ohjauksella kussakin tilanteessa tavoitellaan. Tassa ohjausta toteuttavat organisaatiot ovat avainasemassa, koska ne
tuntevat parhaiten omat kohderyhmansa, toimintansa tavoitteet ja sen, millaiset muutokset ovat niiden toiminnassa
olennaisia ja realistisesti seurattavia.

8. Valtakunnallista tiedonkeruuta voidaan kehittdaa ohjauksen tueksi, mutta sen tulisi olla luonteeltaan mahdollistavaa. Koska
vapaan sivistystyon ohjaus on monimuotoista ja usein opetukseen, ryhmatoimintaan ja arjen kohtaamisiin integroitunutta,
liian yksityiskohtainen valtakunnallinen seuranta voisi johtaa kapeaan kuvaan ohjauksen merkityksesta. Toimivin ratkaisu voi
olla yhdistelm3, jossa valtakunnallisesti tuotetaan yhteisia kasitteita, kevyita seurantamalleja ja vertailutietoa, mutta
vaikuttavuuden varsinainen tarkastelu rakennetaan paikallisesti oppilaitoksen omien tavoitteiden pohjalta.
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