Elinikainen ohjaus
vapaan sivistystyon
oppilaitoksissa

OPH. Raportit ja selvitykset 4:2026

Kommen ttipuheenvuoro
Yrjo Uurtimo 29.9.2026



Vapaan sivistystyon ohjaus

Koulutus- ja uravalintoihin
Toimijuuden, osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistamiseen

Tarkeita kohderyhmia aikuiset, joita koulutusorganisaatiot tai
tyovoimapalvelut tavoittavat heikosti

Maahan muuttaneet
Koulutuksellisesti haavoittuvat ryhmat
Erityista tukea tarvitsevat muut aikuiset

Luonnehdinnasta helppo loytaa kansalaisopistot



Hajanainen kentta, jossa huono nakyvyys

Kuinka suuri merkitys ohjauksella on toiminnassanne?

Kuinka hyvin elinikaisen ohjauksen sisalto kuvaa toimintaanne?

. Kansalaisopistojen vastausten vaihteluvali oli 1-5
Entapa ohjaus, joka liittyy toimijuuden ja osallisuuden vahvistamiseen?
. Hoidetaan muun tyon ohessa (epamuodollista, integroitunutta)
. Luonteenomaista, etta se on nakymattomissa
. Ohjaamisen kannalta tyoaika koetaan riittamattomaksi



Ohjausosaamista on

Koko elinikaisen ohjauksen sisallon

laajuudelta
. Osaamisen tunnistaminen
. Jatkopolut opintoihin
. Tyollistymisen edistaminen

Pedagogista, toimijuuden
vahvistamiseen, verkostoihin
liittyvaa osaamista




Kuinka osaamista voisi kehittaa?

Tunnistaa ja tehda ohjaus nakyvaksi
Vahvistaa koulutuksilla, yhteisilla toimintatavoilla
Vahentaa henkilosidonnaisuutta

“Kehittdmistarpeena on pddsta irti henkilésidonnaisuudesta ja saada
luotua strukturoitu rakenne”

Kehittamisen edellytykset
. Ohjauksen nakeminen ja mallintaminen



Ohjauksen polut kansalaisopistoissa

Esiselvitys

Mukana 11 kansalaisopistoa eri puolilta Suomea

. Kirjallisia ja suullisia haastatteluita

. 23 vastausta eri kokoisilta opistoilta, eri asemissa tyoskentelevilta
Minkalaisia ohjauskaytannot ovat?

. Heikossa tyomarkkina-asemassa olevat

. Maahan muuttaneet

. Yli-55-vuotiaat

Miten ohjaustyota voisi kehittaa?

Euroopan unionin
osarahoittama



Ohjauksen

nakymattomyys
Mallin laatiminen
. Aktiivisuus
. Yhteistyo
. Henkilokohtaisuus

Olennaisen tavoittamisen/
mallintamisen haastavuus



Vaikka on haastavaa, kannattaa edeta

Iso tarve onnistuneelle ohjaukselle

Maahan muuttaneet, yli 55-vuotiaat, heikossa tyomarkkina-asemassa olevat
Potentiaali on melkoinen

Onnistumisia on laajalti
Opistot tavoittavat vaikeasti tavoitettavia ryhmia
Ohjausmalleja ja niiden aihioita on jo
Laaja-alaisempi kehittaminen onnistuu jo nyt
Toisen opiston keskeinen haaste, on toisen tarkea onnistuminen



Ohjauksen

mallintaminen
Vaikutuksena

. Saada ohjaus nakyviin

. |deoida, auttaa ja ohjata
kehittamista

. Raamittaa toimintaa

. Selkeyttaa tavoitteiden
asettelua

Laajemman kehittamisen hyodyt
. Alueellisesti, valtakunnallisesti
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