
Ajankohtaista Sosiaali- ja 

terveysalan ammatillisesta 

koulutuksesta

Opetushallitus
Ammatillinen koulutus
Dinah Arifulla



Turvallisemman tilan periaatteet

Tässä tilaisuudessa on mahdollisuus kommentoida 

suullisesti tai chatin kautta, muutoin mikrofonit 

pidetään suljettuina

Ole kunnioittava ja asiallinen. Kunnioitusta 

voi ilmaista asiallisella uteliaisuudella. Jos et 

ymmärrä toista osallistujaa, voit esittää avoimia 

ja ei-arvottavia kysymyksiä.

Kuuntele ja opi. Ota vastaan uudet aiheet ja 

näkökulmat ennakkoluulottomasti. Suhtaudu 

asioihin ja tilanteisiin mahdollisuutena oppia 

uutta ja kehittyä.

Anna tilaa. Tunnista, millaisessa roolissa ja 

asemassa olet eri tilanteissa. Ole aktiivisesti 

läsnä ja mahdollista omalla toiminnallasi myös 

muiden osallistuminen.

Tämän tilaisuuden häirintäyhteyshenkilö
on Laura Jauhola, etunimi.sukunimi@oph.fi, 
puh. 029 331 578
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Lyhyt alustus

• Sosiaali- ja terveysalan opetusneuvos

• Sote:n ammatillinen koulutus

• Perustutkinto (Sote pt, Välinehuoltoalan pt)

• Ammattitutkinto (Sote at)

• Erikoisammattitutkinto (Sote eat)

• SORA säädökset ammatillisessa koulutuksessa

• Tutkintovienti

• Muut edustukset
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Dinah Arifulla
Sis-kir sh, hygieniahoitaja
Häryt
TtM, AmO
Akuuttihoitotyön erikoist.
DigiOpe, Gero-ope
Tuotekehitystyön eat
dinah.arifulla@oph.fi
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Perustutkinto (EQF 4)

osoitetaan laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri 
tehtäviin sekä erikoistuneempi osaaminen ja työelämän edellyttämä 
ammattitaito vähintään yhdellä työelämän 
toimintakokonaisuuteen liittyvällä osa-alueella.

Ammattitutkinto (EQF 4)

osoitetaan työelämän tarpeiden mukaisesti kohdennettua 
ammattitaitoa, joka on perustutkintoa syvällisempää tai kohdistuu 
rajatumpiin työtehtäviin.

Erikoisammattitutkinto (EQF 5)

osoitetaan työelämän tarpeiden mukaisesti kohdennettua 
ammattitaitoa, joka on ammattitutkintoa syvällisempää ammatin 
hallintaa tai monialaista osaamista.



Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto   päivitetty 4.3.2026

Koulutukseen hakeneet 2025

OPISKELIJAT JA TUTKINNOT 2025

9 315 hlöä

OPISKELIJA- JA 
TYÖELÄMÄPALAUTE 

2024-2025

Opiskelijapalaute 
(päättö)

4,3 
Työelämäpalaute
työpaikkaohjaajat

4,1

Työelämäpalaute
työpaikat

4,2

Tutkintoja yhteensä

Koulutuksen järjestäjiä n. 50

Yhteishaku (sote pt)

Kaikki hakijat

 8 544hlöä

Ensisijaiset hakijat

3 840 hlöä

Opiskelijamäärä 
yhteensä

35 175 hlöä

Uudet opiskelijat

9 831hlöä

OSAAMISEN HANKKIMINEN

OSAAMISEN OSOITTAMINEN

OSAAMISALAT, VALMISTUNEET

Ikääntyvien hoidon ja 
kuntoutumisen oa

3 321 hlöä

Lasten ja nuorten 
kasvatuksen ja hoidon 
oa

 1 557 hlöä

Perustason ensihoidon 
oa

 339 hlöäSuunhoidon oa

 210 hlöä

Mielenterveys- ja 
päihdetyön oa

 816 hlöä

Sairaanhoidon oa

 2 463 hlöä

Vammaistyön oa

 603 hlöä

Työpaikka 81 %

Työpaikka ja oppilaitos 1,97 %

Oppilaitos 1,90 %

Koulutuksen järjestäjän oppimisympäristö ja 
koulutussopimus

7 683 hlöä

Vain koulutuksen järjestäjän oppimisympäristö

3 189 hlöä

Vain oppisopimus

294 hlöä

Koulutuksen järjestäjän oppimisympäristö ja 
oppisopimus

1 968 hlöä

Koulutuksen järjestäjän oppimisympäristö, 
koulutussopimus ja oppisopimus

 192 hlöä

Aloituspaikkoja 4 391



Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017; 4§, 
15§)
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Työ- ja elinkeinoelämän tarpeen 
huomioonottaminen

Yhteistyö ja perusteiden valmistelu 
koulutuksen järjestäjien, 
työelämätoimikunnan, sidosryhmien sekä 
työ- ja elinkeinoelämän edustajien kanssa



Perusteuudistuksen tavoitteet, huomioidut 

asiat

1. Perusteet vastaavat työelämän tarpeisiin

2. Tutkinto muodostuu loogisesti eri tutkinnon osista 

3. Perusteet antavat puitteet luotettavalle ja monipuoliselle arvioinnille

4. Perusteissa käytetty kieli on selkeää

5. Elinikäisen oppimisen avaintaidot
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Koulutuksen järjestäjä vastaa
Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017; 39§, 44§, 48§, 49§, 62§, 63§)

• Opiskelijaksi ottamisen valintaperusteet sekä pääsy- ja valintakokeet

• Tieto terveydentilavaatimuksista (SORA)

• Opintojen henkilökohtaistaminen

• Yksilöllinen osaamisen tunnistaminen, tunnustaminen, hankkiminen, 

kehittyminen ja osoittaminen sekä ohjaus- ja tukitoimet

• AT ja EAT tavoitteena uuden osaamisen hankkiminen, ei aiemman 

hyväksiluku

• Osaamisen hankkimisen ja osoittamisen suunnittelu

• Koulutuksen sisältö ja toteuttaminen

• Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot
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Ammatillinen perustutkinto 

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017; 5§)
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• ”laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri 
tehtäviin…”

Kaikille yhteiset pakolliset tutkinnon osat

• ”erikoistuneempi osaaminen ja työelämän edellyttämä 
ammattitaito vähintään yhdellä työelämän 
toimintakokonaisuuteen liittyvällä osa-alueella”

Osaamisalat ja valinnaiset tutkinnon osat



Lähihoitajan 

ydinosaaminen
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Ammatillinen kohtaaminen

• Vuorovaikutus

• Kommunikaatio ja kielitaito

• Monikulttuurisuus

• Voimavaraistava toiminta ja osallisuus

Ammattieettinen osaaminen

• Ihmisarvon ja 
itsemääräämisoikeuden
kunnioittaminen

• Tietoturvallinen toiminta

• Säädökset

Perushoitotyö ja hoivatyö

• Lääkehoito

• Hygienia

• Terveys- ja sairausosaaminen

• EnsiapuosaaminenTyöelämätaidot ja yhteistyö

• Arviointi ja kirjaaminen

• Kiusaamisen, häirinnän ja syrjinnän 
huomiointi sekä väkivallan uhan 
arviointi

Toimintakyvyn tukeminen

• Kuntoutus

• Liikunta ja terveelliset elintavat

• Saavutettavuus 

• Mielenterveyden huomiointi

Asiakas- ja potilasturvallinen 
toiminta

• Lääkehoito, laiteturvallisuus, 
infektioiden torjunta ja 
antibioottiresistenssi

• Sora säädökset



Hotus, FinAME-asiantuntijuusmalli

 Kliinisessä hoitotyössä toimivat lähihoitajat (EQF 4)
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5. Näytön käyttöönotto 
ja vakiinnuttaminen

Näytön käyttöön ja organisaation näyttöön perustuviin yhtenäisiin 
käytäntöihin sitoutuminen sekä asiakaskohtaisen tiedon soveltaminen 
hoitotyön kliinisessä päätöksenteossa

• kehittämiseen osallistuminen

• toiminnan kriittinen arviointi, hoitotyön kehittämistarpeiden tunnistaminen sekä niistä 
tiedottaminen 

4. Näytön levittäminen
Omaan kliiniseen alaan liittyvän näytön ja näyttöön perustuvien 
yhtenäisten käytäntöjen levittäminen omassa yksikössä

1. Väestön terveyteen 
ja hyvinvointiin liittyvät 

kysymykset

Oman kliinisen alan ja omaa työtä koskevan näytön ja näytön käyttöön 
perustuvien yhtenäisten käytäntöjen seuranta omassa organisaatiossa 
alueellisesti 



Sosiaali- ja terveysalan 

tutkintojen ajankohtaisia 

asioita



Perustutkinnon uudistuneet 1.8.2026
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https://www.oph.fi/fi/tukimateriaaleja 

Välinehuoltoalan pt 2026, Sote pt 2026  
→ Toimeenpanotuki 8.1.2026 sekä 15.1.2026

https://www.oph.fi/fi/tukimateriaaleja


Sote at 2027, Sote eat 2027 

toimeenpanotuen webinaarit

• 22.5.2026 Sote at&eat 2027 info

• 26.8.2026 klo 14-15.30 Yleistä tutkinnoista, arviointi ja 
muutokset aiempaan

• 9.9.2026 klo 14-15.30 Sote at 2027: Tutkinnon perusteet

• 24.9.2026 klo 12-15.30 Sote eat 2027: Tutkinnon perusteet

• 22.10.2026 klo 14-15.30 yleinen tilaisuus työelämänedustajille ja 
opiskelijoille
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6.11.2026 Sosiaali- ja terveysalan 
ammatillisen koulutuksen kehittämispäivä 
(maksullinen) 
https://tapahtumat.oph.fi/sosiaali-ja-
terveys2026/FI 

Sisältö:

•  Jaksaminen ja työmotivaatio
•  Psykologinen turvallisuus, vertaistuki ja 
palautumisen työkalut
•  Työyhteisön kansainvälistyminen
•  Kulttuurisensitiivinen kohtaaminen
•  Hotus-näytön käytännön soveltaminen
•  Potilaan itsehoidon tukeminen ja 
minäpystyvyyden vahvistaminen
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Opetushallitus 

kouluttaa

https://tapahtumat.oph.fi/sosiaali-ja-terveys2026/FI
https://tapahtumat.oph.fi/sosiaali-ja-terveys2026/FI
https://tapahtumat.oph.fi/sosiaali-ja-terveys2026/FI
https://tapahtumat.oph.fi/sosiaali-ja-terveys2026/FI
https://tapahtumat.oph.fi/sosiaali-ja-terveys2026/FI


Sote-kahvilat 

• 12.11

STM Suun terveys osaksi hoivatyötä -työryhmässä on 

kehitetty verkkokurssia ja työkaluja suun hoitamisen 

parantamiseksi erityistilanteissa.

• 10.12

KIMMOKE-hanke, jossa vahvistetaan ja sanoitetaan kieli- ja 

monikulttuurista osaamista

Keväällä jatkuu ☺
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Tapahtumakalenteri | 

Opetushallitus (oph.fi)

https://urly.fi/3IIM 

https://www.oph.fi/fi/tapahtumakalenteri
https://www.oph.fi/fi/tapahtumakalenteri
https://urly.fi/3IIM
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Kiitos! 

Kysymyksiä ja kommentteja?

 

ammatillinenkoulutus@oph.fi

mailto:ammatillinenkoulutus@oph.fi


Kiitos! 

Opetusneuvos

 Dinah Arifulla 

 ammatillinenkoulutus@oph.fi
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