YRITYS AKATEMIA

YHTEISTOIMINTA JA PAIKALLINEN SOPIMINEN

Paikallista sopimista koskeva lainsdaadanto uudistui vuonna 2025. Muutoksen my6ta myos
tyonantajaliittoon kuulumattomilla yrityksilla on tietyin edellytyksin mahdollisuus tehda pai-
kallisia sopimuksia niista tydehtosopimuksen maarayksista, joista tydehtosopimus sallii sopi-
misen tydpaikkatasolla. Tama laajentaa tydnantajien mahdollisuuksia hyddyntaa joustoja,
mutta samalla korostaa tarvetta ymmartaa tarkasti, mista voidaan sopia, kenen kanssa ja
milla menettelylla.

Monissa organisaatioissa paikallista sopimista halutaan kayttaa tydpaikan arjen sujuvoittami-
seen ja liiketoiminnan tarpeisiin vastaamiseen. Kaytanndssa sopimiseen liittyy kuitenkin
usein epdavarmuutta ja riskeja: sopimusta ei ole tehty vaaditussa jarjestyksessa, tyontekijoi-
den edustaja on vaara, tai sopimuksessa on sovittu asioista, joita paikallisella sopimuksella ei
voida sopia. Lisaksi epaselvat sopimuskaytannot tydpaikalla voivat synnyttaa ristiriitoja ja
heikentaa luottamusta tyoyhteisossa.

Tassa moduulissa kdaydaan selkeadsti ja kdytannonlaheisesti |api paikallisen sopimisen periaat-
teet ja vuonna 2025 voimaan tulleen uudistuksen keskeinen sisalto.

Lisaksi koulutuksessa kdaydaan lapi henkiloston hallintoedustuksen kdytannot organisaa-
tioissa seka nailla nakymin 1.1.2027 voimaan tuleva lakiuudistus, jossa hallintoedustuksen
soveltamisraja alenee 100 tyontekijaa tyollistaviin organisaatioihin - seka yhteistoimintala-
kiin tehtavat muut uudistukset henkildston hallintoedustusta koskien.

Kouluttaja:
VT, asianajaja Kiira Koponen, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Kiira on tyo- ja virkaoikeuteen ja julkisiin hankintoihin erikoistunut asianajaja ja vara-

tuomari, jolla on pitka ja vankka kokemus asiakkaiden avustamisesta ja kouluttami-
sesta paikalliseen sopimiseen, yhteistoimintaan ja henkildston edustajien rooliin liit-
tyvissa kysymyksissa. Ennen yrittajaksi ryhtymista Kiira on tydskennellyt asianajotoi-
mistossa tyooikeustiimin vetdjana seka Helsingin hovioikeudessa ja markkinaoikeu-
dessa.

Paivamaara ja aika:
10.06.2027, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00+/- 15 min.

- Koulutuksessa kdaydaan lapi mm. seuraavia aiheita:
o Lainsddadantoéuudistus 2025 — mikda muuttui ja mita uusi saantely kdaytanndssa
mahdollistaa?
o Mista asioista voidaan sopia paikallisesti tyopaikkatasolla?



o Kenen kanssa sovitaan — luottamushenkild, luottamusvaltuutettu tai muu hen-
kiloston edustaja vai koko henkildsto?
Tybnantajan menettelyvelvoitteet paikallista sopimusta tehtdessa
Tulevat uudistukset yhteistoimintalakiin hallintoedustusta koskien

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU

450 euroa + alv laskutetaan koulutuspdivana. Koulutus ja materiaalit sisdltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:

Yli 60 paivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%

Alle 60 pdivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistd muutoksista veloitetaan toimistoku-
luina 15 % koulutuksen hinnasta. Myohemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista pe-
ruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan
osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjallisesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtaa jo sovittuja koulutuksia myéhempaan ajankoh-
taan, tai muuttaa etakoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. vahaisen osal-
listujamaaran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAkatemialla
on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla asiakkaalle
siita sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen tilaisuuden ajankohtaa.
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