YRITYS AKATEMIA

TASA-ARVOLAIN UUDET PALKKA-AVOIMUUSVELVOITTEET — ONKO ORGA-
NISAATIOSI VALMIS?

Tasa-arvolain uudet palkka-avoimuusvelvoitteet astuvat voimaan 1.1.2027. Velvoitteet
koskevat kaiken kokoisia tyonantajia, ja valtaosa velvoitteista on taytettava heti lakimuu-
toksen voimaantulosta lahtien.

Mita palkkatietoja ty6nantajan on jatkossa annettava oma-aloitteisesti ja mita vasta tyon-
tekijoiden pyynnosta? Onko organisaatiollanne luotuna valmis prosessi, jolla palkkausta
koskeviin tietopyynt6ihin vastataan maaraajassa?

Tama kaytannonldheinen koulutus antaa selkean kokonaiskuvan tasa-arvolakiin tulevista
uusista tyOnantajavelvoitteista sekd konkreettiset vinkit, joiden avulla organisaatiosi voi
toimia uusien vaatimusten mukaisesti. Koulutuksessa kdydaan ldapi muun muassa tyon
samanarvoisuuden arviointi, tyontekijoiden tiedonsaantioikeudet, tyonantajan tie-
donanto- ja raportointivelvoitteet, tietosuojakysymykset sekd kdytdnnén toimenpiteet,
joilla organisaatiot voivat varmistaa toimintansa vaatimustenmukaisuuden ja edistaa
palkkauksen lapinakyvyytta.

Kouluttaja:
VT, asianajaja Kiira Koponen, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Kiira on tydoikeuteen ja julkisiin hankintoihin erikoistunut asianajaja, jolla on
pitka ja vankka kokemus asiakkaiden avustamisesta ja kouluttamisesta seka tyooi-
keudellisissa ettd tietosuojaan liittyvissa kysymyksissa. Ennen yrittdjaksi ryhty-
mistd Kiira on tydskennellyt asianajotoimistossa tydoikeustiimin vetdjana seka
Helsingin hovioikeudessa ja markkinaoikeudessa.

Pdivamaara ja aika:

16.12.2026, klo 9:00-12:00
22.01.2027, klo 9:00-12:00
16.02.2027, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

JOHDANTO
e Tasa-arvolain palkka-avoimuusvelvoitteet ja voimaantulo
e Konkreettiset vaikutukset organisaation toimintaan

PALKKATIEDON SAATAVUUS
e Tyontekijoiden tiedonsaantioikeudet ja tyonantajan tiedonantovelvoitteet

AVOIMEN PALKKAKULTTUURIN LUOMINEN - KAYTANNON TOIMENPITEET
Nykytilan analyysi

Roolikuvausten ja tyén vaativuuden arviointi

Rekrytointikdytdntojen paivittiminen

Perusteettomien palkkaerojen tunnistaminen ja korjaaminen



e Raportointivelvoitteisiin vastaaminen

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
450 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTUSEHDOT, LIPPUTYYPIT JA HINNOITTELU:
Yli 60 paivaa koulutukseen: Super Early Bird, -25%
Alle 60 pdivaa koulutukseen: normaalihinta

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta.

Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistda muutoksista veloitetaan toimisto-
kuluina 15 % koulutuksen hinnasta. Myohemmin kuin 14 pdivaa ennen koulutusta teh-
dyistd peruutuksista tai peruuttamatta jatetysta ja kayttdmattomasta koulutuspaikasta
veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtéva kirjallisesti.

Alennushintaisilla lipuilla ei ole peruutus mahdollisuutta.

Varaamme oikeuden muutoksiin, ja siirtda jo sovittuja koulutuksia my6hempaan ajankoh-
taan, tai muuttaa etdkoulutuksiksi. Koulutus saattaa siirtya tai peruuntua mm. viahaisen
osallistujamdaran vuoksi. Muutosten osalta tiedotamme osallistujia erikseen, YritysAka-
temialla on oikeus peruuttaa koulutustilaisuus ilman korvausvelvollisuutta ilmoittamalla
asiakkaalle siitda sahkopostilla viimeistaan 4 arkipdivaa ennen tilaisuuden ajankohtaa.
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