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Miten toimimme webinaarin aikana

Pidä esitysten aikana mikrofoni ja 

kamera suljettuina. 

Esityksen jälkeen voit pyytää 

puheenvuoron tai kysyä chatissa. 
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Under presentationen är chatten, 

mikrofonerna och kamerorna stängda. 

Efter presentationen är det möjligt att  

be om en taltur. 

Interaktion under webbinariet



Turvallisemman tilan periaatteet

• Syrjinnästä vapaa alue: Emme hyväksy 
syrjintää tai häirintää missään muodossa. 
Arvostamme kaikkia yhdenvertaisina ja 
kunnioitamme moninaisuutta.

• Itsemäärittely- ja 
määrittelemättömyysoikeus: Kunnioita 

jokaisen oikeutta määritellä tai olla 
määrittelemättä itsensä. Älä tee oletuksia 
kenenkään ominaisuuksista.

• Hyväntahtoisuus: On inhimillistä tehdä virheitä. 

Erehtyä saa, ja kysymällä asiat selviävät. 
Oletuksena on, että kaikki osallistuvat 
keskusteluun hyväntahtoisesti omista 
lähtökohdistaan.

• Kunnioitus: Jokaisella on oikeus omaan 

mielipiteeseensä ja velvollisuus kunnioittaa 
muiden mielipiteitä. Syrjivät asenteet eivät ole 
mielipiteitä. 

• Puheeksi ottaminen: Ota asiat puheeksi. 

Itsestäänselvyyksiä ei ole olemassa. Opettele sekä 
antamaan että vastaanottamaan kunnioittavaa ja 
rakentavaa palautetta.  

• Tilan antaminen: Anna tilaa toisille. Huolehdi että 

kaikki tulevat keskustelussa kuulluksi ja pääsevät 
osalliseksi.

• Itsestä huolehtiminen: Huolehdi omasta 
jaksamisestasi itsellesi sopivilla tavoilla!

• Jos havaitset syrjintää, rasismia tai häirintää, 
puutu tilanteeseen.

Tämän tilaisuuden häirintäyhteyshenkilö on Laura 

Jauhola, etunimi.sukunimi@oph.fi, puh. 029 331 578
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Principer för tryggare rum

• Område fritt från diskriminering: Vi 
godkänner inte diskriminering eller trakasserier i 
någon form. Vi respekterar alla människor och 
värdesätter mångfald.

• Undvik antaganden: Respektera alla människors 

rätt att definiera eller inte definiera sig själva. Gör 
inte antaganden utgående från någons personliga 
egenskaper.

• Var välvillig: Det är mänskligt att göra misstag. 

Det är tillåtet att göra fel och att ställa frågor. 
Utgå från att alla deltar i diskussionen med en 
välvillig inställning utifrån sitt eget utgångsläge.

• Visa respekt: Var och en har rätt till sin egen 

åsikt och en skyldighet att respektera andras 
åsikter. Diskriminerande inställningar är inte 
åsikter. 
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• För på tal: För saker på tal. Det finns inga 

självklarheter. Lär dig att både ge och ta emot 
respektfull och konstruktiv respons.

• Ge plats: Ge plats åt andra. Försäkra dig om 

att alla får sin röst hörd och kan delta i 
diskussionen.

• Ta hand om dig själv: Ta hand om ditt eget 
välmående på sätt som passar dig!

• Om du bevittnar diskriminering, rasism 
eller trakasserier, ingrip i situationen.

• Trakasseriombud för det här evenemanget är 
Laura Jauhola, fornamn.efternamn@oph.fi, tfn 029 
331 578

mailto:fornamn.efternamn@oph.fi


Tapahtuman avaus

• Hallitusohjelma syyskuu 2023.

• Tavoitteena oppimisen tuen ja erityisopetuksen 

kehittäminen. 

• 2023 Opetushallitus jakoi koulutuksen 

järjestäjille noin 10 miljoonaa euroa 

muutosten valmisteluun. 

• 2024 Opetushallitus jakoi koulutuksen 

järjestäjille noin 5 miljoonaa euroa muutosten 

valmisteluun. 

• 30.12.2024 lakimuutokset hyväksyttiin. 

• 1.8.2026 lakimuutokset tulevat voimaan. 

Ammatillisen koulutuksen oppimisen tuen 

muodostavat oppimisen tuki ja erityinen tuki. 

• 2024–2025 Opetushallitus on 

järjestänyt  koulutuksen järjestäjille kattavan 

toimeenpanon tuen muutokseen 

valmistautumiseen.
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Öppning av webbinariet

• Regeringsprogrammet september 2023.

• Målet var att utveckla stödet för lärandet och 

specialundervisningen. 

• 2023 delade Utbildningsstyrelsen ut cirka 10 

miljoner euro till utbildningsanordnarna för 

förberedelse inför ändringarna. 

• 2024 delade Utbildningsstyrelsen ut cirka 5 

miljoner euro till utbildningsanordnarna för 

förberedelse inför ändringarna. 

• 30.12.2024 godkändes lagändringarna. 

• 1.8.2026 träder lagändringarna i kraft. Stödet 

för lärandet inom yrkesutbildning består av stöd 

för lärandet och särskilt stöd. 

• 2024–2025 har Utbildningsstyrelsen ordnat ett 

omfattande stöd för att förbereda 

utbildningsanordnarna på att införa 

lagändringarna.



Mitä lainsäädäntömuutosten 

toimeenpano tarkoittaa käytännössä?

Vad innebär införandet av 

lagändringarna i praktiken?
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Mitä lainsäädäntömuutosten 

toimeenpano tarkoittaa käytännössä? 

1 / 4

Vad innebär införandet av 

lagändringarna i praktiken?

1 / 4

Eduskunta 
säätänyt 
lain, 
hyväksytty 
30.12. 
2024

OPH 
toteuttanut 
koulutuksen 
järjestäjille  
toimeenpanon 
tukea 2024-
2025

Seuranta 
kolme 
vuotta
lain 
voimaan
tulosta

Koulutuksen 
järjestäjä 
vastaa 
käytännön 
toteuttami-
sesta eli 
lain  
toimeenpa-
nosta 1.8.2026 

Riksdagen 
har stiftat 
lagen, 
godkänd 
30.12. 
2024

Utbildnings-
styrelsen har 
genomfört 
stödet till 
utbildnings-
anordnarna 2
024-2025

 

Utbildnings-
anordnaren
ansvarar för 
det 
praktiska 
genom-
förandet,
själva 
införandet 
av lagen 
1.8.2026 

Upp-
följning 
tre år 
efter att 
lagen trätt 
i kraft
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• Toimeenpano tarkoittaa sitä, että 

koulutuksen järjestäjä ottaa uudet lait ja 

säädökset käyttöön omassa toiminnassaan.

• Toisin sanoen:

• Laki muuttuu → koulutuksen järjestäjän 

pitää muuttaa omaa toimintaansa sen 

mukaan.

• Tämä voi tarkoittaa käytännössä 

esimerkiksi koko henkilöstön 

perehdyttämistä, uusien toimintamallien 

luomista, mahdollisten ohjeiden 

muuttamista tai mahdollisesti 

opiskelijoiden opetuksen ja ohjauksen 

uudistamista.

• Utbildningsanordnarna inför de nya lagarna 

och bestämmelserna i sin egen 

verksamhet.

• Med andra ord:

• Lagen ändrar → utbildningsanordnaren 

måste ändra sin verksamhet i enlighet med 

den.

• I praktiken kan det här till exempel 

innebära fortbildning av hela personalen, 

nya modeller för verksamheten, en 

eventuell ändring av anvisningar eller en 

eventuell utveckling av undervisningen och 

handledningen av de studerande.
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Mitä lainsäädäntömuutosten 

toimeenpano tarkoittaa käytännössä? 

2 /4 

Vad innebär införandet av 

lagändringarna i praktiken?

2 / 4 
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• Opetushallitus voi:

• antaa tukea, ohjeita ja materiaaleja

• järjestää tilaisuuksia

• Mutta:

• Opetushallitus ei voi tehdä toimeenpanoa 

koulutuksen järjestäjän puolesta. 

• Koulutuksen järjestäjä on vastuussa siitä, 

että muutokset toteutetaan käytännössä.

• Jokaisen koulutuksen järjestäjän tulee itse 

huolehtia, että toiminta vastaa uutta lakia.
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Mitä lainsäädäntömuutosten 

toimeenpano 

tarkoittaa käytännössä? 3 /4 

Vad innebär införandet av 

lagändringarna i praktiken?
3 /4 

• Utbildningsstyrelsen kan:

• ge stöd, anvisningar och material

• ordna evenemang

• Men:

• Utbildningsstyrelsen kan inte införa 

lagändringarna för utbildningsanordnarens 

del. 

• Utbildningsanordnaren är ansvarig för att 

ändringarna genomförs i praktiken.

• Varje utbildningsanordnare måste själv se till 

att verksamheten motsvarar den nya lagen.
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• Eduskunta edellyttää, että opetus- ja 

kulttuuriministeriö tekee selvityksen 

oppimisen tuen toteutumisesta 

ammatillisessa koulutuksessa kolme vuotta 

muutosten voimaantulon jälkeen.

Miksi selvitys tehdään? 

• Oppimisen tuen uudistuksen tulisi näkyä 

myönteisesti opiskelijoiden opintojen 

suorittamisessa, koulutuksen järjestäjän 

toiminnan laadussa, palautteissa, tuloksissa 

ym. 

• Riksdagen förutsätter att undervisnings- och 

kulturministeriet gör en utredning om 

införandet av stödet för lärandet inom 

yrkesutbildningen tre år efter att ändringarna 

trätt i kraft.

Varför görs utredningen? 

• Revideringen av stödet för lärandet borde 

synas på ett positivt sätt i de studerandes 

avlagda studier, kvaliteten på 

utbildningsanordnarens verksamhet, 

responsen, resultaten m.m.
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Mitä lainsäädäntömuutosten 

toimeenpano 

tarkoittaa käytännössä? 4 /4 

Vad innebär införandet av 

lagändringarna i praktiken?
4 /4 
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Yhteisvisualisointi: 

oppimisen tuki 2030 

Gemensam visualisering: 

stöd för lärandet 2030 



• Yhteisvisualisoinnin juontaa Riku Honkasalo 

opetusneuvos, ennakointi ja analyysi, 

Opetushallitus. 

• Toteutus itsenäisenä Teams-työskentelynä. 

• Työskentelyn aikana kamerat ja keskustelu ovat 

suljettuina.

• 20 yhteistä tulevaisuuden visualisointia tai 

väittämää: millaista oppimisen tuki voi olla kun 

mennään kohti 2030. 

Väittämien teemat: 

• 1–3: Digitalisaatio, yksilöllinen ja ennakoiva tuki 

2030 

• 4–8: Opetus- ja ohjaushenkilöstön rooli 2030 

• 9–13: Oppimisen tuki 2030. Millaista tämä voisi 

olla? 

• 14–17: Työelämäyhteistyö 2030 - Miten työelämä 

tukee oppimista vuonna 2030? 

• 18–19: Hyvinvointialue yhteistyö 2030 

• 20: Vapaa sana, oppimisen tuki 2030
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• Den gemensamma visualiseringen kommer att 

ledas av Riku Honkasalo, undervisningsråd, 

enheten för prognostisering och analys, 

Utbildningsstyrelsen. 

• Genomförs som ett självständigt Teams-arbete. 

• Under arbetet är kanerorna och chatten avstängda.

• 20 gemensamma visualiseringar eller påståenden 

om framtiden: hurdant kan stödet för lärandet vara 

då vi närmar oss 2030. 

Teman för påståendena: 

• 1–3: Digitalisering, individuellt och förutseende stöd 

2030 

• 4–8: Undervisnings- och handledningspersonalens 

roll 2030 

• 9–13: Stöd för lärandet 2030. Hur kan det se ut? 

• 14–17: Arbetslivssamarbete 2030 – Hur stöder 

arbetslivet lärandet 2030? 

• 18–19: Samarbete med välfärdsområdet 2030 

• 20: Ordet är fritt, stöd för lärandet 2030



Oppimisen tuen kirjaaminen 

Dokumentation av stöd 
för lärandet



Mitä oppimisen tuen 

kirjaamisesta tiedetään 

12.11.2025

• OPVA-opinnot jatkuvat 31.7.2026 

saakka.

• Kaikki OPVA-opinnot suoritetaan 

loppuun 31.7.2026 mennessä.  

• 1.8.2026 alkaen koulutuksen järjestäjä 

toimeenpanee uuden lain mukaisesti 

oppimisen tukea ja erityistä tukea. 

• 1.8.2026 alkaen opiskelijan 

henkilökohtaiseen osaamisen 

kehittämissuunnitelmaan (HOKS) 

merkittävä tieto oppimisen tuesta 

tarkentuu myöhemmin. 
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Vad vi vet om 

dokumentationen av stöd 

för lärandet 12.11.2025

• Studierna som stöder studiefärdigheterna 

fortsätter fram till 31.7.2026.

• Alla SSS-studier slutförs senast 

31.7.2026.

• Från och med 1.8.2026 inför 

utbildningsanordnaren stöd flrä lräandet

och särskilt stöd i enlighet med den nya 

lagen. 

• Hur man för in uppgiften om stöd för 

lärandet i den studerandes personliga 

utvecklingsplan för kunnandet (PUK) från 

och med 1.8.2026 klargörs senare. 



Miten tästä eteenpäin - 

yhteiskeskustelu 

Hur vi går vidare – gemensam 

diskussion



Loppuselvitys ja 

loppuraportointikäytänteet 
• Suositellaan julkaisemaan hanketuotokset AOE.fi-

palvelussa. 

• Mikäli hankkeessa julkaistaan oppimateriaalia, ne 

tulee julkaista avoimella lisenssillä ja 

mahdollisuuksien mukaan AOE.fi-palvelussa.  

• Saatavuustiedot tulee liittää myös loppuraporttiin: 

www-sivu, pdf. tai vastaava, josta hanketuotokset 

ovat avoimesti saatavilla. 

• Sisällölliset kysymykset osoitetaan hankkeen OPH:n 

yhteyshenkilölle.

• Talousraportointiin ja muihin valtionavustuksiin 

liittyvät tekniset kysymykset suositellaan 

osoittamaan valtionavustukset@oph.fi 

• Valtionavustuksen palautuksen korko-ohjeet ovat 

saatavilla selvitys taloudesta alla, myös linkki 

palautusohjeeseen. 

• Jos palautettavaa on enintään 100 €, se saadaan 

jättää palauttamatta. 
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• Rekommendationen är att publicera produkterna från 

projektet i tjänsten AOE.fi

• Om man producerar läromaterial i projekten, så ska 

materialet publiceras med öppen licens och om möjligt i 

tjänsten aoe.fi.

• Informationen om tillgängligheten ska bifogas till 

slutredovisningen: www-sida, pdf eller motsvarande, där 

produkterna från projektet är öppet tillgängliga.

• Frågor om innehållet riktas till kontaktpersonen för 

projektet på Utbildningsstyrelsen.

• Vid frågor om den ekonomiska rapporteringen och andra 

tekniska frågor om statsunderstödet ber vi er kontakta 

valtionavustukset@oph.fi

• Anvisningar om räntan i samband med återbetalning av 

statsunderstöd finns på blanketten under rubriken 

redovisning av ekonomin, även länk till anvisningen om 

återbetalning. 

• Om det belopp som ska återbetalas är högst 100 euro, 

behöver det inte återbetalas. 

Slutredovisning och rutiner för 

rapporteringen

mailto:valtionavustukset@oph.fi
mailto:valtionavustukset@oph.fi


Kiitos

Tack
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