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Suomen Diakoniaopisto lyhyesti

Suomen Diakoniaopisto on yksityinen ammatillinen oppilaitos. Vuosittain meillä 

opiskelee noin 3000-4000 opiskelijaa, joista suurin osa valmistuu sosiaali-, 

terveys- ja palvelualojen ammattilaisiksi. Ammatillisen koulutuksen lisäksi meillä 

voi käydä perusopetuksessa ja valmennuksissa tai osallistua työpajoihin.

Teemme tiiviisti töitä työelämän kanssa, jolle tarjoilemme ammattiosaajien lisäksi 

esimerkiksi henkilöstön täydennyskoulutusta. Kampuksemme sijaitsevat 

Helsingissä, Lahdessa, Oulussa ja verkossa. Meille mahtuu monta tarinaa ja 

monta onnistumista, joista voit lukea lisää osoitteessa sdo.fi.
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Oppimisen tuen kehittämistyön lähtökohdat

• Miten ja millaisella tasolla mallintaa 

oppilaitostasoinen malli?

• Millaisia ohjauksen ja tuen hyviä käytänteitä on, 

joita voidaan levittää osaksi oppilaitostasoista 

toimintaa?​

• Miten varmistetaan tiedonsiirto ja yhteistyö 

opiskelijaa tukevan opetus- ja ohjaushenkilöstön 

välillä?​

• Miten ennakoidaan tulevaa oppimisen muutosta 

ja rakennetaan myös tulevaa lainsäädäntöä 

tukeva malli?​ ​

Näin sen teemme:

• Oppimisen tuen uudistus muuttaa 

toimintakulttuuria

• Tehdään ja kehitetään aidosti yhdessä, 

koko oppimisyhteisön voimin

• Mahdollistetaan ja fasilitoidaan 

uudistukseen liittyviä keskusteluja

• Johtamistyössä vahva sitoutuminen 

hankkeeseen ja yhteinen tahtotila
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• Toteutusaika: 1.1.2024-31.12.2025

• Tavoitteet:

1. Mallintaa SDO-tasoinen oppimisen tuen 

kokonaisuus, jossa on tunnistettu opiskelijoiden tuen 

tarpeisiin vastaavat tuen muodot sekä niiden 

keskeiset pedagogiset toiminnot, toimijat sekä tuen 

toteuttamistavat eri oppimisympäristöissä.

2. Kehittää HOKS-prosessia vahvistamalla oppimisen 

tuen tarpeen tunnistamista ja moniammatillista 

yhteistyötä sekä kehittää ohjauksen ja tuen 

toimintamalleja erityisesti verkossa opiskeleville ja 

työssäoppimisen aikana.
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Oppimisen tuen kokonaisuuden 
yhteiskehittämisen prosessi (vuosi 2024)

Q1
01/24 - 03/24

Q2
04/24 - 06/24

Q3
07/24 - 09/24

Q4
10/24 - 12/24

Ohjauksen ja tuen nykytilanteen kartoitus Sisällölliset näkökulmat ja rakenteen testaus

mm. henkilöstökysely, tiimityöskentelyt, 

työpajat opiskelijahaastattelut

ohjaus ja tuki osa työn arvopohjaa, opiskelijan 

rooli oppimisprosessin päähenkilönä

mm. tuen ja ohjauksen tiimikeskustelut, 

opiskelijoiden innovaatiotyöpajat

arjen toimintakulttuuri keskiössä,

yhteistyön mahdollisuudet näkyväksi

Kehittämistyön peilaaminen ja arviointi oppimisen tuen uudistukseen: 

lainsäädäntöön, ohjeisiin, toimeenpanon tuen huomioihin

= mallinnus, jota on testattu, parastettu ja jatkokehitetty koko hankkeen ajan. 
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Oppimisen tuen kokonaisuuden 
yhteiskehittämisen prosessi (osa 2)

Q1
01/25 - 03/25

Q2
04/25 - 06/25

Q3
07/25 - 09/25

Q4
10/25 - 12/25

mm. kampusten yhteiskehittämisen 

työpajat, johdon työskentelyt, webinaarit

pedagogiselle keskustelulle tarve (ylialainen), 

arjen työhön juurruttamiseen siirtyminen

mm. tiimityöskentelyt, oppimisen tuen –

tiimibingo, pedakahvilat, opiskelijatyöpajat

osaamisen hyödyntäminen ja 

jakaminen, mallin rakenne sisäistetty

Yhteiskehittäminen ja sisällöllinen muotoilu Kokonaisuuden pilotointi ja jatkokehittäminen

Kehittämistyön peilaaminen ja arviointi oppimisen tuen uudistukseen: 

lainsäädäntöön, ohjeisiin, toimeenpanon tuen huomioihin

= mallinnus, jota on testattu, parastettu ja jatkokehitetty koko hankkeen ajan. 
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Kiitos!
Birgitta Karvo ja Marjaana Salmi

etunimi.sukunimi@sdo.fi

www.sdo.fi

Alppikatu 2 A, 00530 Helsinki

http://www.sdo.fi/
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